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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวิชา วส 592 สัมมนาวัสดุศาสตร 1 

คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ภาคเรียนท่ี 1 ประจําปการศึกษา 2560 

 

 
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

 
1. รหัสและชื่อรายวิชา  วส 592 สัมมนาวัสดุศาสตร 1 
2. จํานวนหนวยกิต     ปฏิบัติ   1 หนวยกิต     1(0-2-1) 
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวัสดุศาสตร วิชาบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา 
อาจารย สุภิญญา วงษศรีรักษา    

อาจารยผูสอน 
อาจารย สุภิญญา วงษศรีรักษา       โทร 1-8657 Email: supinya@g.swu.ac.th  
รองศาสตราจารย ดร. เสรีวัฒน สมินทรปญญา  Email: seriwat@g.swu.ac.th 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. ณัฐพงศ พินิจคา  Email: natthapo@g.swu.ac.th 
ผูชวยศาสตราจารย ดร. อโนชา หม่ันภักดี    Email: anocha@g.swu.ac.th 
อาจารย ดร.สุพิชฌา สุพรรณสมบูรณ  Email: supitcha@g.swu.ac.th 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปท่ีเรียน :  ภาคการศึกษาท่ี 1 / ชั้นปท่ี 1 
6. รายวิชาท่ีตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)  ไมมี 
7. รายวิชาท่ีตองเรียนพรอมกัน (Co-requisite) (ถามี)  ไมมี 
8. สถานท่ีเรียน  มศว ประสานมิตร  อาคาร 19 หอง  19-1305 
9. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งลาสุด  9 สิงหาคม 2560 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค 
 

1. จุดมุงหมายของรายวิชา เพ่ือใหผูเรียน 

• มีทักษะการฟงและนําเสนอบทความทางวิชาการ งานวิจัยดานวัสดุศาสตร 

• มีทักษะในการทํางาน และทักษะในการสื่อสาร 

• สามารถสืบคนหาขอมูลดวยตนเองและใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

• ตระหนักในความเปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีวินัยตอตนเองและสวนรวม เชน ตรงตอเวลา  
รับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย และการปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
  

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
เพ่ือใหรายวิชามีเนื้อหาสาระสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิ 
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หมวดท่ี 3 ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธิบายรายวิชา 
การฟง และการนําเสนอบทความทางวิชาการ งานวิจัย ท่ีเหมาะสมและเปนประเด็นรวมสมัยทางวัสดุ

ศาสตร โดยการใหสัมมนา เพ่ือใหนิสิตไดศึกษาผลงานวิจัยของผูอ่ืน เกิดการแลกเปลี่ยนการเรียนรู มีการแสดง
และรับฟงความคิดเห็น 

 
2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 

ปฏิบัติ สอนเสริม การฝกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวย
ตนเอง 

ปฏิบัติ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ 
30 ชั่วโมงตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ
ตองการของนิสิต 

ไมมีการฝกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

1  ชั่วโมงตอ
สัปดาห 

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหท่ีอาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 
อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคลหรือรายกลุมตามความตองการของนิสิต (เฉพาะรายท่ี

ตองการ) ทุกวันอังคาร ประมาณ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 
 
 
 

หมวดท่ี 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

1. การพัฒนาดานคุณธรรม จริยธรรม 

1.1  ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม   ความรับผิดชอบ 

1) มีระเบียบวินัยและซ่ือสัตย สามารถวินิจฉัย และจัดการกับปญหาเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
2) มีจิตสาธารณะ เคารพสิทธิ์และความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3) มีภาวะผูนําในการสงเสริมการประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาการ
หรือ วิชาชีพ 
4) สามารถวินิจฉัย และจัดการกับปญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพตามหลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  

หลัก 
 

หลัก 
หลัก 

         
หลัก 

1.2  กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) สอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะลงในรายวิชา 
2) ชีแ้จงกฎระเบียบและแนวปฏิบัติในการเรียนการสอน จรรยาบรรณของนิสิต มศว ใหชัดเจนใน

รายวิชา 
3) สงเสริมใหนิสิตมีความเปนผูนํา ในการปฏิบัติใหถูกตองตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

1.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรม จรยิธรรม 
1) ประเมินผลจากความตรงตอเวลาและความสมํ่าเสมอในการเขาเรียนและประเมินจากความ

รับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย 
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2) สังเกตพฤติกรรมและประเมินจากพฤติกรรมดานตางๆ ของนิสิตในชั้นเรียน 
3) ประเมินและตรวจสอบจากงาน การนําเสนอผลงาน และรายงานท่ีมอบหมายให  งาน/รายงาน

ตองมีการอางอิงเอกสารท่ีเก่ียวของไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
 

2. การพัฒนาดานความรู 
2.1  ผลการเรียนรูดานความรู   ความรับผิดชอบ 

1) มีความรูความเขาใจอยางถองแทในสาระหลักทางดานวัสดุศาสตร 
2) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับการทําวิจัย การพัฒนาองคความรูใหมๆ 

และ/หรือการพัฒนานวัตกรรมทางดานวัสดุศาสตร 
3) มีความเขาใจถึงผลกระทบของงานวิจัยตอองคความรูในสาขาวิชา และ

การปฏิบัติในการทํางาน 

- 
หลัก 

 
หลัก 

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู 
1) บรรยายงานวิจัยดานวัสดุศาสตรหรือท่ีเก่ียวของในชั้นเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนิสิต

และอาจารยผูสอน/ผูบรรยาย 
2) บรรยายใหความรูเก่ียวกับงานวิจัยใหมๆ และการพัฒนานวัตกรรมดานวัสดุศาสตร 
3) กําหนดใหนิสิตมีการคนควาดวยตนเอง มีการตอบคําถามและอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

ในหองเรียน  
2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู 

1) ประเมินผลจากการสังเกตในการแลกเปลี่ยนเรียนรูหลังจากฟงบรรยายงานวิจัยดานวัสดุ
ศาสตร 

2) ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงานของนิสิต และคุณภาพงานท่ีไดรับมอบหมาย เชน การนําเสนอ
ผลงาน และรายงานจากงานท่ีไดรับมอบหมาย 

 

3. การพัฒนาดานทักษะทางปญญา 

3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา  ความรับผิดชอบ 

1) สามารถนําความรูความเขาใจทางดานวัสดุศาสตร  มาวิเคราะหและ
แกปญหาทางวิชาการและวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 

2) สามารถสังเคราะหและใชผลงานวิจัยและสิ่งตีพิมพทางวิชาการ ในการ
พัฒนาความคิดใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขากับองคความรูเดิม  

3) สามารถวางแผนและดําเนินโครงการวิชาการหรืองานวิจัยดวยตนเอง 

หลัก 
 

หลัก 
 

หลัก 

3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) จัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะการวิเคราะห ทักษะการคิดจากคําถามจาก

งานวิจัยท่ีบรรยาย 
2) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ถามตอบและอภิปรายในหองเรียน 
3) ใหนิสิตสรุปความรูและสิ่งท่ีไดจากการบรรยายงานวิจัย และนําเสนอผลงาน 

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา 
1) ประเมินจากการสังเกตการแลกเปลี่ยนเรียนรู การใหนิสิตไดคิด วิเคราะห อธิบายแสดงความ

เขาใจโดยใชความรูท่ีไดจากการฟงบรรยายและการคนควาเพ่ิมเติมดวยตนเอง เพ่ือแสดงใหเห็น
ถึงการคิดอยางมีเหตุผลและเปนระบบ 
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2) ประเมินผลจากการตอบคําถามในรายวิชา และการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน 
3) ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการนําเสนอผลงานท่ีไดจากการสรุปงานวิจัยท่ีสนใจ และคุณภาพงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

4. การพัฒนาดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ    ความรับผิดชอบ 

1) มีความรับผิดชอบในการดําเนินงาน และสามารถประเมินและปรับปรุง
ตนเองใหมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานระดับสูงได 

2) มีทักษะในการเปนผูนํา และสามารถปรับตัวทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

หลัก 
 

หลัก 

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) มอบหมายงานใหนิสิตทําจากระดับงายไประดับยาก มีการคนควาดวยตนเอง เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทํางานของนิสิต 

2) มอบหมายงานใหเกิดการทํางานและอภิปรายรวมกัน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือฝกให
นิสิตรูจักปรับตัวในการสื่อสารและทํางานกับผูอ่ืน 

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

1) ประเมินจากความรับผิดชอบ ผลงาน และคุณภาพของงานในการทํารายงานและการนําเสนอ
ผลงาน 

2) สังเกตจากการทํางาน และอภิปรายรวมกันระหวางนิสิต และสังเกตจากผลท่ีไดจากการสื่อสาร 
แลกเปลี่ยนเรียนรูของนิสิต 
 

5. การพัฒนาดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ความรับผิดชอบ 

1) มีทักษะการวิเคราะหและคัดกรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติเพ่ือการศึกษา
คนควาและวิจัย 

2) สามารถถายทอดความรู และเผยแพรผลงานวิจัยเชิงวิชาการดวยการ
สื่อสารในรูปแบบตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศติดตามความกาวหนาและศึกษาคนควา
ขอมูลทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 
 

รอง 
 

หลัก 
 

5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) สวนใหญงานวิจัยท่ีบรรยายใหนิสิตฟง จะมีขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติ เพ่ือใหนิสิตไดฝกทักษะ

การวิเคราะหเชิงตัวเลข 
2) มอบหมายงานใหนิสิตสรุปงานวิจัยจากนักวิจัยท่ีทํามาแลว และใหนิสิตนําเสนอดวยวาจาเพ่ือ

ฝกทักษะการสื่อสาร 
3) เปดโอกาสใหนิสิตไดคนควาขอมูลจากแหลงขอมูลอิเล็กทรอนิกสตางๆ ดวยตัวเอง เพ่ือติดตาม

การพัฒนางานวิจัยท่ีสนใจหรือท่ีเก่ียวของได 
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5.3  กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) ประเมินจากการสังเกตจากการท่ีนิสิตไดอภิปรายผลงานวิจัยคนควาศึกษา และการตอบคําถาม 

รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางการฟงบรรยาย 
2) ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับมอบหมาย คุณภาพในการนําเสนอผลงาน และความสามารถ

ในการสื่อสารท่ีชัดเจน 
 
      

หมวดท่ี 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 
 

 สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  และสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

1 21 ส.ค. 60 แนะนํารายวิชา เกณฑการให
คะแนน ชี้แจงความสําคัญและ
ประโยชนของการเรียนวิชานี้  
เทคนิคการนําเสนอบทความ
ทางวิชาการ งานวิจัยท่ี
เหมาะสม และมอบหมายงาน
ใหนิสิตคนควาเพ่ือนําเสนอ 
 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- มอบหมายงาน  สืบคน
และเก็บรวบรวมขอมูล 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 

2 28 ส.ค. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
 

3 4 ก.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
 

4 11 ก.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
อ.ดร.อัครินทร 
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 สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  และสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

5 18 ก.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - นําเสนอ 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
 

6 25 ก.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
 

7 2 ต.ค. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
อ.ดร.ปณิธาน 
 

8 9 ต.ค. 60 นิสิตนําเสนอบทความวิชาการ
หรืองานวิจัยท่ีนิสิตสนใจเปน
ภาษาไทย และสงรายงานท่ีได
จากการสรุปบทความงานวิจัยท่ี
สนใจ 

2 - นําเสนอ 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 
 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
 

9 16 ต.ค. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา
วิทยากรพิเศษ 
 

10 30 ต.ค. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
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 สัปดาห
ท่ี 

วันท่ี หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรยีนการสอน 
  และสื่อท่ีใช  

ผูสอน 

11 6 พ.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา
วิทยากรพิเศษ 
 

12 13 พ.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา
วิทยากรพิเศษ 
 

13 20 พ.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา
วิทยากรพิเศษ 
 

14 27 พ.ย. 60 ฟงการบรรยายงานวิจัย และนํา
งานวิจัยท่ีนิสิตสนใจมาอภิปราย
ในชั้น 

2 - บรรยาย 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา
วิทยากรพิเศษ 

15 4 ธ.ค. 60 นิสิตนําเสนอบทความวิชาการ
หรืองานวิจัยท่ีนิสิตสนใจเปน
ภาษาอังกฤษ และสงรายงานท่ี
ไดจากการสรุปบทความ
งานวิจัยท่ีสนใจ 

2 - นําเสนอ 
- อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 

16 18 ธ.ค. 60 สรุปแนวปฏิบัติในการเตรียม
และนําเสนอผลงานวิจัยท่ีนิสิต
สนใจ และสงรายงานท่ีไดจาก
การฟงสัมมนาจากอาจารยและ
วิทยากรพิเศษ 

2 - อภิปราย แลกเปลี่ยน
เรียนรูในหองเรียน 
- เอกสารนําเสนอ 

อ.สุภิญญา 
รศ.ดร.เสรีวัฒน 
ผศ.ดร.ณัฐพงศ 
ผศ.ดร.อโนชา 
อ.ดร.สุพิชฌา 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู 
วิธีการประเมิน สัปดาหท่ีประเมิน สัดสวนของ 

การประเมินผล 
ดานคุณธรรม จริยธรรม 
1) มีระเบียบวินัยและซ่ือสัตย

สามารถวินิจฉัย และจัดการกับ
ปญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

2) มีจิตสาธารณะ เคารพสิทธิ์และ
ความคิดเห็นของผูอ่ืน 

3) มีภาวะผูนําในการสงเสริมการ
ประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาการหรือ
วิชาชีพ 

4) สามารถวินิจฉัย และจัดการกับ
ปญหาเชิงวิชาการหรือวิชาชีพ
ตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

 
- ประเมินผลจากความตรงตอเวลา

และความสมํ่าเสมอในการเขา
เรียนและประเมินจากความ
รับผิดชอบตองานท่ีไดรับ
มอบหมาย 

- สังเกตพฤติกรรมและประเมิน
จากพฤติกรรมดานตางๆ ของ
นิสิตในชั้นเรียน 

- ประเมินและตรวจสอบจากงาน 
การนําเสนอผลงาน และรายงาน
ท่ีมอบหมายให  งาน/รายงาน
ตองมีการอางอิงเอกสารท่ี
เก่ียวของไดอยางถูกตองและ
เหมาะสม 

 

 
ตลอดภาคการศึกษา 
 
 
 
 
ตลอดภาคการศึกษา 
 
 
สัปดาหท่ี 8  
สัปดาหท่ี 15 
 

 
รอยละ 5 

 
 
 
 
- 
 
 
- 
- 
 
 
 

 
ดานความรู 
1) มีความรูความเขาใจอยางถอง

แทในสาระหลักทางดานวัสดุ
ศาสตร 

2) มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การทําวิจัย การพัฒนาองค
ความรูใหมๆ และ/หรือการ
พัฒนานวัตกรรมทางดานวัสดุ
ศาสตร 

3) มีความเขาใจถึงผลกระทบของ
งานวิจัยตอองคความรูใน
สาขาวิชา และการปฏิบัติใน
การทํางาน 

 
 

- ประเมินผลจากการสังเกตในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูหลังจากฟง
บรรยายงานวิจัยดานวัสดุศาสตร 

- ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ของงาน
ของนิสิต และคุณภาพงานท่ี
ไดรับมอบหมาย เชน การ
นําเสนอผลงาน และรายงานจาก
งานท่ีไดรับมอบหมาย  

 
 
ตลอดภาคการศึกษา 
 
 
สัปดาหท่ี 8 และ 
สัปดาหท่ี 15 
 
 

 
 

- 
 
 

รอยละ 40 
รอยละ 40 

 

 
ดานทักษะทางปญญา 
1) สามารถนําความรูความเขาใจ

ทางดานวัสดุศาสตร  มา
วิเคราะหและแกปญหาทาง
วิชาการและวิชาชีพไดอยาง
สรางสรรค 

 
 

- ประเมินจากการสังเกตการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู การใหนิสิตได
คิด วิเคราะห อธิบายแสดงความ
เขาใจโดยใชความรูท่ีไดจากการ
ฟงบรรยายและการคนควา

 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
     
   
 
 

 
 

 - 
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2) สามารถสังเคราะหและใช
ผลงานวิจัยและสิ่งตีพิมพทาง
วิชาการ ในการพัฒนาความคิด
ใหมๆ โดยการบูรณาการใหเขา
กับองคความรูเดิม  

3) สามารถวางแผนและดําเนิน
โครงการวิชาการหรืองานวิจัย
ดวยตนเอง 

เพ่ิมเติมดวยตนเอง เพ่ือแสดงให
เห็นถึงการคิดอยางมีเหตุผลและ
เปนระบบ 

- ประเมินผลจากการตอบคําถาม
ในรายวิชา และการแสดงความ
คิดเห็นในชั้นเรียน 

- ประเมินผลสัมฤทธิ์จากการ
นําเสนอผลงานท่ีไดจากการสรุป
งานวิจัยท่ีสนใจ และคุณภาพงาน
ท่ีไดรับมอบหมาย 

 
 
 
ตลอดภาคการศึกษา 
 
 
สัปดาหท่ี 8 และ 
สัปดาหท่ี 15 

 
 
 
- 
 
 
- 

ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
1) มีความรับผิดชอบในการ

ดําเนินงาน และสามารถ
ประเมินและปรับปรุงตนเองให
มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานระดับสูงได 

2) มีทักษะในการเปนผูนํา และ
สามารถปรับตัวทํางานรวมกับ
ผูอ่ืนได 

 
- ประเมินจากความรับผิดชอบ 

ผลงาน และคุณภาพของงานใน
การทํารายงานและการนําเสนอ
ผลงาน 

- สังเกตจากการทํางาน และ
อภิปรายรวมกันระหวางนิสิต 
และสังเกตจากผลท่ีไดจากการ
สื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรูของ
นิสิต 

 

 
สัปดาหท่ี 8  
สัปดาหท่ี 15 และ 
สัปดาหท่ี 16 

 
ตลอดภาคการศึกษา 

  

 

 
- 
- 

รอยละ 15 

 
ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
1) มีทักษะการวิเคราะหและคัด

กรองขอมูลเชิงตัวเลขและสถิติ
เพ่ือการศึกษาคนควาและวิจัย 

2) สามารถถายทอดความรู และ
เผยแพรผลงานวิจัยเชิงวิชาการ
ดวยการสื่อสารในรูปแบบตางๆ 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สามารถใชเทคโนโลยี
สารสนเทศติดตาม
ความกาวหนาและศึกษา
คนควาขอมูลทางวิชาการได
อยางมีประสิทธิภาพ 

 
 

 
 
- ประเมินจากการสังเกตจากการท่ี

นิสิตไดอภิปรายผลงานวิจัย
คนควาศึกษา และการตอบ
คําถาม รวมถึงการแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางการฟงบรรยาย 

- ประเมินจากคุณภาพงานท่ีไดรับ
มอบหมาย คุณภาพในการ
นําเสนอผลงาน และ
ความสามารถในการสื่อสารท่ี
ชัดเจน 

  
 

 
 
 
 

ตลอดภาคการศึกษา 
 

 
 
 
 
- 
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หมวดท่ี 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 

1. ตําราและเอกสารหลัก 
เอกสารนําเสนอและเอกสารประกอบการสอน โดย อาจารยสุภิญญา วงษศรีรักษา 
เอกสารนําเสนอ (Power point) โดยอาจารยผูสอน และวิทยากรพิเศษ 

 
2. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

แหลงสืบคนขอมูล เชน 
lib.swu.ac.th 
scholar.google.com 
sciencedirect.com 

 
หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
มีการเปดโอกาสใหนิสิตประเมินอาจารยผูสอนตามแบบประเมิน ปค 003 รวมถึงประเมินประสิทธิภาพการ

สอนจากผลการเรียนของนิสิต 

2. กลยุทธการประเมินการสอน 
1. ประเมินจากผลการประเมินผูสอน (ปค.003) และผลการเรียนของนิสิต 
2. อาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเองจากสภาพจรงิโดยพิจารณาจากการสังเกตพฤติกรรม การ

เขารวมกิจกรรมการเรียนของนิสิตในชั้นเรียน ท้ังนี้ใหยึดวิธีการและแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย รวมท้ังมี
การประเมินหลายครั้ง เพ่ือความนาเชื่อถือของผลท่ีได 

3. การปรับปรุงการสอน 
1. ใชผลวิเคราะหการประเมินการสอนเพ่ือประมวลความคิดเห็นของนิสิต สรุปปญหา และแนวทางแกไข

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในภาคการศึกษาตอไป 
2. ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมัยและสอดคลองกับความสนใจของผูเรียนรุนตอไป 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพ่ือพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตใหเปนไป

ตามเกณฑการประเมินของ มคอ 3 ของรายวิชาท่ีทําการสอน 
2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรวมกันประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยการสุมตรวจรายงาน วิธีการให

คะแนนการนําเสนอผลงาน และการใหคะแนนพฤติกรรม 

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
1. นําขอคิดเห็นของนิสิตจากขอ 1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิตมาประมวล เพ่ือ

จัดกลุมเนื้อหาความรูท่ีตองปรับปรุง  ผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน
ในรุนตอไป 
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2. นําผลสังเกตการสอนจากขอ 2  กลยุทธการประเมินการสอน มาเปรียบเทียบขอมูลกับขอคิดเห็นของ
นิสิต เพ่ือพัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย  ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการประเมินผลใหตรงกับ
ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 
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