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มคอ.3 
รายละเอียดของรายวชิา สถ111 คอมพิวเตอรเบือ้งตน 

ภาควิชาคณิตศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร   มหาวทิยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

ภาคเรียนที ่1  ประจําปการศึกษา 2560 

 

 

หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 

1. รหัสและช่ือรายวชิา 

       สถ111 คอมพิวเตอรเบื้องตน (ST111 Introduction to Computer)  

2. จํานวนหนวยกิต 

      บรรยาย – ปฏบิตั ิ   2 (1-2-3) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาสถติิ  วิชาเฉพาะดานบังคับ 

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน 

อ.กาญจนา พานิชการ 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปที่เรียน :  

       ภาคการศึกษาที่ 1/ชั้นปที่ 1  

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี) 

ไมมี 

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกนั (Co-requisite) (ถามี) 

      ไมมี 

8. สถานที่เรียน 

ภาควชิาคณิตศาสตร คณะวิทยาศาสตร  

9. วันทีจ่ัดทําหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาครั้งลาสดุ 

20 มิ.ย. 2560 
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 

1. จุดมุงหมายของรายวชิา 

        เพ่ือใหผูเรียนมีความเขาใจการทํางานของโปรแกรมคอมพิวเตอร สามารถเขยีนผงังาน รหัสจําลอง 

และอัลกอรึทึม และสามารถเขยีนโปรแกรมภาษาคอมพิวเตอรได   

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

เพ่ือใหผูเรียนมีพ้ืนฐานคอมพิวเตอรเบื้องตน 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการดําเนินการ 

1. คําอธิบายรายวิชา 

 แนวความคดิของภาษาคอมพิวเตอร ระบบคอมพิวเตอร การออกแบบและการเขยีนผงังาน การเขยีน

โปรแกรม ชนิดของขอมลู การรับและการสงขอมูล การแสดงผล การจัดการขอมูล 

2. จํานวนช่ัวโมงที่ใชตอภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม การฝกปฏิบัต/ิงาน

ภาคสนาม/การฝกงาน 

การศึกษาดวยตนเอง 

บรรยาย 1 ชั่วโมงตอ

สัปดาห  หรือ 15 ชั่วโมง

ตอภาคการศึกษา 

สอนเสริมตามความ

ตองการของนิสติ 

ปฏบิัติ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห 

หรือ 30 ชั่วโมงตอภาค

การศึกษา 

3 ชั่วโมงตอสัปดาห 

3. จํานวนชัว่โมงตอสัปดาหทีอ่าจารยใหคําปรกึษาและแนะนําทางวิชาการแกนกัศึกษาเปนรายบุคคล 

    อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผาน Course syllabus  

        อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบคุคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 2 ชั่วโมงตอสัปดาห   

(เฉพาะรายทีต่องการ) 
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หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรูของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1  คุณธรรม  จริยธรรมที่ตองพัฒนา ความรับผดิชอบ 

(1) มีความซ่ือสตัยสุจริต หลัก 

(2) มีระเบียบวินัย  หลัก 

(3) มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  

(4)  เคารพสทิธิและความคิดเหน็ของผูอื่น  

       (5)  มีจิตสาธารณะ  

  (6)  มีตระหนักในคุณคาของศลิปะและวัฒนธรรม  

1.2  วิธีการสอน    

       (1)  สอดแทรกเน้ือหาในมิติทางคุณธรรม จริยธรรม  

       (2)  ปลูกฝงความมีระเบยีบวินัย และความซื่อสตัยในชั้นเรียน 

       (3)  จัดกิจกรรม /สงเสริมใหเขารวมโครงการพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม 

1.3  วิธีการประเมินผล  

      (1)  ประเมินจากพฤติกรรมในชั้นเรียน การตรงตอเวลา การแตงกาย การปฏบิตัติามระเบยีบและ 

           ขอบงัคบัของมหาวิทยาลยั 

      (2)  สังเกตและประเมินพฤติกรรมการมีปฏิสมัพันธ และมีสวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน 

      (3)  ประเมินจากผลงานที่นิสติไดรับมอบหมาย ความรับผดิชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

2. ความรู 

2.1  ความรูทีต่องไดรับ ความรับผดิชอบ 

      (1)  มีความรูพ้ืนฐานศกึษาทั่วไป  

       (2). มคีวามรอบรูในศาสตรตาง ๆ ที่จะสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน  

       (3). มีความรูพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ที่จะนํามาอธิบายหลกัการและทฤษฏ ี

            ในศาสตรเฉพาะ 

 

       (4). มีความรูในหลักการและทฤษฎีทางสถติิ วิทยาศาสตรและ/หรือคณิตศาสตร หลัก 

       (5)  สามารถตดิตามความกาวหนาทางวิชาการ พัฒนาความรูใหม โดยเฉพาะอยางยิ่งดาน 

       สถติิ และสถติปิระยุกต 

 

       (6)  สามารถวิเคราะห ออกแบบ ตดิตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมินระบบองคประกอบตาง ๆ  

            ของระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 

 

2.2  วิธีการสอน   

       (1)  ดําเนินการเรียนการสอน โดยการเนนผูเรียนเปนสําคญัโดยแนะนําวิธีการเรียนรูและการสืบคนขอมูลดวย 

            ตนเอง 

       (2)  จัดกิจกรรมและดําเนินการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ เชน การบรรยาย การฝกปฏิบตั ิการสัมมนา  
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            การทําแบบฝกหดั การเรียนรูจากกรณีปญหา การเรียนรูเปนรายบคุคล 

2.3  วิธีการประเมินผล  

          ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏิบตังิานของนิสติในดานตาง ๆ คือ 

       (1)  การทดสอบยอย 

       (2)  การสอบกลางภาคการศึกษาและปลายภาคการศกึษา 

       (3)  การจัดทํารายงาน/แผนงาน/โครงการ 

       (4)  การนําเสนอผลงานในหลากหลายรูปแบบ 

      (5)  โครงงาน การฝกปฏบิตัิ และการฝกงาน 

3. ทกัษะทางปญญา 

3.1  ทักษะทางปญญาทีต่องพัฒนา ความรับผดิชอบ 

       (1)  สามารถคดิวิเคราะหอยางเปนระบบ และมีเหตุมผีล ตามหลักการวิชาการทางสถติ ิ 

      คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

หลัก 

       (2). นําความรูทาง วิทยาศาสตรคณิตศาสตร และสถติ ิไปประยุกตกับสถานการณตาง ๆ ได    

            อยางถูกตองและเหมาะสม 

 

       (3). มีความใฝรู สามารถวเิคราะห และสังเคราะหความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ที ่

            หลากหลายไดอยางถูกตองและสรางสรรค โดยใชความรูทางภาคทฤษฎแีละ  

            ประสบการณทางภาคปฏิบตัิ โดยคํานึงถงึผลกระทบทีเ่ก่ียวของ 

 

       (4). มีสามารถประยุกตความรูใหเกิดประโยชน  

       (5)  สามารถประเมิน วิพากษ สถานการณตาง ๆ โดยใชความรูเปนฐาน  

       (6)  เปนผูมคีวามคิดริเร่ิม สรางสรรค นวัตกรรม  

3.2  วิธีการสอน    

            จัดกระบวนการเรียนรูใหนิสติศึกษาและแสวงหาความรู เพ่ือใหนิสติไดฝกทักษะการวิเคราะห  

ทักษะการคดิ ทักษะการแกปญหา ทักษะการสืบคน และการเรียนรูเชงิประสบการณ จากสภาพปญหา 

หรือสถานการณจริง ทั้งทีเ่ปนรายบคุคลและรายกลุม เชน 

       (1)  การนําเสนอและอภปิรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็ในชั้นเรียน 

       (2)  การทํากรณีศึกษา 

       (3)  การฝกปฏิบตั ิ

       (4)  การจัดทําโครงงาน 

       (5)  การศึกษาคนควาดวยตนเอง 

3.3  วิธีการประเมินผล     

     สังเกตและประเมินพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน โดยประเมินผลจาก 

       (1)  งานที่ไดรับมอบหมาย 

       (2)  ประเมินผลจากการสอบทัง้ในภาคทฤษฎีและ/หรือภาคปฏิบตั ิ

       (3)  นิสติประเมินตนเอง 



มคอ. 3 

คณะวิทยาศาสตร ์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 5 

 

4. ทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบที่ตองพัฒนา ความรับผดิชอบ 

 (1)  มีความรับผดิชอบตอตนเอง สังคม องคกร สิง่แวดลอม  

       (2). มภีาวะผูนํา โดยสามารถทํางานรวมกับผูอื่นในฐานะผูนําและสมาชิกที่ด ี รอง 

       (3). สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรมขององคกร รวมทัง้พัฒนาตนเองและ 

            พัฒนางานได 

 

4.2  วิธีการสอน   

 (1)  จัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียนที่เนนการทํางานเปนกลุมและงานทีต่องมีปฏิสมัพันธ 

      ระหวางบุคคล 

 

       (2). จัดใหมีการเรียนรูภาคปฏิบตัิทัง้ในและนอกชั้นเรียนเพ่ือเสริมสรางประสบการณจริง  

4.3  วิธีการประเมินผล   

       (1)  ประเมินจากพฤติกรรมทีแ่สดงถงึความสัมพันธระหวางบคุคลและความรับผดิชอบ  

             ในการทํากิจกรรมกลุม 

 

       (2). ประเมินจากการมีสวนรวมแสดงความคดิเห็นในชัน้เรียน และการยอมรับเหตุผลของผูที ่

            มีความคดิเห็นแตกตาง 

 

       (3). ประเมินผลจากงานและความรับผดิชอบในหนาทีท่ี่ไดรับมอบหมาย  

       (4). นิสิตประเมินตนเอง  

5. ทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศทีต่องพัฒนา ความรับผดิชอบ 

 (1)  สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรและสถติ ิเพ่ือการวิเคราะห ประมวลผล การ    

      แกปญหาและนําเสนอขอมลูไดอยางเหมาะสม 

หลัก 

       (2). มีทกัษะในการสื่อสารภาษาไทยไดอยางมีประสิทธภิาพ รวมทัง้การเลือกใชรูปแบบการ 

            สื่อสารไดอยางเหมาะสม 

 

       (3). มีทักษะและความรูภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น  เพื่อการคนควาไดอยาง 

            เหมาะสมและจําเปน 

 

       (4). สามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการสบืคนและเก็บรวบรวมขอมูลไดอยางมี 

            ประสิทธิภาพและเหมาะสมกบัสถานการณ 

 

       (5)  สามารถวิเคราะหขอมูลเชงิตัวเลข เพ่ือใหเขาใจองคความรูหรือประเด็นปญหา  

       (6)  มีทักษะการใชเคร่ืองมือที่จําเปนทีมี่อยูในปจจุบันตอการทํางานที่เกีย่วกับคอมพิวเตอร  

5.2  วิธีการสอน  

       (1)  มีรายวิชาทีฝ่กทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       (2)  การมอบหมายงานใหสืบคน จัดการ ประมวลผลและแปลความหมายขอมูลทั้งรายบคุคลและรายกลุม 

       (3)  นําเสนอและการวิเคราะหขอมูลในรูปแบบวาจา หรือการเขยีนรายงาน 



มคอ. 3 

คณะวิทยาศาสตร ์  มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ หนา้ 6 

 

5.3  วิธีการประเมินผล   

       (1)  ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการปฏบิัตงิานของนสิติจากการใชเทคโนโลย ี

            สารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       (2)  ประเมินจากการนําเสนอผลงาน และการเขยีนรายงาน จากการใชรูปแบบการนําเสนอ 

            ที่ถกูตองตามหลักวิชาการ และใชเทคโนโลยสีารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

 

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

สัปดาหที ่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน

ช่ัวโมง 

กจิกรรมการเรียน 

การสอน  สือ่ที่ใช 

(ถามี) 

ผูสอน 

1 แนะนํารายวิชา การวัดและการประเมินผล 

ความรูทั่วไปเก่ียวกบัคอมพิวเตอร  

3 บรรยาย ซกัถาม

ความรูพ้ืนฐานของ

นิสติ 

อ.กาญจนา พานชิการ 

2 ผังงานเบื้องตน (Flowchart) 3 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานชิการ 

3 สอบยอยคร้ังที่ 1    

4 การเขยีนผังงาน (Flowchart) และ Pseudo-

Code   

6 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานชิการ 

5 การออกแบบโปรแกรม 3 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานิชการ 

6 สอบยอยคร้ังที่ 2    

7-8 การควบคมุทศิทางการทําางานของ 

โปรแกรม การตัดสินใจ โครงสรางของการ

ตดัสินใจ ชนดิของโครงสรางการตดัสินใจ (if, 

if..else, if ซอน if การทํางานแบบวนซํ้า 

(loop)  

6 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานชิการ 

9 สอบกลางภาค    

10 การทํางานโดยใช Do-While การทํางานโดย

ใช For การทํางานโดยใช Do-Until 

3 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานิชการ 

11 การเขยีนโปรแกรมโดยใชภาษาคอมพิวเตอร 3 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานิชการ 

12 สอบยอยคร้ังที่ 3    

13-15 การเขยีนโปรแกรมโดยใชภาษาคอมพิวเตอร

(ตอ) 

    9 บรรยาย ปฏบิตั ิ อ.กาญจนา พานชิการ 

16 สอบปลายภาค 3   
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการเรียนรู วิธีการประเมิน สัปดาหที่ประเมิน สดัสวนของการประเมินผล 

คุณธรรม  จริยธรรม    

1.1  มีความซื่อสตัยสุจริต 

1.2  มีระเบียบวินัย 

การเขาชั้นเรียนและ

สังเกตพฤติกรรม 

ตลอดภาคการศึกษา รอยละ 10 

1.3  มีจิตสํานึกและตระหนักใน

การปฏิบตัติามจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

1.4  เคารพสิทธิและความคิดเห็น

ของผูอื่น 

1.5  มีจิตสาธารณะ 

1.6  ตระหนักในคุณคาของศลิปะ

และวัฒนธรรม 

   

ความรูที่ตองไดรับ    

2.4  มีความรูในหลักการและ

ทฤษฎีทางสถติิ วิทยาศาสตรและ/

หรือคณิตศาสตร 

แบบฝกหดั สอบยอย 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

ตลอดภาคการศึกษา รอยละ 30 

รอยละ 25 

รอยละ 35 

2.1  มีความรูพ้ืนฐานศึกษาทั่วไป 

2.2  มีความรอบรูในศาสตรตาง ๆ 

ที่จะสามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวนั 

2.3  มีความรูพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรที่จะ

นํามาอธิบายหลักการและทฤษฏีใน

ศาสตรเฉพาะ 

2.5  สามารถตดิตาม

ความกาวหนาทางวิชาการ พัฒนา

ความรูใหม โดยเฉพาะดานสถติิ

และสถติิประยกุต 

2.6  สามารถวิเคราะห ออกแบบ 

ตดิตั้ง ปรับปรุงและ/หรือประเมิน

ระบบองคประกอบตาง ๆ ของ

ระบบคอมพิวเตอรใหตรงตาม

ขอกําหนด 

   

ทกัษะทางปญญา    
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3.1  สามารถคดิวิเคราะหอยาง

เปนระบบ และมีเหตมีุผล ตาม

หลักการวิชาการทางสถติ ิ

คณิตศาสตร และวิทยาศาสตร 

แบบฝกหดั สอบยอย 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

  

3.2  นําความรูทางวิทยาศาสตร 

คณิตศาสตร และสถติิไปประยุกต

กับสถานการณตาง ๆ ไดอยาง

ถูกตองและเหมาะสม 

3.3  มีความใฝรู สามารถวิเคราะห 

และสงัเคราะหความรูจาก

แหลงขอมูลตาง ๆ ที่หลากหลายได

อยางถกูตองและสรางสรรค โดยใช

ความรูทางภาคทฤษฎีและ

ประสบการณทางภาคปฏบิัต ิโดย

คํานึงถึงผลกระทบที่เกีย่วของ 

3.4  สามารถประยุกตความรู

ใหเกดิประโยชน 

3.5  สามารถประเมิน วิพากษ 

สถานการณตาง ๆ โดยใชความรู

เปนฐาน 

3.6  เปนผูมีความคดิริเร่ิม 

สรางสรรค นวัตกรรม 

   

ทกัษะความสมัพันธระหวางบุคคล

และความรบัผิดชอบ 

   

4.2  มีภาวะผูนํา โดยสามารถ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนในฐานะผูนํา

และสมาชกิทีด่ ี

สังเกตพฤติกรรม ตลอดภาคการศึกษา  

4.1  มีความรับผดิชอบตอตนเอง 

สังคม องคกร สิง่แวดลอม  

4.3  สามารถปรับตัวเขากับ

สถานการณและวัฒนธรรมของ

องคกร รวมทั้งพัฒนาตนเองและ

พัฒนางานได 

   

ทกัษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข  

การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยี
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สารสนเทศ 

5.1  สามารถประยุกตความรูทาง

คณิตศาสตรและสถติ ิเพ่ือการ

วิเคราะห ประมวลผล การ

แกปญหาและนําเสนอขอมูลได

อยางเหมาะสม 

แบบฝกหดั สอบยอย 

สอบกลางภาค 

สอบปลายภาค 

  

5.2  มีทักษะในการสื่อสาร

ภาษาไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้งการเลือกใชรูปแบบการ

สื่อสารไดอยางเหมาะสม 

5.3  มีทักษะและความรู

ภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอื่น  เพ่ือการ

คนควาไดอยางเหมาะสมและ

จําเปน 

5.4  สามารถใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการสืบคนและเก็บ

รวบรวมขอมูลไดอยางมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

สถานการณ 

5.5  สามารถวิเคราะหขอมูลเชิง

ตัวเลข เพ่ือใหเขาใจองคความรู

หรือประเด็นปญหา 

5.6  มีทักษะการใชเคร่ืองมือที่

จําเปนที่มีอยูในปจจุบันตอการ

ทํางานที่เกีย่วกับคอมพิวเตอร 

   

    

 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ตําราและเอกสารหลัก 

 เอกสารการสอนทีผู่สอนจัดทําขึ้น 
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2. เอกสารและขอมูลสําคัญ 

1. Briggs, Jason, Python for Kids: A Playful Introduction To Programming, No     

    Starch Press, 2012.  

 2.  Robertson, Lesley Anne, Simple Program Design: A Step-by-Step Approach,  

                  Fourth Edition, Course Technology, 2003. 
 
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา 

- 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธการประเมินประสิทธผิลของรายวิชาโดยนิสิต 

ใหนิสติประเมินอาจารยผูสอนตามแบบประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 

2. กลยุทธการประเมินการสอน   

อาจารยผูสอนประเมินการสอนของตนเองโดยพิจารณาจาก 
1. การประเมินคุณภาพการเรียนการสอนรายวิชาโดยนิสติทีล่งทะเบียนเรียน 

2. การประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรมการเรียนของนิสิตในชั้นเรียน 

3. การประเมินผลงานของนิสติที่ไดรับมอบหมายในแตละรายวิชา 

3. การปรับปรุงการสอน 

1.   เพ่ิมการทําและนําเสนอโครงงานยอยรายบคุคล 

2.   ประมวลความคดิเห็นของนิสติ สรุปปญหา อุปสรรค แนวทางแกไขเม่ือสิ้นสดุการสอน เพ่ือเปน

ขอมูลเบื้องตนในการปรับปรุงรายวชิาในภาคการศึกษาตอไป 

3.   ปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาใหทันสมยัและเหมาะสมกับนิสติรุนตอไป 

4. การทบทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศกึษาในรายวิชา 

มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสตูรเพ่ือพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสติใหเปนไป

ตามเกณฑการประเมินของ มคอ. 3 ของรายวชิาที่ทําการสอน   

5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวชิา 

1.  นําขอคดิเห็นของนิสติจากขอ 1 กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสติ                

มาประมวล เพ่ือจัดกลุมเนื้อหาความรูทีต่องปรับปรุง  ผลจากการประมวลจะนําไปปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอนในรุนตอไป 

2.  นําผลการประเมินการสอนของตนเองจากขอ 2  กลยุทธการประเมินการสอน มาจัดกลุมเทยีบเคยีง

กับขอคิดเห็นของนิสิต เพื่อพัฒนาเนื้อหาสาระใหทันสมัย  ปรับวิธีการเรียนการสอน และวิธีการ

ประเมินผลใหตรงกับผลการเรียนรูทีค่าดหวัง 


