
 ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
 ช านาญงาน ช านาญงานพิเศษ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ 

คุณสมบัติ - วุฒิ ปวช 6 ป ี
- วุฒิ ปวท 5 ป ี
- วุฒิ ปวส 4 ป ี
- ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานใน
หน้าที่ 1 ปี 

- ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน 6 ปี 
- ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานใน
หน้าที่ 1 ปี 

- วุฒิ ป.ตรี 6 ป ี
- วุฒิ ป.โท 4 ปี 
- วุฒิ ป.เอก 2 ปี 
- ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานใน
หน้าที่ 1 ปี 

- ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ 
4 ปี 
- ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงานใน
หน้าที่ 1 ปี 

องค์ประกอบการประเมิน - ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ความรู้ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะที่จ าเป็น 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ความรู้ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะที่จ าเป็น 

- ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
- ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็น 

ผลงานที่ใช้ส าหรับการ
ประเมิน 

- แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุง
งาน ≥ 1 เรื่อง คุณภาพดี  

- คู่มือปฏิบัติงานหลัก ≥ 1 เรื่อง 
คุณภาพดี  และ 
- ผลงานเชองวิเคราะห์ซึ่งแสดง 
ให้เห็นถึงการพัฒนางานในหน้าที่  
≥ 1 เรื่อง คุณภาพดี 

- แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุง
งาน  ≥ 1 เรื่อง คุณภาพดี และ 
- ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงาน
ที่ผ่านมา ≥ 1 เรื่อง คุณภาพดี 
 

- ผลงานเชิงวิเคราะห์ / สังเคราะห์ 
หรือผลงานลักษณะอื่นซึ่งแสดงให้เห็น
ถึงการพัฒนางานของส่วนงาน 
≥ 1 เรื่อง / 1 รายการ  
คุณภาพดีมาก  และ 
- งานวิจัย หรือผลงานสร้างสรรค์ 
เผยแพร่ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
≥ 1 เรื่อง / 1 รายการ คุณภาพดีมาก  

 

* คุณสมบัติวุฒิการศึกษาหมายถึง : วุฒิการศึกษาที่บรรจุเข้าปฏิบัติงาน 

 


