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	เริ่มต้น (Start/End)


	แสดงจุดเริ่มต้น/สิ้นสุด

	
การรับข้อมูล(Input)



	
สัญลักษณ์แทนจุดที่จะนำข้อมูลเข้าหรือออก


	การปฏิบัติงาน (Process)


	แทนจุดที่มีการปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง

	การตัดสินใจ (Decision)


	

แทนจุดที่ต้องเลือกปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง/ตัดสินใจ



	
ทิศทาง

	สัญลักษณ์แทนทิศทางการดำเนินงานซึ่งจะปฏิบัติต่อเนื่องตามทิศทางของลูกศร

	จุดเชื่อมต่อ



	แสดงจุดเชื่อมต่อของผังงาน



No
เริ่มต้น (Start)
การรับข้อมูล (Input)
การตัดสินใจ (Decision)
การปฏิบัติงาน (Process)
ข้อมูลออก (Output)
สิ้นสุด (End)
Yes
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