เป้าหมาย ภารกิจ พันธกิจ
ที่ต้องการให้คณะวิทยาศาสตร์และคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ดำเนินการในช่วง 4 ปี ที่จะดำรงตำแหน่ง
 (พ.ศ. 2561 – พ.ศ. 2565)
---------------------------------
เป้าหมาย

พัฒนาให้คณะวิทยาศาสตร์เป็นผู้นำที่มุ่งเน้นการพัฒนาในการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพื่อเป็นฐานการพัฒนานวัตกรรมของประเทศ มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีคุณธรรม มีแผนงานและนโยบายที่ชัดเจน มีระบบพัฒนาบุคลากร และมีแผนพัฒนาคณะด้วยยุทธศาสตร์เชิงรุกและบูรณาการพันธกิจหลัก 4 ด้าน เพื่อพัฒนาวิชาการสู่สังคม คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สามารถพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ให้มีคุณภาพและโดดเด่นทางวิชาการในสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างเครือข่ายและความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ระดับประเทศและระดับสากล สามารถบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์ให้สอดรับกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยและประเทศ 
ภารกิจ
1. ด้านการผลิตบัณฑิต
1.1 กำหนดนโยบายและแผนงานในการผลิตบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอดคล้องกับเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ต้องการของสังคม
1.2 สร้างนักวิทยาศาสตร์และครูวิทยาศาสตร์ที่มีความสามารถและเป็นคนดี ตอบสนองความต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
1.3 ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ระบบการจัดการเรียนการสอนแบบ.Active.Learning เพื่อให้นิสิต           มีความคิดสร้างสรรค์ ทำให้เกิดนวัตกรรมนำไปสู่ความก้าวหน้าของประเทศ.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      และสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียนรู้ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความทันสมัยและ       มีคุณภาพมาตรฐานเป็นที่ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
1.4 ผลักดันและส่งเสริมความเข้มแข็งหลักสูตรเดิมที่มีคุณภาพ ต่อยอดพัฒนาให้เกิดหลักสูตรใหม่ โดยความร่วมมือกับภาครัฐและภาคเอกชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ
1.5 สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ให้เกิดการแลกเปลี่ยนบุคลากรเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอน สำหรับการเปิดหลักสูตรนานาชาติ เพื่อเพิ่มจำนวนนิสิตระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา
1.6 พัฒนาคุณภาพนิสิตและบัณฑิต ทั้งด้านความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติ มีความสามารถทางวิชาชีพ มีจิตสำนึกสาธารณะและบริการวิชาการ โดยการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์ระหว่างคณะ       ศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่า ให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1.7 แสวงหาและจัดสรรทุน รวมถึงการคัดสรรนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
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2. การวิจัย 
2.1 กำหนดนโยบายและแผนพัฒนางานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์ให้อยู่ในมาตรฐานระดับชาติและวิจัย     เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีตลอดจนการสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการวิจัย            โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นตัวกำกับผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2.2 สร้างความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในประเทศและต่างประเทศ และหาแหล่งทุนงบประมาณการวิจัย เพื่อนำไปเสริมสร้างและพัฒนาความเข้มแข็งบุคลากรทางด้านการวิจัย สร้างองค์ความรู้ เพื่อเผยแพร่ตีพิมพ์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ และบูรณาการกับการเรียนการสอนและบริการวิชาการสู่สังคม 
2.3 ส่งเสริมให้มีการนำงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ สู่สังคม เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ เกิดเป็น 1 หน่วยงาน 1 โครงการ start up ให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน
2.4 สนับสนุนงบประมาณการวิจัยให้นักวิจัยรุ่นใหม่ ผลักดันให้เกิดความร่วมมือระหว่างนักวิจัยรุ่นกลางกับหน่วยงานภายในและภายนอก ให้มีความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.5 สร้างบรรยากาศของการวิจัย จัดประชุม/สัมมนา จัดการแข่งขันทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้เกิดบรรยากาศการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การวิจัยและเผยแพร่ผลงานการวิจัยของหน่วยงานสู่สาธารณะ
3. ด้านการบริการวิชาการ
3.1 จัดตั้งศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริการหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก
3.2 พัฒนาระบบบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เป็นไปตามความต้องการของชุมชน       และสังคมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และพึ่งพาตนเองได้ เกิดเป็น 1 หน่วยงาน 1 ชุมชน 
3.3 สร้างเครือข่ายบริการความรู้ทางวิชาการระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และเป็นศูนย์การเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3.4 สนับสนุนและผลักดันให้เกิดโครงการบริการวิชาการเพื่อจัดหารายได้ เช่น เปิดอบรมหลักสูตรระยะสั้นและการบริการข้อมูลการศึกษาระบบออนไลน์
4. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
4.1 ปลูกฝังและส่งเสริมค่านิยมรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
4.2 ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกสาธารณะ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม
4.3 ส่งเสริมและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญาไทย นำมาถอดบทเรียนโดยใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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5. การเป็นผู้นำและการบริหารจัดการองค์กร 
5.1 ร่วมกับบุคลากรกำหนดนโยบายและแผนดำเนินการพัฒนาทรัพยากรและบุคลากร ด้วยหลักการบริหารงานอย่างมีธรรมาภิบาล
5.2 จัดการทำแผนและดำเนินภารกิจสนับสนุนและสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัย และร่วมผลักดันให้แผนยุทธศาสตร์ 15 ปี ของมหาวิทยาลัยบรรลุผลสำเร็จ เป็นมหาวิทยาลัยวิจัยแห่งชาติและรับใช้สังคม
5.3 กำหนดนโยบายและเป้าหมายที่ชัดเจน เกี่ยวกับการบริหารงานคณะให้ครอบคลุมพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ในวาระ 4 ปี ให้รายงานผลการดำเนินงานให้ประชาคมคณะวิทยาศาสตร์รับทราบเป็นเวลาสม่ำเสมอ    ด้วยช่องทางที่หลากหลายเป็นการกำกับและติดตามการดำเนินงาน
5.4 กำหนดนโยบายและแผนการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ มีการจัดระเบียบการเงิน                 ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถจัดหางบประมาณรายได้จากหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนการวิจัยและการบริการวิชาการ
5.5 ผลักดัน ส่งเสริม และพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาชีพของบุคลากรในองค์กร ตามความเชี่ยวชาญ         ในกระบวนการเรียนการ สอน การวิจัย และ/หรือ การบริการวิชาการ ให้ได้รับการจัดอันดับระดับชาติ     ที่สูงขึ้น
5.6 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล มุ่งเน้นภาวการณ์        มีงานทำของบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
5.7 พัฒนาทรัพยากรให้มีคุณภาพและสามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด ผลักดันให้คณะวิทยาศาสตร์เป็นศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ 

5.8 ส่งเสริมและพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้มีความรัก ความสามัคคีในหน่วยงานและสภาพแวดล้อมทางกายภาพของคณะวิทยาศาสตร์ ให้มีความสุขในการทำงาน
5.9 การจัดทำระบบการประเมิน การปฏิบัติงานของบุคลากร ที่สะท้อนให้เห็นการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง    ด้วยระบบการประเมินที่มีธรรมาภิบาล 
พันธกิจ 
1. จัดหาทุนสนับสนุนการพัฒนาการวิจัย
2. พัฒนาคณาจารย์เพื่อเป็นนักวิจัย
3. แสวงหาและจัดสรรทุน รวมถึงการคัดสรรนักเรียนที่มีความรู้ความสามารถทางวิทยาศาสตร์
----------------------------------
