
 

 
 

 

แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ (Strategic Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาศาสตร 
 

งานนโยบายและแผน  สํานักงานคณบดี 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 



หน้า 1

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 ผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพ

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic) ที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ (01)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective)

01 ผลิตบัณฑิตที่มีความเปนเลิศและเสริมสรางความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal)

1.1 บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ

1.2 หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของตลาดแรงงาน

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (KPIs)

1.1 รอยละนิสิตที่มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 หรือสูงกวา

1.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

1.3 จํานวนรางวัลสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมระดับชาติที่นิสิตไดรับจากองคกรภายนอก 

1.4 รอยละผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิตบัณฑิตศึกษา

1.5 จํานวนหลักสูตรที่ผานการ ประเมินตามเกณฑ มาตรฐาน AUNQA ระดับนานาชาติ

1.6 รอยละหลักสูตรที่รับนิสิตไดตามแผนรับนิสิตในระดับ ป.ตรี 

1.7 จํานวนหลักสูตรที่มีสหกิจหรือ 2 ภาษา

1.8 จํานวนหลักสูตร reskill หรือ upskill

1.9 ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับ ป.ตรี

1.10 รอยละของนิสิตป 4 ที่มีชั่วโมงจิตอาสาหรือจํานวนกิจกรรม เกินกวาเกณฑที่ มหาวิทยาลัยกําหนด

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล) (8)

ACA 65 01 01 1.2 01  โครงการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี  จํานวนหลักสูตรที่มีสหกิจหรือ 2 ภาษา หลักสูตร ≥4 40,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

ACA 65 01 01 1.1 02  โครงการอบรมการเรียนการสอน แบบ Active learning  รอยละรายวิชาที่มีการเรียนการสอน แบบ active learning รอยละ ≥80 33,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

ACA 65 01 01 1.1 03  โครงการอบรมการจัดทํานวัตกรรมการเรียนการสอน  จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอน ชิ้นงาน ≥5 33,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

ACA 65 01 01 1.1 04  โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ swu-set  1. รอยละนิสิตที่มีคะแนนที่มีคะแนนสอบภาษาอังกฤษ 

ระดับ B1 หรือสูงกวา

รอยละ ≥40 20,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

 2. รอยละผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ (SCOPUS) ของ

นิสิตบัณฑิตศึกษา

รอยละ ≥25

คา

เปาหมาย พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ (6)  งบประมาณที่ใช (บาท) (7) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอก

หรือแหลง

อื่น ๆ



หน้า 2

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 1 ผลิตบัณฑิตที�มีคุณภาพ

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล) (8)

คา

เปาหมาย พ.ศ. 2564

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ (6)  งบประมาณที่ใช (บาท) (7) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอก

หรือแหลง

อื่น ๆ
ACA 65 01 01 1.2 05  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร reskill หรือ upskill  1. จํานวนหลักสูตร reskill หรือ upskill หลักสูตร ≥6 รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

 2. รอยละหลักสูตรที่รับนิสิตไดตามแผนรับนิสิตในระดับ

ปริญญาตรี

รอยละ ≥80

 3. รอยละของบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพไดใน

ครั้งแรก

รอยละ ≥90

ACA 65 01 01 1.2 06  กิจกรรมเสวนาความตองการผูประกอบการ  คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอหลักสูตร (ป.ตร/ี

บัณฑิต)

คะแนน ≥4.1 รองคณบดีฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ

STU 65 01 01 1.10 07  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต คณะวิทยาศาสตร  จํานวนกิจกรรมดานจิตอาสา/ทักษะสื่อสาร ที่จัดภายใต

โครงการ

กิจกรรม 2 290,000 รองคณบดีฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

SAR 65 01 01 1.2 08  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA

 1. ผูเขารวมโครงการมีความรู ความเขาใจในการบริหาร 

และพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑคุณภาพ AUN-QA

รอยละ ≥80 86,000 ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ

 2. จํานวนหลักสูตรที่ผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

AUNQA ระดับนานาชาติ

- -

502,000  -       -            



 หน้า 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 การวิจัยสู่ระดับสากล

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic) ที่ 2  การวิจัยสูระดับสากล (02)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective)

02 สรางสรรคงานวิจัยที่เขมแข็ง มีบูรณาการ สรางนวัตกรรม มีศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย เปนที่ยอมรับในระดับสากล

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal)

2.1 งานวิจัยและนวัตกรรม ที่มีคุณภาพเปนที่ยอมรับระดับสากล

2.2 การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการทั้งภายในและภายนอกหนวยงานในการสรางงานวิจัยแบบบูรณาการ

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (KPIs)

2.1 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ/เผยแพร ในฐานขอมูลระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล กพอ. (จํานวนบทความที่ไดรับการตีพิมพในระดับนานาชาต/ิจํานวนบทความทั้งหมด)

2.2 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ที่ยื่นขอรับการคุมครองจากกรมทรัพยสินทางปญญาประเภทผลงานอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

2.3 จํานวนรางวัลระดับชาต/ินานาชาติ ของคณาจารย จากผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค

2.4 จํานวนการอางอิงโดยเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ (Citations per Publication)

2.5 รอยละจํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ตอจํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยทั้งหมด

2.6 จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

2.7 จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ที่นําไปใชประโยชน

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล)

RES 65 02 02 2.1 01  สนับสนุนทุนวิจัยดวยเงินรายไดคณะวิทยาศาสตร รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพ/เผยแพรในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ที่อยูในฐานขอมูล กพอ. (จํานวนบทความที่ไดรับ

การตีพิมพในระดับนานาชาต/ิจํานวนบทความทั้งหมด)

รอยละ ≥70 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

RES 65 02 02 2.1 02 การจัดการความรูในหัวขอที่สําคัญ เพื่อเผยแพรองค ความรู

ไปยังบุคลากร

จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ที่

ยื่นขอรับการคุมครองจากกรมทรัพยสินทางปญญาประเภท

ผลงานอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

เรื่อง ≥8 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

RES 65 02 02 2.2 03  โครงการสงเสริมบรรยากาศงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร  จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก คิดเปน

รอยละจากเงินสนับสนุนทุนวิจัยทั้งหมด

รอยละ ≥25 73,500 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

RES 65 02 02 2.2 04 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเตรียมความพรอมในการ

จัดทําหองปฏิบัติการสารเคมีตามมาตรฐานความปลอดภัย 

ESPReL ในคณะวิทยาศาสตร

 1. หองปฏิบัติการที่เขารวมโครงการไดจัดทําทํา Esprel 

Checklist

รอยละ 100 70,000 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย สนองตอ RWAP ดวย

แตจัดงบประมาณ อยู

ใน SAP

2. จํานวนหองที่ขึ้นทะเบียนโดยมีการจัดระบบระบบการจัดการค  หอง 5

คา

เปาหมาย พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ  งบประมาณที่ใช (บาท) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ



 หน้า 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 2 การวิจัยสู่ระดับสากล

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล)

คา

เปาหมาย พ.ศ. 2564

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ  งบประมาณที่ใช (บาท) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

RES 65 02 02 2.2 05 เชิญนักวิจัยที่มีศักยภาพดานการทําวิจัยโดยดูจากผลงานที่

ผานมามาชวยเปนพี่เลี้ยงใหกับนักวิจัยในคณะ เชน พี่เลี้ยง

ใหทําแนะนําดานการวางแผนการเขียนผลงานตีพิมพ หรือพี่

เลี้ยงที่มีผลงานนวัตกรรมโดดเดน

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ลานบาท ≥30 ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

RES 65 02 02 2.2 06 โครงการจัดทําวารสารวิทยาศาสตร มศว จํานวนวารสารที่เผยแพรในรอบ 6 เดือนของปปฏิทิน ฉบับ 2 220,000    ผูชวยคณบดีฝายวิจัย

363,500    -      -            



หน้า 5

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 3  สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรศึกษาที�เป็นเลิศ

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic) ที่ 3  สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เปนเลิศ (03)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective)

01 สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีตอสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal)

3.1 ชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการที่นําไปสูการเพิ่มศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาไดอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (KPIs)

1.1 รายไดที่ไดจากการบริการวิชาการ 

1.2 หนวยงานที่มาใชบริการซ้ํา

1.3 รอยละของผูเขารับการอบรมไดนําความรูจากการบริการวิชาการไปใชประโยชน 

1.4 จํานวนหนวยงานที่สามารถพึ่งตนเองได

1.5 จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนหรือสังคม

1.6 ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการ

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล)

ITS 65 03 03 3.1 01  โครงการบริการวิชาการแบบครั้งคราว  1. รายไดที่ไดจากการบริการวิชาการ (ลานบาท) ลานบาท ≥4.5 ฝายสารสนเทศและกิจการพิเศษ

 2. หนวยงานที่มาใชบริการซ้ํา หนวยงาน ≥5

 3. รอยละของผูเขารับการบริการวิชาการที่มีการนําความรูที่ได

จากการบริการวิชาการไปใชประโยชน

รอยละ ≥85 

 4. ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการ คะแนน ≥4.0

ITS 65 03 03 3.1 02  โครงการบริการวิชาการตอสังคมและชุมชนใน

พิ้นที่

 1. จํานวนโครงการบริการวิชาการที่มีความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกที่ตอบสนองตอความตองการของชุมชนหรือสังคม

โครงการ - ฝายสารสนเทศและกิจการพิเศษ

 2. จํานวนหนวยงานที่สามารถพึ่งตนเองได หนวยงาน -

ITS 65 03 03 3.2 14  โครงการบริการวิชาการกับกลุมเครือขาย

 คณะวิทยาศาสตร

 ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 3.51 150,000 ฝายสารสนเทศและกิจการพิเศษ

150,000   -       -                

คา

เปาหมาย พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ  งบประมาณที่ใช (บาท) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4  บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic) ที่ 4  บริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (04)

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective)

01 สรางระบบงานและสภาพแวดลอมที่ตอบสนองตอพันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร

02 บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal)

4.1 องคกรที่มีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ

4.2 บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติที่ดีตอองคกร

4.3 มีสภาพแวดลอมที่เอื้อตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน

4.4 เปนองคกรที่ยึดหลักธรรมาธิบาล

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย (KPIs)

1.1 จํานวนระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสินใจที่ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา

1.2 ระดับคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ (EdPEx)

1.3 จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม

1.4 ผลประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหาร (สายวิชาการ)

1.5 ผลประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหาร (สายปฏิบัติการ)

1.6 อัตราการคงอยูของบุคลากร

1.7 ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร (สายวิชาการ)

1.8 ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร (สายปฏิบัติการ)

1.9 รอยละบุคลากรที่ไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ

1.10 รอยละบุคลากรสายปฏิบัติการที่ยื่นขอตําแหนงในระดับชํานาญการ/ชํานาญงาน

1.11 สภาพแวดลอมของสถานที่ทํางานมีความปลอดภัยตามมาตรฐาน*

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล)

SAR 65 04 04 (1) 4.1 01  โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื่อการดําเนินงานที่

เปนเลิศ ตามเกณฑ EdPEx

 ผูเขารวมโครงการมีความรูและความเขาใจเกณฑ EdPEx รอยละ ≥80 227,500 ผูชวยคณบดีฝายพัฒนาคุณภาพ

OFF 65 04 04 (1) 4.1 02  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สายปฏิบัติการ คณะ

วิทยาศาสตร

 1. รอยละบุคลากรที่ไดรับการอบรมพัฒนา (สายวิชาการ) รอยละ ≥95 130,700 ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและทรัพยากร

บุคคล/รองคณบดีฝายบริหารฯ

 2. รอยละบุคลากรที่ไดรับการอบรมพัฒนา (สายปฏิบัติการ) รอยละ ≥95

คาเปาหมาย
พ.ศ. 2564

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ  งบประมาณที่ใช (บาท) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ



 หน้า 7

ประเด็นยุทธศาสตร์ที� 4  บริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล

DEP Y S SO SG N (2) (3) (4) (5) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล)

คาเปาหมาย
พ.ศ. 2564

รหัสโครงการ
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) หนวยนับ

(1) พ.ศ. 2565

ระยะเวลาปงบประมาณ  งบประมาณที่ใช (บาท) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

ITS 65 04 04 (1) 4.1 03  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ

ตัดสินใจ

 จํานวนระบบสารสนเทศ เพื่อการบริหารและตัดสินใจที่ไดรับ

การปรับปรุง/พัฒนา

ระบบ ≥2 ผูชวยฝายสารสนเทศฯ/รองคณบดีฝาย

บริหารฯ

OFF 65 04 04 (1) 4.2 04  โครงการเสริมสรางความผูกพันและความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากร

 1. ระดับความผูกพันของบุคคลากรที่มีตอองคกร (สายวิชาการ) คะแนน ≥4.5 ผูชวยคณบดีฝายวางแผนและทรัพยากร

บุคคล/รองคณบดีฝายบริหารฯ

 2. ระดับความผูกพันของบุคคลากรที่มีตอองคกร (สาย

ปฏิบัติการ)

คะแนน ≥4.5 ผูชวยคณบดีฝายพัฒนากายภาพและ

สิ่งแวดลอม

OFF 65 04 04 (2) 4.1 05  กิจกรรมการพัฒนากายภาพ และระบบสาธารณูปโภคใน

อาคารคณะวิทยาศาสตร เพื่อความปลอดภัยในสถานที่

ทํางาน

 1. รอยละของจํานวนเครื่องจักรประกอบอาคารประจําอาคาร

 10 และ 19 ที่อยูในสภาพพรอมใชงาน

รอยละ ≥95 ผูชวยคณบดีฝายพัฒนากายภาพและ

สิ่งแวดลอม

 2. รอยละของจํานวนอุปกรณดับเพลิงและปายสัญลักษณทาง

หนีไฟ อาคาร 19 ที่อยูในสภาพพรอมใชงาน

รอยละ 100

 3. รอยละของบุคลากรที่เขารวมฝกซอมหนีไฟ รอยละ 100

 4. จํานวนครั้งของการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน (ครั้ง) ครั้ง 0

OFF 65 04 04 (2) 4.3 06  กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดลอมในสถานที่ทํางาน  1. รอยละหองเรียน หองสํานักงานและพื้นที่สวนกลางที่มีความ

เขมของแสงสวางตามมาตรฐาน

รอยละ 100 ผูชวยคณบดีฝายพัฒนากายภาพและ

สิ่งแวดลอม

 2. คุณภาพน้ําของอาคาร 19*** ตามมาตรฐาน

 3. ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมของบุคคลากร คะแนน ≥4.0

ITS 65 04 04 (2) 4.4 07  กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล  1. จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม 0

 2. ผลการประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร (สายวิชาการ)

คะแนน ≥4.3

 3. ผลการประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของ

ผูบริหารคณะวิทยาศาสตร (สายปฏิบัติการ)

คะแนน ≥4.3

358,200    -       -               

ผูชวยคณบดีฝายสารสนเทศฯ/รองคณบดี

ฝายบริหารฯ



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

คณะวิทยาศาสตร 
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าที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

ACA 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.4 01  โครงการเตรียมความพรอมสําหรับนิสิต ชั้นปที่ 1  1. ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 4.00 60,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

 2. นิสิตไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน ไดแก การใชภาษา 

(language Literacy) การคํานวณ (Numeracy Literacy) 

การใชเทคโนโลยี (ICT Literacy) การใชวิทยาศาสตรกับสิ่ง

รอบตัว (Scientific Literacy)

รอยละ 100

ACA 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.2 02  โครงการนําเสนอผลงานนิสิต SCI Fair 2564  1. ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 4.50 200,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

 2. นิสิตมีความสามารถในการอานและเขียน (literacy) เพิ่มขึ้น รอยละ 100

ACA 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.4 03  โครงการสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพ

 สําหรับนิสิต กศ.บ.

 1. ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน ≥ 4.50 60,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

 2. นิสิตสามารถวิเคราะหปญหา (Critical Thinking) 

แกปญหาในชั้นเรียนอยางสรางสรรค (Creativity) รวมทั้ง

สามารถสื่อสารและทํางาน รวมกับผูอื่น เพื่อแกปญหานั้นได 

(Communication&Collaboration)

รอยละ 100

ACA 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.4 04  โครงการ Young SWU Science Talent  1. จํานวนนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ 100 42,000 ฝายวิชาการและวิเทศสัมพันธ

 2. นิสิตไดพัฒนาการจัดการดานการเงิน (Financial 

Literacy) การริเริ่มสรางสรรค (Initiative) ความพยายามใน

การบรรลุเปาหมายที่ตั้งไว (Persistence/Grit) และความเปน

ผูนํา (Leadership)

รอยละ 100

STU 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 05  โครงการพัฒนาวิชาการ  จํานวนกิจกรรมที่จัดภายใตโครงการ กิจกรรม 2 120,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 06  โครงการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปที่ 1 คณะวิทยาศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.51 35,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 07  โครงการปจฉิมนิเทศนิสิตป 4 คณะวิทยาศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.51 40,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 รายได  แผนดิน

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล) ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y
 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N
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(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 รายได  แผนดิน

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล) ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y
 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 08  โครงการรวมตอนรับนิสิตใหมและคายเสริมสราง

 อัตลักษณนิสิต

 ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.51 360,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 09  โครงการทํานุบํารุงวัฒนธรรมและศิลปะ  ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.51 6,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 10  โครงการไหวครู คณะวิทยาศาสตร  ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.51 30,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 11  โครงการสนับสนุนนิสิตสรางกิจกรรม คณะวิทยาศาสตร ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.51 35,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

STU 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 13  โครงการสงเสริมสุขภาพนิสิต คณะวิทยาศาสตร  ความพึงพอใจโดยรวม คะแนน > 3.52 280,000 ฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต

PLA 65 ยุทธศาสตรที่ 4 ไมมี 15  โครงการทบทวนวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และ

อุปสรรค (SWOT Analysis)

 1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 20,000 - -

 2. แผนยุทธศาสตรฉบับปรับปรุง ฉบับ 1

RES 65 ยุทธศาสตรที่ 2 ไมมี 16  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอมใน

การจัดทําหองปฏิบัติการสารเคมีตามมาตรฐานความ

ปลอดภัย ESPReL ในคณะวิทยาศาสตร

 หองปฏิบัติการที่เขารวมโครงการไดจัดทํา Esprel Checklist รอยละ 100 -                ฝายวิจัย สนองตอ 

SAP และ 

RWAP

RES 65 ยุทธศาสตรที่ 2 2.1 17  โครงการสงเสริมบรรยากาศงานวิจัย และนวัตกรรม คณะ

วิทยาศาสตร

 ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไปประยุกตใชในการ

เขียนขอทุนวิจัย/การตีพิมพระดับนานชาต/ิการสรางความ

รวมมือระหวางหนวยงานภายนอก

รอยละ 80 73,600 ฝายวิจัย

RES 65 ยุทธศาสตรที่ 2 2.1 18  โครงการจัดทําวารสารวิทยาศาสตร มศว  ไดวารสารที่ใชเผยแพรสูสาธารณะ ฉบับ 2 220,000 ฝายวิจัย

1,581,600   -       -            

ฝายบริหารและวางแผน



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาควชิาคณติศาสตร 
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แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

MAT 65 ยุทธศาสตร 1 1.5 01  โครงการศึกษาผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 2563

 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานของภาควิชา

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 7,000 ผศ.ดร.ณหทัย ฤกษฤทัยรัตน

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 02  โครงการประชุมเพื่อจัดทํารายงานประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ป

การศึกษา 2564

 รอยละของจํานวนบุคลากรของภาควิชาที่เขา

รวม

รอยละ > 80 21,600 ผศ.ดร.ณหทัย ฤกษฤทัยรัตน

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 03  โครงการประชาพิจารณการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาป

การศึกษา 2564 ของภาควิชาคณิตศาสตร

 รอยละของจํานวนบุคลากรของภาควิชาที่เขา

รวม

รอยละ > 80 7,500 ผศ.ดร.ณหทัย ฤกษฤทัยรัตน

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 04  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของภาควิชา

คณิตศาสตร ปการศึกษา 2564

 รอยละของหลักสูตรที่ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน

รอยละ > 80 71,700 ผศ.ดร.ณหทัย ฤกษฤทัยรัตน

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 05  โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

สาขาวิชาคณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 2565

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 12,000 อ.ดร.รุงฟา จันทจารุภรณ

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 2 1.13 06  โครงการนําเสนอหัวขอวิจัย (Pre-Proposal) สําหรับนิสิต ระดับ

บัณฑิตศึกษา สาขาวิชาคณิตศาสตร ประจําปการศึกษา 2564

 รอยละของจํานวนนิสิตเปาหมายที่เขารวม รอยละ > 60 20,000 อ.ดร.รุงฟา จันทจารุภรณ

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 07  โครงการปรับปรุงหลักสูตร กศ.ด.

 สาขาวิชาคณิตศาสตร, กศ.ม.คณิตศาสตร 

 และ ปร.ด.คณิตศาสตร

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 26,800 ประธานแตละหลักสูตร

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 08  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตหลักสูตรการศึกษา

 มหาบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร และหลักสูตร

 การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 

 ดานกลยุทธการจัดการเรียนรูคณิตศาสตร 

 สําหรับนักเรียนในศตวรรษที่ 21

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 35,600 อ.ดร.รุงฟา จันทจารุภรณ

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.6 09  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

 สาขาคณิตศาสตร

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 30,000 อ.ดร.อิทธิเทพ นวาระสุจิตร

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.9 10  โครงการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต 

 สาขาคณิตศาสตร (สองภาษา)

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 40,000 ผศ.เอนก จันทรจรูญ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาคณิตศาสตร

หมายเหตุ

 รายได  แผนดิน

 ภายนอก

หรือแหลง

อื่น ๆ

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)
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(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

หมายเหตุ

 รายได  แผนดิน

 ภายนอก

หรือแหลง

อื่น ๆ

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

MAT 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 11  โครงการปฏิบัติการ 5 ส ของภาควิชาคณิตศาสตร

 “Big Cleaning Day”

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 5,100 ภาควิชาคณิตศาสตร

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.7 12  โครงการคณิตฯ พิชิตตลาดงาน  คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 8,000 ผศ.ดร.พิศุทธวรรณ ศรีภิรมย 

สิรินิลกุล

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 13  โครงการพัฒนาหองสรางและแสดงอุปกรณสื่อ

 การสอนคณิตศาสตร

 รอยละของจํานวนนิสิตเปาหมายที่เขารวม รอยละ > 50 5,000 ผศ.ดร.สุกัญญา หะยีสาและ

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 2 2.1 14  โครงการสงเสริมบรรยากาศทาง วิชาการ 

 เรื่อง “โปรแกรม LaTeX สําหรับเรียงพิมพบทความ

 วิชาการภาษาไทยดานคณิตศาสตร”

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 4,000 รศ.ดร.วรานุช แขมมณี

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 15  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิต ระดับปริญญาตรี 

 ภาควิชาคณิตศาสตร ปการศึกษา 2564

 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 15,000 ประธานแตละหลักสูตร

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 4 ไมมี 16  โครงการคณิตศาสตรงามสงา สานคุณคาวัฒนธรรมไทย  คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 6,900 ผศ.ดร.พิศุทธวรรณ ศรีภิรมย 

สิรินิลกุล

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.4 17  โครงการบริการวิชาการ Math Day Camp  คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 10,000 ผศ.ดร.สุกัญญา หะยีสาและ

MAT 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.4 18  โครงการบริการวิชาการคายสูฝน...วันอัจฉริยะ  คาเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนน > 3.51 10,000 ผศ.ดร.สุกัญญา หะยีสาและ

336,200  -       -            
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แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (Routine Work Action Plan : RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

CHE 65 ยุทธศาสตร 1 1.13 01  โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานมาตรฐาน

 อุตสาหกรรม ISO

 1. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเบื้องตนเกี่ยวกับ

ขอกําหนดระบบคุณภาพตามมาตรฐานสากล (ISO) ในระดับดี

ขึ้นไป

รอยละ ≥ 80 30,000 ภาควิชาเคมี

(อ. ดร.กุลวดี ดลโสภณ)

 2. ความพึงพอใจในการเรียนรูและฝกปฏิบัติการในโครงการ

ระดับดีขึ้นไป

รอยละ ≥ 80

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.9 02  โครงการพัฒนานิสิตในการฝกประสบการณ

วิชาชีพ ปการศึกษา 2564

 1. อาจารยนิเทศกมีความรูในเกณฑการประเมินและ

กระบวนการติดตามนิสิตฝกประสบการณวิชาชีพในระดับดี

รอยละ ≥ 80 53,500 ภาควิชาเคมี

 (อ. ดร.พรทิพย บุญศรี)

 2. นิสิตกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตนเพื่อ

ฝกประสบการณวิชาชีพไดในระดับดี

รอยละ ≥ 80

 3. จํานวนนิสิตกลุมเปาหมายผานการฝกประสบการณวิชาชีพมี

ผลการประเมินไมนอยกวาในระดับดี

รอยละ ≥ 80

 4. นิสิตกลุมเปาหมายมีความรูความเขาใจในงานที่ทําใน

ระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพในระดับดี

รอยละ ≥ 80

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 03  โครงการจัดสอบวัดสมรรถนะของนิสิตระดับ

ปริญญาตรี ภาควิชาเคมี ปการศึกษา 2564

 1. นิสิตกลุมเดิมมีจํานวนรอยละที่สอบผานระดับสมรรถนะของ

หลักสูตรเพิ่มขึ้น โดยเปรียบเทียบกับปการศึกษากอนหนา

รอยละ ≥ 50 19,000 ภาควิชาเคมี

 (อ. ดร.สุชีวิน โชติชัชวาลยกุล, อ.

 ดร.นันทิชา ลิ้มชูวงศ)

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.2 04  โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ภาควิชา

เคมี

ยุทธศาสตรที่ 1  1. เมื่อสิ้นสุดโครงการ ผูเขารับการอบรมมีความเขาใจและเห็น

ความสําคัญของการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา

ประสิทธิภาพของตนเอง

รอยละ ≥ 80 27,200 ภาควิชาเคมี 

(อ. ดร.ประเสริฐ พัฒนาประทีป)

 2. จํานวนผูรับการอบรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของ

โครงการ ในระดับดี

รอยละ ≥ 80

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.12 05  โครงการเสริมสรางศักยภาพวิชาชีพครู  นิสิตไดรับความรูความสามารถตามหลักสูตร และมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

รอยละ ≥80 42,200 ภาควิชาเคมี

(ผศ.ดร.ปยรัตน ดรบัณฑิต)

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาเคมี

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ
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(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 06  โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตดานวิชาชีพ  นิสิตไดรับความรูความสามารถตามหลักสูตร และมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

รอยละ ≥80 18,200 ภาควิชาเคมี 

(ผศ.ดร.แพน ทองเรือง)

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 07  โครงการความปลอดภัยในการทํางานที่

เกี่ยวของกับสารเคมีและการแกไขปญหาเมื่อ

เกิดอุบัติเหตุ

 1. ผูเขารวมโครงการไดตระหนักถึงความปลอดภัย

     ในการทํางานที่เกี่ยวของกับสารเคมีและสามารถ

     แกไขปญหาเบื้องตนเมื่อเกิดอุบัติเหตุและ

     ปฐมพยาบาลได

รอยละ ≥ 80 10,100 ภาควิชาเคมี

(อ.ดร.ชัชฎาภรณ พิณทอง)

 2. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูและความพึงพอใจในการเขา

รวมโครงการ ในระดับดีขึ้นไป

รอยละ ≥ 80

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 08  โครงการการเรียนรูดวยตนเองดานความ

ปลอดภัยในการใชหองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

ยุทธศาสตรที่ 4  1. ผูที่เขารับการอบรมมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการเพิ่มขึ้น

รอยละ ≥ 80 21,200 ภาควิชาเคมี

(ผศ.ดร.สุเชาวน ดอนพุดซา)

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 09  โครงการกาวแรกสูนักวิทยรุนเยาว ปการศึกษา

 2564

 นิสิตไดรับความรูความสามารถตามหลักสูตร และมีทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21

รอยละ 80 ภาควิชาเคมี

(ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป,

อ. ดร.นันทิชา ลิ้มชูวงศ, 

อ. ดร.อิทธิพล สังเวียนวงศ)

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 2 2.1 10  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการ

หองปฏิบัติการเคมี

ยุทธศาสตรที่ 4  1. ผูที่เขารับการอบรมมีความเขาใจเกี่ยวกับระบบความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการเพิ่มขึ้น

รอยละ ≥ 80 27,000 ภาควิชาเคมี

(ผศ.ดร.ศิริขวัญ พลประทีป)

CHE 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.1 11  โครงการบริการวิชาการ การพัฒนานักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ ใน

การทําปฏิบัติการเคมี

 1. ผูเขารวมโครงการไดรับความพึงพอใจในการเขารวมโครงการ

ในระดับดีขึ้นไป

รอยละ ≥ 80 ภาควิชาเคมี 

(อ. ดร.ประเสริฐ พัฒนาประทีป)

 2. นักเรียนที่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจในวิชาเคมี

มากขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น

รอยละ ≥ 20

CHE 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 12  โครงการเตรียมความพรอมจากนิสิตสูบัณฑิต

เคมี

 ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป รอยละ ≥ 80 ภาควิชาเคมี 

(รศ.ดร.รัชนก ทองนํา)

CHE 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 13  โครงการพิธีไหวครูภาควิชาเคมี  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับดี

ขึ้นไป

รอยละ ≥ 80 ภาควิชาเคมี

(ผศ. ดร.สุเชาวน ดอนพุดซา)

CHE 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 14  โครงการพบนิสิตใหม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการจัดโครงการในระดับดี

ขึ้นไป

รอยละ ≥ 80 ภาควิชาเคมี 

(ผศ. ดร.ณัฐพล อภิรติกุล)

248,400    -     -               
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แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 2 2.3 01  โครงการสงเสริมบรรยากาศทางการวิจัย  คณาจารยและบุคลากรในภาควิชาชีววิทยาไดรับ 

 ความรูและแรงบันดาลใจในการสรางสรรคผลงาน

 ใหสอดคลองกับขอกําหนดภาระงานในระดับมากขึ้นไป

รอยละ > 80              5,000 อ.อภิรดา สถาปตยานนท

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.7 02  โครงการการศึกษาภาคสนาม ภาควิชาชีววิทยา  นิสิตไดรับความรูและไดฝกทักษะปฏิบัติการ

 ในการศึกษาภาคสนามในระดับดีขึ้นไป

รอยละ > 80          400,000 อ.มนตรี มณีภาค

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.6 03  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาชีววิทยา  คะแนนการประเมินเฉลี่ยของหลักสูตรแบบ AUN QA คะแนน > 1.5            30,000 อ.ธนิต ศิริบุญ

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.7 04  ปรับปรุงหลักสูตร ภาควิชาชีววิทยา  จํานวนหลักสูตรที่ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรแลวเสร็จ หลักสูตร 2            10,000 อ.มนตรี มณีภาค

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.4 05  โครงการทําบุญสัตวทดลอง ภาควิชาชีววิทยาประจําป  ความพึงพอใจของผูรวมโครงการในระดับมากขึ้นไป รอยละ > 80              6,000 อ.ณัฐรินทร วงศธรรมวานิช

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.6 06  กิจกรรมสรางทักษะ (reskill) นิสิตภาควิชาชีววิทยา  นิสิตไดรับการเสริมสรางทักษะปฏิบัติการในระดับดีขึ้นไป รอยละ > 80 อ.มนตรี มณีภาค

BIO 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.11 07  กิจกรรมวันแรกพบนิสิตภาควิชาชีววิทยา  นิสิตมีความผูกพันกับภาควิชาในระดับมากขึ้นไป รอยละ > 80  อ.ณัฐรินทร วงศธรรมวานิช

451,000        -         -            

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาชีววิทยา

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 รายได  แผนดิน

 ภายนอก

หรือแหลง

อื่น ๆ



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาควชิาฟสกิส 
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แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 | ภาควิชาฟิสิกส์

แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

PHY 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 01  โครงการฟุตบอลประเพณีพี่นองฟสิกส ประจําปการศึกษา 

2564

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.5      15,000 ผศ.สิริ สิรินิลกุล

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 02  โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนิสิต กศ.บ. (ฟสิกส) 

ประจําปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.5      50,000 ผศ.โชคชัย พุทธรักษา

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 1 ไมมี 03  โครงการเตรียมความพรอมการทําวิจัย และนําเสนอ

ผลงานวิจัยของนิสิต ภาควิชาฟสิกส ประจําปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.5      90,000 ผศ.สุรวุฒิ วิจารณ

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 04  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฟสิกส 

ประจําปการศึกษา 2564

 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับประเมิน หลักสูตร 3      40,000 ผศ.อารียา เอี่ยมบู

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 05  โครงการปรับปรุงหลักสูตรของ ภาควิชาฟสิกส จํานวนหลักสูตรที่มีการปรับปรุง หลักสูตร 1      30,000 ผศ.สุวรรณ พลายพิชิต

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 1 ไมมี 06  โครงการเสริมสรางความผูกพันระหวางนิสิต และคณาจารย

ภาควิชาฟสิกส  ประจําปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.5      30,000 ผศ.สุรวุฒิ วิจารณ

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.4 07  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ฟสิกสสัญจร  ครั้งที่ 18  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.5      80,000 อ.จารุภัทร ดิษรัฐกิจ

PHY 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.4 08  โครงการบริการวิชาการอบรมปฏิบัติการฟสิกสพื้นฐาน 

สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษา ประจําปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ ระดับ >3.5      50,000 ผศ.ปทมาศ บิณฑจิตต

385,000   -         -               

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาฟสิกส

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาควชิาวิทยาศาสตรทัว่ไป 
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แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 | ภาควิชาวิทยาศาสตร์ทัวไป

แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
(9)

GEN 65 ยุทธศาสตร 1 1.2 01  1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50 12,000 รศ.ดร.น้ําฝน คูเจริญไพศาล 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 2. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80

 3. จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมสื่อการ

เรียนรูวิทยาศาสตรของนิสิต

ผลงาน ≥ 10

GEN 65 ยุทธศาสตรที่ 1 ไมมี 02  โครงการสรางเสริมประสบการณโลกศาสตร สําหรับ

นิสิต กศ.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50 15,000 ผศ.ดร.สมปรารถนา วงศบุญหนัก 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 2. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80

GEN 65 ยุทธศาสตรที่ 1 ไมมี 03  โครงการเตรียมความพรอมนิสิตหลักสูตรการศึกษา

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50 3,000 ผศ.ดร.ธันยกร ชวยทุกข 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

2. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80

GEN 65 ยุทธศาสตรที่ 1 ไมมี 04  โครงการจัดการเรียนรูนิสิตปจจุบันและศิษยเกา 

สาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50 3,500 อ.ดร.จิตตโสภา เฉลียวศักดิ์ 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 2. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80

GEN 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 05  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50 3,000 อ.ดร.บงกช บุญบูรพงศ 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 2. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80

GEN 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 06  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50 3,000 ผศ.ดร.สุรศักดิ์ ละลอกน้ํา 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

 2. รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80

GEN 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.4 07 โครงการบานนักวิทยนอย  1. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผูเขารวมโครงการ

คะแนน ≥ 3.50             -   ผศ.ดร.สมปรารถนา วงศบุญหนัก 

ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

39,500     -        -             

 โครงการแสดงศักยภาพทางวิชาการของนิสิตหลักสูตร

การศึกษาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาวิทยาศาสตรทั่วไป

โครงการ/กิจกรรม ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง

ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs) ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

หมายเหตุ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565  รายได  แผนดิน  ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาควชิาจุลชีววทิยา 
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แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 | ภาควิชาจุลชีววิทยา

แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6)
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (ระบุชื่อ-สกุล)

SMB 65 ยุทธศาสตร 1 1.6 01  โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา ภาควิชาจุล

ชีววิทยา ปการศึกษา 2564

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 35,000 ภาควิชาจุลชีววิทยา

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.1 02  โครงการทัศนศึกษาจุลชีววิทยาสิ่งแวดลอม  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 18,000 อ. ดร.วัลลภา หลอเหลี่ยม

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.1 03  โครงการทัศนศึกษาจุลชีววิทยาอุตสาหกรรม  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 14,000 อ. ดร.พิรพรรณ พลบุรี

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.1 04  โครงการทัศนศึกษาสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา  ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 10,000 รศ. ดร.อรอนงค พริ้งศุลกะ

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 05  โครงการการแขงขันกีฬา-วิชาการจุลชีววิทยาสัมพันธ

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 17

 ไดรับรางวัลจากการแขงขัน รางวัล ≥ 3 40,000 ผศ. ดร.ณัฎฐิกา สุวรรณาศรัย

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.7 06  โครงการอบรมมาตรฐานความปลอดภัยของอาหาร 

โดยระบบ The British Retail Consortium (BRC)

 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 28,500 ผศ. ดร.สุขุมาภรณ กระจางสังข

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.7 07  โครงการเตรียมความพรอมสูโลกของการทํางาน 1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 15,000 ผศ. ดร.สิริรักษ ศรวณียารักษ

2. จํานวนนิสิตที่สอบผาน exit exam ภาคทฤษฎี รอยละ ≥ 80

3. จํานวนนิสิตที่สอบผาน exit exam ภาคปฏิบัติ รอยละ ≥ 80

4. จํานวนนิสิตที่สอบผานการอบรมความ

ปลอดภัยทางชีวภาพ

รอยละ ≥ 80

SMB 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 08  โครงการสานสัมพันธนองพี่ สืบสานประเพณีจุลชีววิทยา  1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4 15,000 รศ. ดร.พิชาภัค ศรียาภัย

2. จํานวนอาจารย บุคลากร และนิสิต เขารวม

โครงการ

รอยละ ≥ 80

175,500    -        -             

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาจุลชีววิทยา

DEP Y S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N หมายเหตุ
 รายได  แผนดิน

 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
หนวยนับ คาเปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ  งบประมาณที่ใช (บาท)
ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาควชิาวิทยาการคอมพิวเตอร 
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แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

CPS 65 ยุทธศาสตร 1 1.5 01  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2564 ภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 82,000 อ. ศุภชัย ไทยเจริญ

อ. วราภรณ วิยานนท

 2. จัดทําแนวทางบริหารหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน 

AUNQA

รอยละ 100

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.6 02  โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร ภาควิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร

 1. รอยละนิสิตที่เขาศึกษาระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 

2565 เปนไปตามแผนการรับ

รอยละ ≥ 90 50,000 อ. จันตรี ผลประเสริฐ

อ. โสภณ มงคลลักษมี

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.5 03  โครงการเตรียมความพรอมและเสริมทักษะดาน

วิทยาการคอมพิวเตอร สําหรับนิสิตชั้นปที่ 1 ป

การศึกษา 2565

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 84,000 อ. นภา แซเบ

อ. ศุภร คนธภักดี

 2. นิสิตสามารถพัฒนาทักษะในการเรียนรูการโปรแกรม

คอมพิวเตอร

รอยละ ≥ 70

 3. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 3.51

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.5 04  โครงการฝกอบรมดานไอที  1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 10,000 อ. วีรยุทธ เจริญเรืองกิจ

อ. ศศิวิมล สุขพัฒน

 2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 3.51

 3. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูไป

     ประยุกตใชกับงานดานตางๆ ได

คะแนน ≥ 3.51

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.2 05  โครงการฝกอบรมเสริมสรางสมรรถนะ ทางวิชาชีพ

นิสิต ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 80,000 อ. ศุภชัย ไทยเจริญ

อ. เรืองศักดิ์ ตระกูลพุทธิรักษ

 2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 3.51

 3. เครือขายบริษัท/องคกรเพื่อการสมัครงานและฝกงาน บริษัท/

องคกร

≥ 10

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 2 2.1 06  โครงการเสริมสรางศักยภาพนิสิต ดานวิจัย ระดับ

ปริญญาโท ประจําปการศึกษา 2564

 1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 3.51 240,000 อ. นุวีย วิวัฒนวัฒนา

อ. วีระ สอิ้ง

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล) หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

 รายได  แผนดิน

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร
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(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล) หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

 รายได  แผนดิน

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

 2. จํานวนราง manuscript ของนิสิตที่รวมโครงการ รอยละ ≥ 10

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.2 07  โครงการบริการวิชาการ Talk IT Talk Future by 

CompSCI

 1. จํานวนโครงการวิจัยที่ไดรับโจทยจากการทํางานรวมกัน

กับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

โครง

การ

≥ 2 18,000 อ.ศุภชัย ไทยเจริญ

อ. ศิริสรรพ เหลาหะเกียรติ

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.9 08  โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 : 

Oracle Academy

 1. เพื่อใหนิสิตสาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอรและ

สาขาวิชาสถิติ มีความรูความเขาใจแนวคิดพื้นฐานการ

จัดการฐานขอมูลดวยระบบจัดการฐานขอมูล Oracle 12c

หลักสูตร 2 อ. วราภรณ วิยานนท

อ. ศศิวิมล สุขพัฒน

 2. เพื่อทดสอบวัดความรูพื้นฐานในการใชงาน Oracle 12c 

(รอยละนิสิตที่เขารวมโครงการผานการทดสอบ)

รอยละ ≥ 80

CPS 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.11 09  โครงการ 5 ส ภาควิชาวิทยาการคอมพิวเตอร  1. เพื่อปลูกฝงทัศนคติที่ดี ในความมีระเบียบวินัยของ

บุคลากร : รอยละของบุคลากรในภาควิชาที่เขารวมโครงการ

รอยละ ≥ 80 อ. ศศิวิมล สุขพัฒน

นางสาวธัญญารัตน จันทรเสนา

 2. เพื่อเสริมสรางภาพลักษณที่ดีขององคกร : รอยละของ

พื้นที่ทั้งหมดในภาควิชาไดรับการปรับปรุงสภาพแวดลอม 

และจัดระเบียบ

รอยละ ≥ 80

564,000    -        -               



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาควชิาวัสดุศาสตร 
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แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

  ารประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

MSC 65 ยุทธศาสตร 1 1.13 01  โครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่เกี่ยวกับเทคโนโลยี

วัสดุสําหรับนิสิตและบุคลากร ภาควิชาวัสดุศาสตร

 จํานวนสถานที่ดูงาน แหง ≥ 1          28,000 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

1.1 01 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 02  โครงการสานสัมพันธครอบครัววัสดุศาสตร ยุทธศาสตรที่ 4  ระดับความผูกพันของบุคลากรที่มีตอองคกร คะแนน ≥3.5          20,000 ผศ.ดร. อโนชา หมั่นภักดี

4.4 ผศ.ดร. อโนชา หมั่นภักดี

4.5 ผศ.ดร. อโนชา หมั่นภักดี

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 03  โครงการ Your Journey Begins Here  จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥80            2,000 ผศ.ดร. สุพิชฌา สุพรรณสมบูรณ

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 04  โครงการเวลาในขวดแกว  คะแนนความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥3.5          10,000 รศ.ดร. ณัฐพงศ พินิจคา

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.11 05  โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร วท.บ. วัสดุศาสตร  จํานวนนิสิตแรกเขาตามแผนรับ คน ≥40 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.9 06  โครงการพัฒนาหองปฏิบัติการภาควิชาวัสดุศาสตร 

ตามโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย (ESPReL) ป พ.ศ.

2565

 จํานวน ESPReL Checklist ที่เพิ่มขึ้นจากเดิม ขอ ≥ 10 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

4.12 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 07  โครงการสรางแรงบันดาลใจ: นักวัสดุศาสตร  จํานวนนิสิตวัสดุศาสตรหลังเขารวมโครงการ มีแรงบันดาล

ใจมากขึ้นที่ตองการเปนนักวัสดุศาสตรหลังเรียนจบ

รอยละ ≥75 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล) หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

 รายได  แผนดิน

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ภาควิชาวัสดุศาสตร
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แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 | ภาควิชาวัสดุศาสตร์

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล) หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

รหัสโครงการ

(1) โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

 รายได  แผนดิน

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.4 08  โครงการ Tidy Desk Happy Work  จํานวนบุคลากรที่เขารวมโครงการมีความสุขในการทํางาน

มากขึ้นหลังเขารวมโครงการ

รอยละ ≥75 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

4.5 08 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

4.12 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.3 09  โครงการ English is Everywhere  จํานวนนิสิตเขารวมโครงการมีคะแนนทดสอบหลังเรียนสูง

กวากอนเรียน

รอยละ ≥70 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

1.13 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

MSC 65 ยุทธศาสตรที่ 3 3.4 10  โครงการพัฒนาสมรรถนะ (upskill) ดานการจัดการ

เรียนการสอนวัสดุศาสตรสําหรับครูวิทยาศาสตร 

หลักสูตรที่ 1: วัสดุศาสตรเบื้องตนสําหรับการจัดการ

เรียนการสอนในรายวิชาพื้นฐานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี

 ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการ คะแนน ≥ 3.5 อ. สุภิญญา วงษศรีรักษา

MSC 65 งานตามพันธกิจ 11 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วท.บ. วัสดุศาสตร หลักสูตรไดรับการปรับปรุง หลักสูตร 1 รศ.ดร. ณัฐพงศ พินิจคา

60,000        -       -             



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา 
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แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 | ศูนย์วิทยาศาสตรศึกษา

แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5. แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

SCE 65 ยุทธศาสตร 1 1.5 01  โครงการประกันคุณภาพการศึกษาหลักสูตร กศ.

ม.และ กศ.ด. สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา

 จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการประเมินตามเกณฑมาตรฐาน 

AUNQA

หลักสูตร 2 25,000 ผศ.ดร.จรรยา ดาสา

1.6 คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอหลักสูตร คาเฉลี่ยน 3.5

SCE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 02  โครงการสงเสริมบรรยากาศ ทางวิชาการ ยุทธศาสตรที่ 4  1) รอยละของนิสิต/บุคลากรที่มีการพัฒนาคุณลักษณะตาม

เปาประสงคของโครงการ

รอยละ ≥ 80 20,000 ผศ.ดร.ชนินันท พฤกษประมูล

ยุทธศาสตรที่ 2  2) รอยละของนิสิต/บุคลากรที่เขารวมโครงการตาม

เปาหมาย

รอยละ ≥ 80

SCE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 1.13 03  โครงการเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพนิสิต ยุทธศาสตรที่ 2  1) รอยละของนิสิตที่มีการพัฒนาคุณลักษณะตาม

เปาประสงคของโครงการ

รอยละ ≥ 80 340,000 ผศ.ดร.ธีรพงษ แสงประดิษฐ

 2) รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการตามเปาหมาย รอยละ ≥ 80

SCE 65 ยุทธศาสตรที่ 1 ไมมี 04  โครงการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนิสิต

ใหม ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิทยาศาสตรศึกษา

 1) รอยละของนิสิตที่มีการพัฒนาคุณลักษณะตาม

เปาประสงคของโครงการ

รอยละ ≥ 80 5,000 ผศ.ดร.ชนินันท พฤกษประมูล

 2) รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการตามเปาหมาย รอยละ ≥ 80

SCE 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 05  โครงการสานสัมพันธ SciEd ยุทธศาสตรที่ 4  1) รอยละของนิสิตที่มีการพัฒนาคุณลักษณะตาม

เปาประสงคของโครงการ

รอยละ ≥ 80 15,000 ผศ.ดร.ธีรพงษ แสงประดิษฐ

 2) รอยละของนิสิตที่เขารวมโครงการตามเปาหมาย รอยละ ≥ 80

SCE 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.2 06  โครงการประชุมวิชาการวิทยาศาสตรศึกษา 

ระดับนานาชาติ

ยุทธศาสตรที่ 1  1) รอยละของบุคลากรสายวิชาการ/นิสิตที่เขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 50,000 ผศ.ดร.จรรยา ดาสา

ยุทธศาสตรที่ 2  2) จํานวนหนวยงานที่เขารวมโครงการ จํานวน ≥ 4

455,000    -         -               

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ศูนยวิทยาศาสตรศึกษา

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 รายได  แผนดิน
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ



 

แผนปฏิบัติการประจํา (Routine Work Action Plan) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สํานกังานคณบด ี
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แผนปฏิบัติการประจําปี (Action Plan) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 | สํานักงานคณบดี

แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร (RWAP)

5.  แผนปฏิบัติการประจําที่ตอบยุทธศาสตร  (Routine Work Action Plan)

5.1 โครงการ/กิจกรรมที่ปฏิบัติเปนประจํา/ปกติ ของหนวยงาน

(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

OFF 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.4 01  โครงการประชุมคณาจารยและบุคลากรประจําป 

คณะวิทยาศาสตร

 1. ผูเขารวมโครงการไดรับทราบถึงผลการดําเนินงานใน

รอบปที่ผานมา และวิสัยทัศน พันธกิจ ภารกิจ เพื่อพัฒนา

คณะวิทยาศาสตรรวมกัน

รอยละ ≥ 80 25,000 งานนโยบายและแผน

 2. ผูเขารวมโครงการไดสื่อสาร สอบถาม แสดงความคิดเห็นห รอยละ ≥ 80

 3. ผูเขารวมโครงการไดรับความพึงพอใจ คะแนน ≥ 4.00

OFF 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.5 02  โครงการสัมมนาประจําปของบุคลากรสายปฏิบัติการ  1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4.00 400,000 งานคลังและพัสดุ

 2. บุคลากรสายปฏิบัติการเขารวมกิจกรรมและสราง

ปฏิสัมพันธระหวางหนวยงาน

รอยละ ≥ 80

OFF 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.8 03  โครงการปองกันอัคคีภัย และอพยพหนีไฟ  1. บุคลากรและนิสิตที่เขารวมโครงการตามกลุมเปาหมาย รอยละ ≥ 80 35,000 งานนโยบายและแผน

 2. ผูเขารวมโครงการมีสวนรวมในการอบรมและนําความรู

ไปปฏิบัติในเหตุการณจริงได

รอยละ ≥ 80

 3. ผูเขารวมโครงการทราบถึงแนวทางการอพยพหนีไฟออก

จากคณะวิทยาศาสตร และจุดรวมพล

คะแนน ≥ 4.00

OFF 65 ยุทธศาสตรที่ 4 ไมมี 04  โครงการวันสถาปนาคณะวิทยาศาสตร  1. จํานวนบุคลากรผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 80,000 งานนโยบายและแผน

 2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4.00

 3. ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร รอยละ ≥ 80

OFF 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 05  กิจกรรมรดน้ําขอพรผูใหญในวันสงกรานต ประจําป

 2565

 1. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 80 งานบริการการศึกษา

 2. บุคลากรไดตระหนักถึงประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดี

งาม

รอยละ ≥ 4.00

OFF 65 ยุทธศาสตรที่ 4 4.1 06 กิจกรรมการประชุมติดตามและเรงรัดการใช

งบประมาณ

 การใชงบประมาณเงินรายไดตามกําหนดเวลา รอยละ 100 งานคลังและพัสดุ

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

แผนปฏิบัติการประจําป คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  สํานักงานคณบดี คณะวิทยาศาสตร

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 รายได  แผนดิน
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)
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(2) (3) (4) (5) (6) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (9)

โครงการ/กิจกรรม
ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรรอง
ตัวชี้วัดของโครงการ (KPIs)

ผูรับผิดชอบ

หนวยงาน/ภาควิชา

(ระบุชื่อ-สกุล)

รหัสโครงการ

(1)

DEP Y

 S

ความสอดคลอง

ยุทธศาสตรหลัก

K N

หมายเหตุพ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565

 รายได  แผนดิน
 ภายนอกหรือ

แหลงอื่น ๆ

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

(7)

 งบประมาณที่ใช (บาท)

(8)

OFF 65 งานตามพันธกิจ ไมมี 07  1. จํานวนบุคลากรผูเขารวมโครงการ รอยละ ≥ 80 40,000 งานบริหารและธุรการ *งบกองทุนพัฒนา

คณะฯ

 2. ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ คะแนน ≥ 4.00

 3. ความผูกพันของบุคลากรตอองคกร รอยละ ≥ 80

540,000      -         40,000          

 โครงการวันเกษียณอายุราชการ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2565



 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
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เว็บไซต : http://science.swu.ac.th 
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