
 

  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

งานนโยบายและแผน 

คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

สรปุรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนติดตำม “ยุทธศำสตร ์คณะวทิยำศำสตร”์ 

รอบ 12 เดือน 
(เดือนตลุาคม 2562 - กนัยายน  2563) 



  แผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
ปรัชญา (PHILOSOPHY) 

การศึกษา คือ ความเจริญงอกงาม 
 

ปณิธาน (PLEDGE) 

มุ่งมั่นงานสอนและงานวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต
และมีจิตสาธารณะ 

 

วิสัยทัศน์ (VISION) 

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างสรรค์งานวิจัยในระดับสากล สู่นวัตกรรมรับใช้สังคม 
 
 
 



ค่านิยม (CORE VALUE) 

S : Sharing   (การแบ่งปัน ร่วมมือร่วมใจระหว่างบุคลากร รวมท้ังให้ความร่วมมือกับองค์กร) 
C : Caring    (การดูแล ให้ค าปรึกษาท่ีดีแก่นิสิตและระหว่างบุคลากรด้วยกัน) 
I : Integrating  (การบูรณาการการเรียนการสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ/การบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 

พันธกิจ (MISSION) 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีศักยภาพทางด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
2. พัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่สากล 
3. บูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสู่การพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน 
4. บริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
5. ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตารางแสดงร้อยละผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ รอบ 12 เดือน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 คณะวิทยาศาสตร์

4. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาลเพื่อน าไปสู่ความเป็นเลิศ

3. สร้างงานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรศึกษา ที่เป็นเลิศ

2. สร้างงานวิจัยที่เข้มแข็ง มีบูรณาการ สร้างนวัตกรรม มีศักยภาพในการต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็นที่ยอมรับในระดับสากล

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ และเสริมสร้างความเป็นผู้น าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันไปสู่ระดับสากล



บรรลุ ไม่บรรลุ

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ และเสริมสร้างความเป็นผู้น าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันไปสู่ระดับสากล

3 14 9 5 64.29 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ คือ 1.1.2, 1.2.1, 

1.2.2, 1.2.3, 1.3.1

2. สร้างงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง มีบูรณาการ สร้างนวัตกรรม มีศักยภาพในการต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็น

ท่ียอมรับในระดับสากล

2 8 8 0 100.00

3. สร้างงานบริการวิชาการ ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรศึกษา ท่ีเป็นเลิศ 2 3 2 1 66.67 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ คือ 3.1.1

4. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศ 4 20 17 3 85.00 ตัวช้ีวัดท่ีไม่บรรลุ คือ 4.2.2, 4.2.4, 

4.4.3

รวม 11 45 36 9 80.00 บรรลุ 36 ตัวช้ีวัด ไม่บรรลุ 9 ตัวช้ีวัด

 สรุป  ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน จ านวน 11 เป้าประสงค์  45 ตัวช้ีวัด บรรลุผลการด าเนินงาน จ านวน 30 ตัวช้ีวัด คิดเป็น ร้อยละ80.00  และไม่บรรลุ  10  ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 20.00

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์ (รอบ 12 เดือน)

(จ านวน  4  ประเด็นยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์ จ านวน  11  เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัด จ านวน  45  ตัวช้ีวัด)

หมายเหตุประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
จ านวน

ตัวช้ีวัด

ผลการด าเนินงาน
ร้อยละ



ก าหนดไว้

(1)

บรรลุ

(2)

ไม่บรรลุ

(3)
ร้อยละ

ก าหนดไว้

(1)

ด าเนินการ

(2)

ไม่ด าเนินการ

(3)

1.1 นิสิตมีความเป็นเลิศทางวิชาการและมีทักษะส่ือสาร 6 5 1 83.33 27 27 -

1.2 หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแข่งขันตามความต้องการของตลาดแรงงาน 6 3 3 50.00 15 15 -

1.3 นิสิตมีความเป็นผู้น าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1 1 50.00 4 4 -

14 9 5 61.11   46 46 -        

2.1 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับระดับสากล 4 4 0 100 8 8 -

2.2 ผลักดันให้เกิดความร่วมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานใน

การสร้างงานวิจัยแบบบูรณาการ
4 4 0 100 2 2 -

8 8 0 100 10 10 -        

3.1 สร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 1 0 1 0.00 5 5 -

3.2 สร้างความย่ังยืนต่อสังคมตามนโยบายของรัฐบาลและความต้องการของพ้ืนท่ี
2 2 0 100 6 6 -

3 2 1 100 11 11 -        

4.1 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 6 6 0 100 5 5 -

4.2 บุคลากรมีความภักดีต่อองค์กร มีความสามัคคีและสามารถท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ อย่างมีความสุข

5 3 2 60.00 4 4 -

4.3 พัฒนาระบบปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดความคล่องตัว 3 3 0 100 2 2 -

4.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ขององค์กร 6 5 1 83.33 3 3 -

20 17 3 85.83   14 14 -        

จ านวน  4  ยุทธศาสตร์ 11  เป้าประสงค์ 45 36 9 86.74   81.00 81.00

(2) (2)

(1) (1)

3. สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

วิทยาศาสตรศึกษาท่ีเป็นเลิศ

4. บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาลเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศ

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์

 x 100

จ านวนแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของส่วนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

จ านวนตัวช้ีวัด

80.00 100ร้อยละของความส าเร็จ

 x 100การค านวณร้อยละ =ร้อยละของความส าเร็จ การค านวณร้อยละ =

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ และเสริมสร้างความเป็นผู้น า

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขันเข้าสู่ระดับสากล

2. สร้างงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง มีบูรณาการ สร้างนวัตกรรม มี

ศักยภาพในการต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็นท่ียอมรับในระดับสากล



 หนา้ 1

ค่าเป้าหมาย

2563
รอบ

12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

≥ 9 12 /

 2. ส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะส่ือสาร

≥ 3 0 X

 4. ยกระดับทักษะภาษาต่างประเทศ

≥ 70 70.34 /

≥ 60 100 /

≥ 3 173 /

≥ 6 6 /

 1.1.3 ร้อยละนิสิตระดับปริญญาตรีท่ีได้

คะแนนสอบภาษาอังกฤษ ระดับ B1 

หรือสูงกว่า

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

 หัวหน้าหน่วยงาน, ประธานหลักสูตร

 1.1.4 ร้อยละรายวิชาท่ีมีการเรียนการ

สอนแบบ Active learning

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

 หัวหน้าหน่วยงาน, ประธานหลักสูตร

 1. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning

 3. ส่งเสริมให้นิสิตสร้างนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเรียนการสอน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

 หัวหน้าหน่วยงาน, ประธานหลักสูตร

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ และเสริมสร้างความเป็นผู้น าทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันเข้าสู่ระดับสากล

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง 

 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก

ผลการด าเนินงาน

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเป็นเลิศ 

และเสริมสร้างความเป็นผู้น า

ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันเข้าสู่

ระดับสากล

 1.1 นิสิตมีความเป็นเลิศทาง

วิชาการและมีทักษะส่ือสาร

 1.1.1 จ านวนรางวัลทางวิชาการ ของ

นิสิตในระดับชาติ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ, หัวหน้าหน่วยงาน

, ประธานหลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต

 1.1.2 จ านวนรางวัลทางวิชาการ ของ

นิสิตในระดับนานาชาติ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต, 

หัวหน้าหน่วยงาน, ประธานหลักสูตร

 1.1.5 จ านวนรายวิชาท่ีมีการเรียนการ

สอนแบบ online

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

 หัวหน้าหน่วยงาน, ประธานหลักสูตร

 1.1.6 จ านวนนวัตกรรมการสอน ส่ือ

การสอน

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลติบัณฑติทีม่คีวามเป็นเลศิ และเสรมิสรา้งความเป็นผูน้ าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันเขา้สูร่ะดับสากล



 หนา้ 2

ค่าเป้าหมาย

2563
รอบ

12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง 

 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก

ผลการด าเนินงาน

≥ 4.5 4.07 X

 2. พัฒนากระบวนการจัดการหลักสูตรท่ีมีคุณภาพ

      - ระดับปริญญาตรี

      - ระดับปริญญาโท

      - ระดับปริญญาเอก

≥ 75 48.21 X

≥ 80 64.35 X

≥ 1 4 /

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต, 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

ประธานหลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

ประธานหลักสูตร

 1. พัฒนาหลักสูตรท่ีมีขีดความสามารถในการ

แข่งขันตามความต้องการของตลาดแรงงาน

 3. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน

ตามแนวทาง OBE

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต, 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

ประธานหลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต, 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

ประธานหลักสูตร

 1.2.3 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้

งานท าตรงสาขา

 1.2.4 จ านวนหลักสูตรสหกิจศึกษาหรือ

หลักสูตร 2 ภาษา

 1.2.2 ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานท า

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

(จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานท า

หรือประกอบอาชีพ/บัณฑิตท่ีตอบแบบ

ส ารวจ)

1.2 หลักสูตรมีขีดความสามารถ

ในการแข่งขันตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

 1.2.1 ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ/ตามมาตรฐาน

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected 

Learning Outcomes) ของหลักสูตร

ภาพรวมทุกระดับ

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลติบัณฑติทีม่คีวามเป็นเลศิ และเสรมิสรา้งความเป็นผูน้ าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันเขา้สูร่ะดับสากล



 หนา้ 3

ค่าเป้าหมาย

2563
รอบ

12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง 

 ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก

ผลการด าเนินงาน

≥ 80 94.87 /

≥ 80 96.88 /

≥ 40 30.43 X

≥ 5 8 /

หมายเหตุ :

บรรลุ 9

ไม่บรรลุ 5

 1. ส่งเสริมให้นิสิตสร้างนวัตกรรมทาง

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการเรียนการสอน

 2. ผลักดันให้คณาจารย์และบุคลากรมีการ

พัฒนาศักยภาพทางวิชาการและวิชาชีพ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต, 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

ประธานหลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย, 

หัวหน้าหน่วยงาน

1.2.5 ร้อยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตได้ตาม

แผนรับนิสิตในระดับปริญญาตรี

1.2.6 ร้อยละหลักสูตรท่ีบริหารหลักสูตร

ตามเกณฑ์มาตรฐาน AUNQA

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต, 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

ประธานหลักสูตร

 ข้อ 1.3.1  ให้นับรวม Proceeding ระดับนานาชาติด้วย

จ านวนตัวช้ีวัด 14

1.3 นิสิตมีความเป็นผู้น า

ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี

1.3.1 ร้อยละงานวิจัยของบัณฑิตท่ี

ตีพิมพ์/เผยแพร่ ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ (จ านวนบทความ/บัณฑิต)

1.3.2 จ านวนนวัตกรรม/ส่ิงประดิษฐ์/

งานสร้างสรรค์ ของนิสิตหรือบัณฑิตท่ี

ได้รับรางวัลหรือทุนสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอก

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย, 

หัวหน้าหน่วยงาน

ยทุธศาสตรท์ี ่1 ผลติบัณฑติทีม่คีวามเป็นเลศิ และเสรมิสรา้งความเป็นผูน้ าทางดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันเขา้สูร่ะดับสากล



หนา้ 4

ค่าเป้าหมาย

2563 รอบ 12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

≥ 55 65 /

≥ 4 15 /

≥ ช 3 ช 6 /

≥ น 1 น 0

≥ 40 77.39 /

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  สร้างงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง มีบูรณาการ สร้างนวัตกรรม มีศักยภาพในการต่อยอดเชิงพาณิชย์ เป็นท่ียอมรับในระดับสากล

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก

ผลการด าเนินงาน

 2. สร้างงานวิจัยท่ีเข้มแข็ง มี

บูรณาการ สร้างนวัตกรรม มี

ศักยภาพในการต่อยอดเชิง

พาณิชย์ เป็นท่ียอมรับในระดับ

สากล

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย, หัวหน้า

หน่วยงาน

 2.1.1 ร้อยละของงานผลงานตีพิมพ์ของ

คณาจารย์ท่ีตีพิมพ์/เผยแพร่ ในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ผลงานตีพิมพ์

ต่อจ านวนบุคลากรสายวิชาการ)

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย, หัวหน้า

หน่วยงาน

 2.1.2 จ านวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/

ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์ ของคณาจารย์ ท่ีย่ืน

ขอรับการคุ้มครองจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา

 ประเภทผลงานอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร

 2.1 ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ท่ี

มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับระดับสากล

 2.1.3 จ านวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ของ

คณาจารย์ จากผลงานวิจัย/นวัตกรรม/

ส่ิงประดิษฐ์/งานสร้างสรรค์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย, หัวหน้า

หน่วยงาน

 2.1.4 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในระดับ

นานาชาติท่ีได้รับการอ้างอิง (Citation) ย้อนหลัง

 5 ปี ต่อจ านวนผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีได้รับการ

เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ ท่ีอยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย, หัวหน้า

หน่วยงาน

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตงานวิจัย

และนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล

 2. สนับสนุนให้นักวิจัยได้รับแหล่งทุนวิจัย

จากภายนอก

 3. ผลักดันให้เกิดการจัดต้ังหน่วยวิจัยบูรณา

การท่ีสามารถผลิตงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับ

ความต้องการของประเทศ

 4. สร้างระบบการใช้เคร่ืองมือวิจัยช้ันสูง

ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ

ยทุธศาสตรท์ี ่2  สรา้งงานวจัิยทีเ่ขม้แข็ง มบีรูณาการ สรา้งนวัตกรรม มศีักยภาพในการตอ่ยอดเชงิพาณชิย ์เป็นทีย่อมรับในระดับสากล



หนา้ 5

ค่าเป้าหมาย

2563 รอบ 12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือนประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก

ผลการด าเนินงาน

6 21 /

10 75.79 /

≥ 4 4 /

≥ 4 4 /

หมายเหตุ :

2.1.1ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556

2.1.2 ให้นับปีท่ีย่ืน

บรรลุ 8

ไม่บรรลุ 0

 2.2.2 ร้อยละเงินทุนสนับสนุนท่ีได้รับจาก อว. 

หรือหน่วยงานภายนอกเทียบเท่ากับจ านวน

เงินทุนท้ังหมดท่ีได้รับการสนับสนุน

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย,

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศ

สัมพันธ์

 2.2.3 จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับโจทย์จาก

การท างานร่วมกันกับหน่วยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย,

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศ

สัมพันธ์

2.2.4 กิจกรรมหรือโครงการวิจัยท่ีมีความ

ร่วมมือกับสถาบันอ่ืน ๆ ในต่างประเทศ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย,

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศ

สัมพันธ์

 2.2 ผลักดันให้เกิดความร่วมมือ

ทางวิชาการท้ังภายในและ

ภายนอกหน่วยงานในการสร้าง

งานวิจัยแบบบูรณาการ

 2.2.1 จ านวนโครงการท่ีได้รับเงินสนับสนุนทุน

วิจัยจาก อว. หรือหน่วยงานภายนอก

จ านวนตัวช้ีวัด 8

 1. สร้างระบบสารสนเทศในการบริหาร

จัดการด้านงานวิจัย

 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ

และงานวิจัยกับบริษัทเอกชน/ต่าง

มหาวิทยาลัย/หน่วยงานรัฐ เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งทางวิชาการและงานวิจัย

 5. สนับสนุนให้นักวิจัยได้รับแหล่งทุนวิจัย

จากภายนอก

 2. ส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานวิจัยท่ีมี

ศาสตร์มากกว่า 1 ศาสตร์

 3. ผลักดันให้เกิดผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพต่อ

ยอดเชิงพาณิชย์/ถูกน าไปใช้ประโยชน์เชิง

ประจักษ์

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย,

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและวิเทศ

สัมพันธ์

ยทุธศาสตรท์ี ่2  สรา้งงานวจัิยทีเ่ขม้แข็ง มบีรูณาการ สรา้งนวัตกรรม มศีักยภาพในการตอ่ยอดเชงิพาณชิย ์เป็นทีย่อมรับในระดับสากล



หนา้ 6

ค่าเป้าหมาย

2563 รอบ 12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

≥ 4.0  2.85 X

 2. จัดโครงการบริการวิชาการท่ีเก็บค่าลงทะเบียน

≥ 2 2 /

1 1 /

หมายเหตุ  : 3.1 จ านวนเงิน = จ านวนเงินท้ังหมดท่ีว่าจ้าง

3.2 พ้ืนท่ี = พ้ืนท่ีท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด หรือโรงเรียนเครือข่าย หรือหน่วยงานท่ีมีบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับคณะวิทยาศาสตร์

บรรลุ 1

ไม่บรรลุ 2

 3. สร้างงานบริการวิชาการด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ

วิทยาศาสตรศึกษาท่ีเป็นเลิศ

 3.1 สร้างรายได้จากการบริการ

วิชาการ

 3.1.1 สร้างรายได้จากการบริการ

วิชาการ (ล้านบาท)

 หัวหน้าหน่วยงาน

 3.2 สร้างความย่ังยืนต่อสังคม

ตามนโยบายของรัฐบาลและ

ความต้องการของพ้ืนท่ี

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ,

 หัวหน้าหน่วยงาน, 

ประธานหลักสูตร

คณบดี, หัวหน้าหน่วยงาน

 3.2.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความต้องการของพ้ืนท่ีอย่าง

ย่ังยืน

 3.2.2 จ านวนโครงการท่ีมีความร่วมมือ

กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือพัฒนาสังคม/

พ้ืนท่ี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างงานบริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และวิทยาศาสตรศึกษาท่ีเป็นเลิศ

เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือน

ผลการด าเนินงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก

จ านวนตัวช้ีวัด 3

 1. ผลักดันให้มีบริการวิชาการทางด้านเคร่ืองมือ/การ

วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์

 3. จัดโครงการบริการวิชาการตามความต้องการของ

หน่วยงานภายนอก

 1. แสวงหาคู่ความร่วมมือในการบริการวิชาการเพ่ือให้

สามารถพัฒนาพ้ืนท่ีได้อย่างเป็นรูปธรรม

 2. ส่งเสริมการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการของพ้ืนท่ีแบบต่อเน่ืองในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนและเป็น

รูปธรรม

 3. ส่งเสริมเครือข่ายโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ให้

สอดคล้องกับความต้องการของพ้ืนท่ี

ยทุธศาสตรท์ี ่3  สรา้งงานบรกิารวชิาการดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีและวทิยาศาสตรศ์กึษาทีเ่ป็นเลศิ



 หนา้ 7

ค่าเป้าหมาย

2563 รอบ 12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

80 100 /

95-100 100 /

 3. บริหารความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อองค์กร

≥ 2 2 /

0 0 /

≥ 4 4.21 /

4.1.6 งบประมาณเงินรายได้จากการรับ

บริจาครอการรับรู้ของคณะวิทยาศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี, 

หัวหน้าหน่วยงาน

≥ 600,000 848,091 /

 4. บริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ

บาลเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศ

 4.1 การบริหารจัดการองค์กร

อย่างมีประสิทธิภาพ

 4.1.1 ร้อยละของจ านวนเงินท่ีวางฎีกาเบิก

ต่อจ านวนเงินผูกพัน (ขออนุมัติด าเนินการ)

รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี, 

หัวหน้าหน่วยงาน

 4.1.3 จ านวนระบบสารสนเทศเพ่ือการ

ตัดสินใจท่ีได้รับการปรับปรุง/พัฒนา

รองคณบดีฝ่ายบริหาร,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศ

 4.1.4 จ านวนคร้ังของเหตุการณ์ความไม่

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินท่ีเกิดข้ึนกับ

นิสิตและบุคลากร

รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี, 

หัวหน้าหน่วยงาน

4.1.2 ร้อยละของรายการครุภัณฑ์วางฎีกาต่อ

รายการครุภัณฑ์ท้ังหมด

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  บริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือน าไปสู่ความเป็นเลิศ

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือน

ผลการด าเนินงาน

 4.1.5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมี

ต่อ การส่ือสารของผู้บริหารระดับสูง และ

ภาพลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์

รองคณบดีฝ่ายบริหาร,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ,

 รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ

วิเทศสัมพันธ์

 1. มีการติดตามและควบคุมการใช้

งบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร,

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพ

 2. ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือให้เกิดความ

คล่องตัวและสนับสนุนการบริหารจัดการ

องค์กร

ยทุธศาสตรท์ี ่4  บรหิารจัดการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่น าไปสูค่วามเป็นเลศิ



 หนา้ 8

ค่าเป้าหมาย

2563 รอบ 12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือน

ผลการด าเนินงาน

90 99.56 /

≥ 90 57.85 X

≥ 5 6 /

 4.2.4 จ านวนเร่ืองร้องเรียน คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร 0 1 X

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร ≥ 50 54.90 /

≥ 4 4.00 /

≥ 3 3 /

≥ 4 6 /

 4.2 บุคลากรมีความภักดีต่อ

องค์กร มีความสามัคคีและ

สามารถท างานอย่างมี

ประสิทธิภาพ อย่างมีความสุข

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

หัวหน้าหน่วยงาน, ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

 4.3 พัฒนาระบบปฏิบัติงานให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดความ

คล่องตัว

 4.2.1 ร้อยละการคงอยู่ของบุคลากร

 4.2.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการ

 4.3.1 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการใน

การให้บริการ

รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

ผู้อ านวยการส านักงานคณบดี

 4.3.2 จ านวนองค์ความรู้ใหม่ท่ีตอบสนองต่อ

ภารกิจหลักของคณะ

4.3.3 จ านวนกระบวนการ การปฏิบัติงานท่ี

ได้รับการพัฒนา

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

หัวหน้าหน่วยงาน, ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

หัวหน้าหน่วยงาน, ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

 1. สร้างและปรับปรุงการส่ือสารภายใน

องค์กร

 2. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการปฏิบัติงาน

 3. ปรับปรุงบรรยากาศในการท างานให้

บุคลากรสามารถท างานได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพและมีความสุข

 4.2.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา

ศักยภาพตามสายงาน

 4.2.3 จ านวนกระบวนการ การปฏิบัติงานท่ี

ได้รับการพัฒนา

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

หัวหน้าหน่วยงาน, ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

หัวหน้าหน่วยงาน, ผู้อ านวยการ

ส านักงานคณบดี

 1. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานท่ีเพ่ิม

ระดับความพึงพอใจ

 2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานท่ีลด

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

 3. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานท่ีลด

ค่าใช้จ่าย

ยทุธศาสตรท์ี ่4  บรหิารจัดการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่น าไปสูค่วามเป็นเลศิ



 หนา้ 9

ค่าเป้าหมาย

2563 รอบ 12 เดือน
บรรลุ

วัตถุประสงค์

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์หลัก
เป้าประสงค์/วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
ตัวช้ีวัด  KPIs

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัด

(พัฒนาและจัดเก็บ)
กลยุทธ์ขับเคล่ือน

ผลการด าเนินงาน

≥ 3 9 /

≤ 30 13.3 /

≥ 3 2 X

 4.4.4 จ านวนข้อร้องเรียนด้านจริยธรรม 0 0 /

≥ 4 4 /

≥ 5 9 /

บรรลุ 17

ไม่บรรลุ 3

 4.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของ

องค์กร

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

หัวหน้าหน่วยงาน

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต, หัวหน้าหน่วยงาน

 4.4.6 จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับรางวัลหรือ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ หรือสร้างช่ือเสียง

ให้กับคณะวิทยาศาสตร์

 4.4.1 จ านวนโครงการบริการวิชาการท่ี

ได้รับการว่าจ้างหรือการสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอก

 4.4.2 อัตราส่วนของจ านวนรับต่อจ านวน

ผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับ ป.ตรี (ร้อยละ)

 4.4.5 จ านวนกิจกรรมท่ีศิษย์เก่ามีส่วนร่วม

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสารสนเทศและ

กิจการพิเศษ

 4.4.3 จ านวนโครงการท่ีคณะวิทยาศาสตร์

เป็นผู้แทนด าเนินการหรือเป็นเจ้าภาพร่วม 

ของ สกอ./กระทรวง/สมาคมวิทย์/สสวท./สอ

วน. หรือเครือข่ายระดับประเทศ

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมและ

หลักสูตรของคณะ

 1. ส่งเสริมการบริการวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอกในรูปแบบต่าง ๆ

 2. พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นท่ี

ต้องการของตลาดแรงงาน

หัวหน้าหน่วยงาน

จ านวนตัวช้ีวัด 20

คณบดี, รองคณบดีฝ่ายบริหาร, 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ

วิเทศสัมพันธ์, หัวหน้าหน่วยงาน

ยทุธศาสตรท์ี ่4  บรหิารจัดการองคก์รอยา่งมปีระสทิธภิาพตามหลักธรรมาภบิาลเพือ่น าไปสูค่วามเป็นเลศิ




