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โอกาสท่ี

จะเกิด

 (A)

ผลกระทบ

 (B)

ระดับความ

เส่ียง

 (A)*(B)

ด้านความเส่ียง 1. ค่านิยมในการเลือกเรียนสาย

วิทย์สุขภาพ

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ด้านความเส่ียง 1. ค่านิยมในการเลือกเรียนสาย

วิทย์สุขภาพ

1. จ านวนนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน

จากปีก่อน 20%

มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ด้านการด าเนินงาน ปรับปรุงหลักสูตร

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

4

2. ความน่าสนใจของหลักสูตรและคู่

แข็งท่ีเพ่ิมมากข้ึน

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) งวดก่อน/ปัจจุบัน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด...................................

หน่วยงาน  คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

** หน่วยงานได้ระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดการความเส่ียง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้

4

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

2. จ านวนนิสิตระดับ

บัณฑิตศึกษาไม่เป็นไปตาม

แผน

123

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)
กิจกรรมการควบคุมภายใน

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

2. ความน่าสนใจของหลักสูตรและคู่

แข็งท่ีเพ่ิมมากข้ึน

4 3 12

1. จ านวนนิสิตระดับปริญญา

ตรีไม่เป็นไปตามแผน

จ านวนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีตรงตามแผน

2. ทุกหลักสูตรมี

จ านวนนิสิตเพ่ิมข้ึน

จากปีก่อน 10%
เพ่ิมทุนการศึกษาระดับบัณฑิต

ตลอดปี

การศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้าหน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้าหน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

ตลอดปี

การศึกษา
ปรับปรุงหลักสูตร
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

123

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)
กิจกรรมการควบคุมภายใน

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

1. จ านวนนิสิตระดับปริญญา

ตรีไม่เป็นไปตามแผน

จ านวนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีตรงตามแผน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้าหน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

ตลอดปี

การศึกษา
ด้านความเส่ียง 1. ระบบดูแล การให้ค าปรึกษา 

และสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ด้านความเส่ียง

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

อ่ืนๆ

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ 

นโยบายและการพัฒนา

บุคลากร

123.นิสิตลาออกระหว่างเรียน

ในหลักสูตรจ านวนมาก

นิสิตต้องการเรียนสาขาอ่ืนท่ีคะแนน

สูงกว่า

3 4 จ านวนนิสิตลาออกไม่

เกิน 10%

ส่งเสริมงานวิจัยท่ี

สอดคล้องกับต้องการ

ของสังคม

ผช.คณบดีฝ่ายวิจัย

2.ปรับรูปแบบการสอนให้เป็น 

active learning มากข้ึน ใช้ 

digital มากข้ึน

ตลอด

ปีการศึกษา

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้าหน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

4. งานวิจัยยังไม่

ตอบสนองความ

ต้องการของสังคมและ

การน าไปใช้ประโยชน์เชิง

ประจักษ์

มีจ านวนโครงการท่ี

ได้รับการน าไปใช้

ประโยชน์เชิงประจักษ์

ตรงตามเป้าหมายใน

แผนคณะฯ

9331. ขาดการส ารวจความต้องการของ

สังคม

2. ขาดการสังเคราะห์ความเช่ือมโยง

งานวิจัยเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

123

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)
กิจกรรมการควบคุมภายใน

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

1. จ านวนนิสิตระดับปริญญา

ตรีไม่เป็นไปตามแผน

จ านวนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีตรงตามแผน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้าหน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

ตลอดปี

การศึกษา
ด้านความเส่ียง 1.  เส้นทางหนีไฟมีส่ิงกีดขวางไม่

สะดวกต่อการหนีไฟ

ด้านการด าเนินงาน 2. ขาดแผนท่ีแสดงเส้นทางอพยพ

หนีไฟของแต่ละช้ันท่ีชัดเจน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ 3. ประตูหนีไฟบางช้ันช ารุดต้อง

ได้รับการซ่อมบ ารุง/เปล่ียนทดแทน

ปัจจัยสภาพแวดล้อม 4. ไม่มีการก าหนดจุดรวมพลท่ีชัดเจน

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

5. ระบบป้องกันและเผชิญ

เหตุอัคคีภัยของอาคาร 19 

คณะวิทยาศาสตร์ไม่มี

ประสิทธิภาพรองรับการใช้

งานจริง

กิจกรรมการพัฒนากายภาพ 

และระบบสาธารณูปโภคใน

อาคารคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือ

ความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน

ตลอด

ปีงบประมาณ 

2565

1. มีเส้นทางอพยพหนี

ไฟของอาคาร 19 

คณะวิทยาศาสตร์ท่ีมี

ประสิทธิภาพรองรับ

การใช้งานจริง

2. เคร่ืองจักร

ประกอบอาคาร/

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับ

ระบบอัคคีภัยอยู่ใน

สภาพพร้อมใช้งาน

842 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

กายภาพและส่ิงแวดล้อม

5. เคร่ืองจักรประกอบอาคาร/

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวกับระบบอัคคีภัยไม่

อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจ

ตามแผนการด าเนินการหรือ

ภารกิจอ่ืนๆท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

123

การประเมินความเส่ียง

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)
กิจกรรมการควบคุมภายใน

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

1. จ านวนนิสิตระดับปริญญา

ตรีไม่เป็นไปตามแผน

จ านวนนิสิตระดับ

ปริญญาตรีตรงตามแผน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ

และวิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้าหน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

ตลอดปี

การศึกษา
ด้านความเส่ียง 1. จ านวนกล้องวงจร

ปิดท่ีครอบคลุมทุกจุด

เส่ียง และอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้งานตลอดเวลา

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

              

ลงช่ือ.......................................................................................

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรินทร์ ชัยวิสุทธางกูร)

ต าแหน่ง…........คณบดีคณะวิทยาศาสตร์..................

วันท่ี......................................................................................

6. ความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินในอาคารและ

สถานท่ี

หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ คร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 วาระท่ี 5.5 การวิเคราะห์และระบุความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

33 ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนา

กายภาพและส่ิงแวดล้อม

ตลอด

ปีงบประมาณ 

2565

กิจกรรมการพัฒนากายภาพ 

และระบบสาธารณูปโภคใน

อาคารคณะวิทยาศาสตร์ เพ่ือ

ความปลอดภัยในสถานท่ีท างาน

9เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัยและ

อุปกรณ์ท่ีเก่ียวข้องไม่ครอบคลุมทุก

พ้ืนท่ีของคณะวิทยาศาสตร์

2. มีเจ้าหน้าท่ีรักษา

ความปลอดภัย

ปฏิบัติงานประจ าทุก

อาคารของคณะ

วิทยาศาสตร์ตลอด 24

 ชม.
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iPad


