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• ทีม่า: นายกรัฐมนตร ี(พลเอกประยทุธ ์จันทรโ์อชา) มอบตอ่ทีป่ระชมุ
คณะกรรมการทีป่รกึษาการพัฒนาระบบนวัตกรรมของประเทศ เมือ่วันที ่9 
มกราคม 2558 

เปลีย่นผา่นประเทศไทยสู ่

ความม ัน่คง ม ัง่ค ัง่ ย ัง่ยนื  

ดว้ย  

นวตักรรม 



ทิศทางการเปล่ียนผา่นประเทศไทย 

ยคุสงัคมสีเขียว 
(Low-Carbon) 

ยคุพลงังาน 
จากฟอสซิล 
(Fossil-Based) 

เศรษฐกิจฐาน
ทรพัยากร 

(Resource-Intensive 
Economy) 

ขบัเคล่ือนด้วย 
นวตักรรม 
(Innovation-Driven) 

ขบัเคล่ือนด้วย 
ประสิทธิภาพ 
(Efficiency-Driven) 

ขบัเคล่ือนด้วย 
ปัจจยัการผลิต 

(Factor-Driven) 

เศรษฐกิจฐาน
อตุสาหกรรม 

(Industrial Economy) 

เศรษฐกิจฐาน
นวตักรรม 

(Innovation Economy) 

New Growth Engine 
• Inclusive Growth แบ่งปันทัว่ถึง 
• Productive Growth มูลค่าเพ่ิมสงู 
• Green Growth ส่ิงแวดล้อมยัง่ยืน 
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วทน. น าประเทศไทยออกจากกลุม่ประเทศรายไดป้านกลาง 
ไปสูป่ระเทศรายไดส้งูภายในปี 2026 
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กลุม่ประเทศรายไดส้งูตอ้งม ี
รายไดป้ระชากรตอ่คนตอ่ปี 
ต ัง้แต ่$12,476 ขึน้ไป  

ประเทศเกาหลใีตใ้ชเ้วลา 14 ปี 

ในการไตร่ะดบัรายไดจ้าก 

$5,000 - $13,000 

6 ปี 

2026 

$13,000 

4 

รายไดเ้ฉลีย่ 
34,000  
บาท/หวั/เดอืน 



แตห่ากไมก่ระจายความเจรญิอยา่งท ัว่ถงึและย ัง่ยนื ปญัหาสงัคมก็ตามมา 
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คา่เฉลีย่ของประเทศ 
  (ยกเวน้ กทม.) 
  = 12,045 บาท 

ผลติภัณฑม์วลรวมจงัหวัดตอ่ประชากร  
(พันบาท / หวั / เดอืน) 

20 จงัหวดั ทีไ่ดค้า่ชีว้ดั  
(หรอื26%) 
สงุกวา่ 

คา่เฉลีย่ของประเทศ 
(ยกเวน้ กทม.) 

56 จงัหวดั ทีไ่ดค้า่ชีว้ัด  
(หรอื 74%) 
ตา่กวา่ 

คา่เฉลีย่ของประเทศ 
(ยกเวน้ กทม.) 

ทีม่า: ท าเนียบรฐับาล 
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ประเด็นทา้ทายของการพฒันาประเทศไทย 

ทีม่า: ดัดแปลงจากคณะกรรมาธกิารวสิามัญจัดท าวสิยัทัศนแ์ละออกแบบอนาคตประเทศไทย สภาปฏริูปแหง่ชาต ิ(working paper) 
6 

ท ามาก 
ไดน้อ้ย 

ท านอ้ย 
ไดม้าก 

กระจาย 

กระจกุ 

ไมส่มดลุ 

สมดลุ 

โอกาส 

เศรษฐกจิ/สงัคม/ 
ภมูปิญัญา/สิง่แวดลอ้ม 

ผลติภาพ 

การพัฒนาประเทศไทยนับจากนีไ้ป  
ตอ้งการเห็น 

• การกระจายโอกาสไปสูภ่มูภิาค
และประชาชนอยา่งทัว่ถงึ 

• การพัฒนาทีส่มดลุระหวา่งมติิ
เศรษฐกจิ สงัคม ภมูปัิญญา
มนุษย ์และสิง่แวดลอ้ม มากขึน้  

• มุง่เนน้เพิม่ผลติภาพ โดยใช ้

ทรัพยากรลดลงแตใ่ชค้วามรูเ้พิม่
ผลผลติใหม้ากขึน้ 



บทบาทและความส าคญัของ วทน. 
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1. วทน. เป็นพลังขบัเคลือ่นใหป้ระเทศไทยออกจากกลุม่ประเทศ
รายไดป้านกลาง 

2. ประเทศมโีจทยท์างเศรษฐกจิและสงัคมจ านวนมากทีต่อ้งการ
ทางออกใหม่ๆ  ทีต่อ้งใช ้วทน. 

3. ประเทศไทยยังมจีดุแข็งหลายอยา่งทีส่ามารถเป็นฐานส าหรับการ
พัฒนาแบบกา้วกระโดดได ้หากจัดระบบ วทน. เขา้หนุนไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ 



• ออกจากกลุ่ม
ประเทศรายได้ 
ปานกลาง 

• ลดความเหล่ือมล า้ 
กระจายโอกาส
อย่างทัว่ถึง 

• เติบโตอย่าง      
เป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อม 

ปลายทาง (2569) 
เป้าหมาย 

2559 2564 2569 

•รายได้เฉล่ีย 400,000 บาท/คน/ปี 
•GDP ต่อประชากรของทกุจงัหวดั
แตกต่างจากค่าเฉล่ียไม่เกิน 30% 
•อตัราการเติบโตของการ 
  ปลดปล่อยกา๊ซเรือนกระจกต า่กว่า
อตัราการเติบโตของ GDP 

• ประชาชน ผูป้ระกอบการ และ
เยาวชนทกุภมิูภาคของ
ประเทศสามารถเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้และบริการทาง
เทคโนโลยีและนวตักรรม
อย่างทัว่ถึง  

•ค่าใช้จ่าย 
วิจยัและพฒันา 
1% ของ GDP 

   

•ค่าใช้จ่าย 
วิจยัและพฒันา 
2% ของ GDP 

   



สาเหตขุองการตดิกบัดกัประเทศทีม่รีายไดป้านกลาง 

1. การขาดแคลนแรงงานทีม่ทีกัษะและแรงงานไรฝี้มอื ในอนาคตปัญหาจะทวคีวามรนุแรงมาก
ขึน้ เนือ่งจากการกา้วเขา้สูส่งัคมสงูอาย ุ 

2. การฝึกอบรมทกัษะแรงงานของภาครัฐยงัไมต่อบสนองความตอ้งการของเอกชน 

3. ระบบการศกึษาไทยไมไ่ดเ้ตรยีมบณัฑติใหพ้รอ้มตอ่การเขา้สูต่ลาดแรงงาน ซึง่จะน าไปสูก่าร
เผชญิปัญหาในการแขง่ขันระดบัเวทโีลก 

4. มบีรษัิทขนาดกลางและยอ่มจ านวนมากทีไ่มส่ามารถไตร่ะดบัไปสูผู่ผ้ลติระดบัโลกได ้
เนือ่งจากการลงทนุดา้นนวตักรรมต า่ 

5. มกีารลงทนุดา้นการวจัิยและพัฒนาในระดบัทีต่ า่ บรษัิทไทยสว่นใหญส่ามารถสรา้งนวตักรรม
ดา้นองคก์รและนวตักรรมดา้นการตลาดได ้แตย่งัคงขาดความสามารถในการพัฒนา
นวตักรรมผลติภณัฑแ์ละนวตักรรมกระบวนการ 

6. ทรัพยากรธรรมชาตทิีเ่คยเป็นปัจจัยไดเ้ปรยีบของประเทศเริม่ลดนอ้ยลง 

7. สาเหตทุางการเมอืงและนโยบายดา้นเศรษฐกจิและการคลงั 

ทีม่า: Jitsuchon S. (2012). Thailand in a Middle-income Trap  
 

ปัญหาดา้นก าลงัคนเป็นสาเหตุ
หลกัของ middle-income trap 
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ปญัหาดา้นการพฒันาก าลงัคน วทน. ของไทย 

1. ผลสมัฤทธิท์างการศกึษาดา้นวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยใีนภาพรวมต า่กวา่
คา่เฉลีย่นานาชาต ิ
 

2. สดัสว่นผูเ้ขา้เรยีนในสายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยนีอ้ย 
 

3. ขาดแคลนแรงงานในสาขาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
 

4. แรงงานไทยยงัขาดทกัษะทีเ่ก ีย่วขอ้งกบั STEM 
 

5. ความรูแ้ละทกัษะของท ัง้บณัฑติและแรงงานไมส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 
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ประถมศกึษา 

ปรญิญาตร ี

ปรญิาโท 

ปรญิาเอก 

สายวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

0 100 200 300 400 400 300 200 100 

(1,000 คน) 

มัธยมศกึษา 

883,937 

125,408 
(45%) 

153,249 
(55%) อาชวีศกึษา (ปวช.) 

117,970 
(66%) 

61,476 
(34%) 

264,268 
(68%) 

123,579 
(32%) 

11,373 
(26%) 

32,183 
(74%) 

1,472 
(46%) 

1,689 
(54%) 

จ านวนผูจ้บการศกึษาระดบัตา่งๆ ในปี 2554 

สายสงัคม 

อาชวีศกึษา (ปวส.) 49,662 
(45%) 

61,476 
(55%) 

ทีม่า 1) Commission on Higher Education, 2) Office of the Education Council,  
3) Vocational Education Commission 4) The Office of the Basic Education Commission  

ยังมคีนเรยีนสาย วท นอ้ยอยู ่
โดยเฉพาะสายอาชวีศกึษา 
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50th out of 65  

49th out of 65  

49th out of 65  

Mathematics 

Reading 

Science 

Maths 
- Singapore – 2nd 
- Vietnam – 17th 
- Malaysia – 48th 
- Indonesia – 64th  

Reading 
- Singapore – 3rd 
- Vietnam – 19th 
- Malaysia – 59th 
- Indonesia – 60th  

Science 
- Singapore – 3rd 
- Vietnam – 8th 
- Malaysia – 53th 
- Indonesia – 64th  

อนัดบัผลการสอบของนกัเรยีนไทยอาย ุ15 ปี ซึง่จดัโดย  
Programme for International Student Assessment (PISA) ปี 2012  
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เด็กไทยออกจากระบบการศกึษาเขา้สูภ่าคแรงงานในทกุชว่งวยั 

เด็กไทยเกดิมาปีละ 

900,000 คน 

ออกจากการศกึษา
ภาคบงัคบั 
90,000 คน 

ออกจากระบบดว้ยวฒุ ิม.3 
270,000 คน 

ออกจากระบบดว้ยวฒุ ิ
ม.6 หรอื ปวช. 
180,000 คน 

เรยีนภาคบงัคบั 
ป.1- ม.3 

890,000 คน 

เขา้มหาวทิยาลยั 

400,000 คน 

เรยีนตอ่ ม.6 
หรอื ปวช. 

620,000 คน 

ไดง้านปีแรกทีจ่บ 

105,000 คน 
(10%) 

10% 

30% 

20% 

วา่งงานในปีแรก 
130,000 คน 15% 

เรยีนไมจ่บมหาวทิยาลยั 
130,000 คน 15% 

ทีม่า: ส านักงานสง่เสรมิสงัคมแหง่การเรยีนรู ้(สสค.), 2558  13 



ทกัษะทีแ่รงงานไทยขาดแคลน 
(ความคดิเห็นของนกัลงทนุตา่งชาตใินไทย) 

ทีม่า: World Bank (2008) 

ทักษะทีเ่กีย่วขอ้งกบั STEM  
ยังเป็นทักษะทีแ่รงงานไทย
ขาดแคลนเป็นอนัดบัตน้ๆ 
เชน่ IT, numerical, 
innovation 
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ประมาณการจ านวนแรงงานทีข่าดแคลนในอตุสาหกรรมการผลติทีส่ าคญั 

ทีม่าขอ้มลู: ประเมนิโดยระบบ LEED-X ส านักงานเศรษฐกจิอตุสาหกรรม (สศอ.), 2558  

ไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์ ยานยนต ์

ความตอ้งการแรงงานรวม 470,000 คน 
เครือ่งใชไ้ฟฟ้า 822 บรษิทั 198,415 คน 
อเิล็กทรอนกิส ์783 บรษิทั   336,951 คน 

430,000 คน 
      ผูป้ระกอบยานยนต ์6 บรษิทั      100,000 คน 

  Tier 1       635 บรษิทั              250,000 คน 
       Tier 2,3  1,700 บรษิทั            175,000 คน  

จ านวนแรงงานทีข่าดแคลน
ตอ่ปี 
(ประมาณการโดย สศอ.และ
สถาบนัเครอืขา่ย) 

ระดบัต า่กวา่ปรญิญาตร ี24,750 คน 
ระดบัปรญิญาตร ี850 คน 

ระดบัต า่กวา่ปรญิญาตร ี32,579 คน 
ระดบัปรญิญาตร ี 4,027 คน 

สาขาทีข่าดแคลน • วศิวกรแมคคาทรอนกิส ์
• ชา่งกลโรงงาน 
• ชา่งไฟฟ้า 

• ชา่งเทคนคิดา้นหุน่ยนตอ์ตุสาหกรรม 
• หวัหนา้งานระดบัตน้ดา้นเครือ่งกล 
• ชา่งตดิต ัง้และบ ารงุรกัษา 

ประเทศไทยขาดแคลนแรงงานภาคอตุสาหกรรมปีละกวา่ 400,000 คน  
กวา่ 95% เป็นแรงงานทีม่วีฒุติ า่กวา่ระดบัปรญิญาตร ี 
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ปญัหาเชงินโยบายดา้นการพฒันาก าลงัคน วทน. 

1. ขาดความเชือ่มโยงระหวา่งสถาบนัการศกึษา ภาคอตุสาหกรรม และชุมชน รวมท ัง้
นโยบายทีเ่ชือ่มรอยตอ่ระหวา่งการศกึษาและการท างาน ท าใหเ้กดิชอ่งวา่งระหวา่ง
อปุสงคแ์ละอปุทานในตลาดแรงงาน และการขาดแคลนก าลงัคนในสาขาทีต่ลาดแรงงาน
ตอ้งการ 
 

2. ไมส่ามารถขยายผลโครงการทีป่ระสบความส าเร็จออกไปในวงกวา้ง แมจ้ะมี
โครงการทีป่ระสบความส าเร็จจ านวนหนึง่แลว้ แตโ่ดยสว่นใหญย่งัประสบปัญหากบัการ
ขยายผลโครงการดงักลา่วออกไปในวงกวา้ง 
 

3. ขาดการสนบัสนนุการสรา้งบคุลากรผูส้อน จากการคาดการณ์จ านวนบคุลากรผูส้อนใน
ระดบัอาชวีศกึษาและอดุมศกึษา พบวา่ มจี านวนผูท้ีจ่ะเกษียณอายรุาชการจ านวนมาก 
ขณะทีม่จี านวนบคุลากรผูส้อนรุน่ใหมค่อ่นขา้งนอ้ย ซึง่ในอนาคตคาดวา่จะเหลอืแต่
บคุลากรผูส้อนรุน่ใหมท่ีข่าดประสบการณ์ทัง้ดา้นการสอนและการท างานรว่มกบั
อตุสาหกรรม  
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กรอบความคดิการพฒันาประเทศโดยใชน้วตักรรม 

 
 

โครงสรา้ง 
การวางแผนพฒันา  
การบรหิารจดัการ

และระบบ
งบประมาณ วทน. 

 
 

โครงสรา้งพืน้ฐาน วทน. ระดบัสากล 

บคุลากร วทน.  

เปลีย่น 
เศรษฐกจิของประเทศไปสู ่

เศรษฐกจิทีข่บัเคลือ่นดว้ยนวตักรรม 

ผูป้ระกอบการฐานนวตักรรมและนวตักร 

อตุสาหกรรมยทุธศาสตรส์ าหรับอนาคต 

โครงการขนาดใหญแ่ละระบบการจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

ยทุธศาสตร ์
และทศิทาง 

การขบัเคลือ่นการ
ลงทนุ วทน.  
ของประเทศ 

 
เป้าหมาย 
ของประเทศ 

 

 
 
กลไกการขบัเคลือ่น
และผูม้บีทบาท

ส าคญั 
 

การร่วมมอืระหวา่ง
ภาครัฐและเอกชน 

(PPP) 

กระทรวงทีเ่กีย่วขอ้ง 
(อาท ิวท. มท. พณ. 

กค. กษ. ศธ.) 

การปรับปรงุกฎหมาย 
และกฎระเบยีบ 

ระบบแรงจูงใจดา้น
การเงนิและภาษี 

การร่วมมอืกบั
ตา่งประเทศ 

แผนพัฒนา 
เศรษฐกจิและสงัคม 
แหง่ชาต ิฉบบัที ่12:  
นวัตกรรมแหง่ชาต ิ

ระบบ 
งบประมาณ วทน.  
ของประเทศ 

ระบบก ากับ 
และบรหิารจัดการ 
วทน. ของประเทศ 
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ค าแถลงนโยบายของคณะรฐัมนตร ี
พลเอก ประยทุธ ์จันทรโ์อชา นายกรัฐมนตร ี
แถลงตอ่สภานติบิญัญัตแิหง่ชาต ิ
วันศกุรท์ี ่12 กนัยายน 2557 

8.1 
สนบัสนุนการเพิม่คา่ใชจ้า่ย R&D ไปสู ่1% ของ 
GDP โดยมสีดัสว่นการลงทนุ เอกชน:รฐั 70:30 

8.2 
สรา้งสงัคมนวตักรรม  

สง่เสรมิการศกึษา STEM ผลติก าลงัคนสาขาขาดแคลน 
และใหบ้คุลากรวจิยัภาครฐัสามารถท างานใน

ภาคเอกชน (Talent Mobility) 

8.3 
ปฏริปูส ิง่จงูใจ กฎหมาย กฎระเบยีบ ผลกัดนั
งานวจิยัไปสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย ์

8.4 
สง่เสรมิใหก้ารลงทนุโครงการขนาดใหญใ่ช้

ประโยชนจ์ากนวตักรรมไทย พฒันานโยบายจดัซือ้
จดัจา้งเพือ่สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยใีนประเทศ 

8.5 
พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานทางวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ีการวจิยัและพฒันา และ

นวตักรรม 
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2552 0.25% GDP  

2554 0.37% GDP  

2556 0.47% GDP 

การลงทนุ R&D ของประเทศ เพิม่สงูขึน้อยา่งตอ่เนือ่ง 



ผลส ารวจพบว่าไทยมีบคุลากร R&D เพ่ิมจาก 8/10000 คน        
ในปี 2554 เป็น 10.5/10,000 คน ในปี 2556 แต่ยงัน้อยเม่ือเทียบ
กบัประเทศอ่ืนๆ 

ในระยะ 5 ปี ทีผ่า่นมาภาคเอกชนมบีทบาทส าคญัในการขบัเคลือ่นการลงทนุ 
ดา้นการวจิัย พัฒนา เทคโนโลยแีละนวตักรรมของประเทศ โดยมแีนวโนม้เพิม่ขึน้เรือ่ยๆ 
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ในภาคการผลติ อตุสาหกรรมปิโตรเลยีม อาหาร และเคม ีเป็นสาขา
ทีม่กีารลงทนุ R&D มากทีส่ดุของประเทศอยา่งตอ่เนือ่ง  

คา่ใชจ้า่ย R&D (ลา้นบาท) GDP ปี 2013 (ลา้นบาท) 

ทีม่า :ผลการส ารวจขอ้มลูการวจัิยและพัฒนาของภาคเอกชน ประจ าปี 2557 สวทน. 



ปัจจัยความส าเร็จของการพัฒนา วทน. ในระยะตอ่ไป 

• การสรา้ง “นวัตกรรม” ตอ่ยอดความรูสู้ก่ารใชป้ระโยชนท์ีเ่ป็นรปูธรรม โดยการ
ท างานรว่มกนัระหวา่งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคผลติความรู ้เชน่ 
มหาวทิยาลัยและสถาบนัวจัิย/เทคโนโลย ี

• บทบาทภาคเอกชนในการลงทนุ และด าเนนิการดา้น วทน.  

• การสรา้งฐานความสามารถ วทน. ระยะยาว 

• บทบาทการมสีว่นรว่มจากภาคชมุชนทอ้งถิน่ 

• การจัดสภาพแวดลอ้มทางนโยบายทีเ่อือ้ตอ่การลงทนุของภาคเอกชน เชน่ 
แรงจงูใจทางภาษี มาตรการสง่เสรมิและสนับสนุนทางการเงนิ กฎหมายตา่งๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่ กฎหมายการสง่เสรมิการใชป้ระโยชนง์านวจัิย เป็นตน้ การ
สนับสนุนโครงสรา้งพืน้ฐาน วทน. และมาตรการดา้นก าลังคน 
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การปฏิรปูโครงสร้าง วทน. 
แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาติ
ฉบับที ่12 : 

นวัตกรรมแหง่ชาต ิ

ระบบ
งบประมาณ 

วทน. 

ระบบก ากบั
และบรหิาร
จัดการ 
วทน. 

รัฐ
รว่ม

เอ
ก
ช
น
 

ทีม่า : ส านักงานคณะกรรมการนโยบายวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละนวตักรรมแหง่ชาต ิ
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แผนงานการทตู
วทิยาศาสตร ์

มาตรการส่งเสริมนวตักรรมของรฐับาล 

มี.ค. มิ.ย. ก.ย. ธ.ค. 

Talent 
Mobility 

ภาษี 300% ปรับปรงุ 
พรบ.วทน. 
แหง่ชาต ิ

พรบ.สง่เสรมิ 
การใชป้ระโยชน ์
ผลงานวจัิย 

ภาษี 200% 
(ส าหรับกองทนุ) 

บญัชสีนิคา้
นวัตกรรมตลาด
ภาครัฐ 

แผนงานสนับสนุน
เทคโนโลย ีSME 

มาตรการสง่เสรมิการ
จัดตัง้ศนูยว์จัิยของ
บรษัิทเอกชน 

มาตรการสง่เสรมิ
เขตนวัตกรรมพเิศษ 

.............. 

.............. 

.............. 
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มาตรการขบัเคลือ่นการวจัิย พัฒนาและ
นวัตกรรมของประเทศโดยรัฐวสิาหกจิ  



300% 
RDI Tax  

200% 
R&D Tax  

หกัลดหยอ่นภาษีเมือ่เอกชนลงมอืวจัิย 

• ขยายขอบเขตกจิกรรมทีส่ามารถหกัภาษีใหค้รอบคลมุกจิกรรมนวตักรรม 
• เริม่ทดลองใชร้ะบบ Self Declaration ส าหรับโครงการทีม่คีา่ใชจ้า่ยไมเ่กนิ 3 

ลา้นบาท และบรษัิทเป็นผูท้ า RDI เอง 



เพดานคา่ใชจ้า่ยวจัิยและพัฒนาเทคโนโลย ีและนวัตกรรม (3 เทา่) 
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กฎหมายสง่เสรมิการสรา้งสรรคแ์ละใชป้ระโยชนน์วัตกรรม 

การสรา้งความรู ้ การถา่ยทอดความรู ้ การใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณิชย ์

วจัิยพืน้ฐาน วจัิยประยกุต ์  

 

พสิจูนแ์นวคดิ 

 
 
 
 
 

พัฒนาตน้แบบ  

 
 
 
 
 

ผลติน ารอ่ง 

เริม่จัดตัง้ เริม่เตบิโต เตบิโตเต็มที ่

3 

กฎหมายสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและนวตักรรม (สง่ตอ่ IP จากหนว่ยงานใหท้นุของรฐัไปยงัผูร้บัทนุ)  

กฎหมายสนบัสนนุทนุแก ่SMEs พฒันาตอ่ยอดงานวจิยั 

กฎหมายสง่เสรมิการลงทนุใน start-up 

มาตรการก ากบัดแูลการระดมทนุเพือ่สนบัสนนุธุรกจินวตักรรม : กลต. (crowd funding) 



โครงการสง่เสรมิบคุลากรดา้นวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยแีละ
นวตักรรมจากมหาวทิยาลยัและสถาบนัวจิยัของภาครฐั 
ไปปฏบิตังิานเพือ่เพิม่ขดีความสามารถในภาคเอกชน  

 
 
 

 มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
 มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร ์
 มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
 สภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
 ส านักงานพฒันาวิทยาศาสตร ์
     และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 

 
 
 

 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 มหาวิทยาลยัมหิดล 
 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
 ศนูยส์รา้งสรรคง์านออกแบบ 

หน่วยงานพนัธมิตรขบัเคล่ือนโครงการน าร่อง 

 เกดิการเคลือ่นยา้ยนักวจัิยภาครัฐไปปฏบิตังิานในภาคเอกชน รวม 84 คน และ
นักศกึษาผูช้ว่ยวจัิย 35 คน (4 บรษัิทขนาดใหญ ่และ 31 SMEs)  
 มบีรษัิททีใ่หค้วามสนใจในโครงการฯ ทีย่ังอยูใ่นระหวา่งการจับคูค่วามรว่มมอือกีกวา่ 
150 โครงการ  

28 



Company R&D Centers Program 

Financial Incentives Technology 
Human Resources 

(Expert, Researcher, Engineer, Technician) 

ศนูยเ์ชือ่มโยงและอ านวยความสะดวก 
 Company R&D Supporting 

Center (CRDC) 

University  

 
Overseas 

  

R&D Cluster Package 
รว่มลงทนุกระตุน้อตุสาหรรมเป้าหมาย 

R&D Joint Lab Package 
รองรับการวจิัยและพฒันาของ SMEs 

Pre-R&D Lab Package 
เชือ่มโยง SMEs และดงึ Technology 

ตา่งประเทศ 

National Innovation Package 
เพิม่มลูคา่ผลติภัณฑแ์ละพัฒนาแบบ

ครบสายการผลติ 

 

OBM  

Tier 1 

Tier 2,3 



การพฒันาอทุยานวทิยาศาสตรภ์มูภิาค 

Thailand Science Park 
Headquarter of NSTDA and  
4 National Researcher Centers 
 
Northern Science Park: 
(1) Chiang Mai University  
(2) Maejo University 
(3) Naresuan University 
(4) Mae Fah Luang University  

North Eastern Science Park: 
(1) Khon Kaen University 
(2) Suranaree University of Technology 
(3) Maha Sarakham University 
(4) Ubon Ratchathani University 
 
Southern Science Park: 
(1) Prince of Songkla University 
(2) Walailak University   
Eastern Science Park (in the-set-up) 
(1) GISDA  
(2) Burapha University 

Thailand  
Science Park 

Eastern  
Science Park 

North Eastern  

Science Park 

Northern  
Science Park 

Southern  
Science Park 

5 Science Parks and 60 University-
Business Incubators 
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เขตนวตักรรมพเิศษ  
(Specialize Innovation Zone : SIZ) 

 ปรบัเปลีย่นการผลติสนิคา้และบรกิารทีใ่ชแ้รงงานเขม้ขน้ มมีลูคา่เพิม่ต า่  
ไปสูก่ารใช ้วทน. อยา่งเขม้ขน้ 

 สรา้งพืน้ทีเ่ศรษฐกจิใหมบ่นฐานนวตักรรมและการวจิยัพฒันา 
เพือ่ผลติสนิคา้และบรกิารทีเ่ป็น High Value Added (HVA) 

 เป็นแหลง่สรา้งรายไดใ้หมใ่หก้บัประเทศและพืน้ทีใ่นภมูภิาคไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 

Berlin Adlershof 
(พืน้ที ่4.2 sq.m2) 

หอพักมหาวทิยาลยั 

ส านักงานบรหิารจัดการ 
โครงสรา้งพืน้ฐาน 

มหาวทิยาลยั 
ฮมุโบลท ์

มเีดยีซติี ้

เขตการคา้และขายสง่ 

เขตธรุกจิ 

เขตธรุกจิ 
อทุยานวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

เขตธรุกจิ 

สวนสาธารณะ 

อพารท์เมนท ์



สทิธปิระโยชน ์มาตรการสง่เสรมิ กลไกสนับสนุน 
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มอียูแ่ลว้ 
อยูใ่นระหวา่ง 

ผลกัดนัเชงินโยบาย 
ขอเพิม่เตมิ 

 Tax and non-tax 
incentives 

เชน่ Tax 300% 
Talent Mobility 

 สทิธปิระโยชน ์

เชน่ ยกเวน้ภาษีเงนิได ้
นติบิคุคล 8 ปี  
ไมจ่ ากดัวงเงนิ 

 มาตรการสง่เสรมิและ
กลไกสนบัสนุน 

เชน่ เงนิทนุรว่มวจัิย และ 
Translational 
Research Fund 

 มาตรการสง่เสรมิ 
และกลไกสนบัสนุน เชน่ 

- (รา่ง) พรบ.สง่เสรมิการ
ใชป้ระโยชนผ์ลงานวจัิย
และนวัตกรรม 

- (รา่ง) พรบ. สง่เสรมิการ
จัดตัง้และพัฒนาธรุกจิ
เทคโนโลย ี

- การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

- SBIR (หรอื เงนิทนุ
สนับสนุนการวจัิยพัฒนา
ของ startups & SMEs) 

- Crowd Funding 

 

o ยกเวน้ภาษนี าเขา้ 
ผลติภณัฑต์น้แบบ 

o สทิธปิระโยชนท์างภาษสี าหรบั
ผูพ้ฒันา SIZ รวมท ัง้บรษิทั 
วจิยัพฒันา และผูเ้ชีย่วชาญ 
ทีท่ างานอยูใ่นเขตพืน้ที ่ 

- 10-Year CIT exemption 
without cap. 

- Expert’s PIT waive for  
the first 5 years and  
after 5 years 10% flat rate 

o มาตรการสง่เสรมิและกลไก
สนบัสนุนการท าวจิยัพฒันาอืน่ 



ยกระดับการอ านวยความสะดวก 

และการให้บริการแก่ภาคเอกชน 



MOST One Stop Testing & 
Calibration Service 

• National QI Platform ทีเ่ชือ่มโยงกนั ตัง้แตอ่งคก์รทีเ่กีย่วขอ้งภายในประเทศ  
และองคก์รระดบันานาชาต ิ

• MSTQ Roadmap ทีต่อบสนองตอ่ความจ าเป็นของประเทศ และความตอ้งการของ
ภาคการผลติและบรกิาร 

• บรกิารดา้น MSTQ ทีค่รบถว้นและเพยีงพอภายในประเทศในทกุ value chain ทีม่ี
ความส าคญัตอ่ภาคเศรษฐกจิและสงัคม 

• สนิคา้และบรกิารจากประเทศไทยมคีณุภาพ ไมถ่กูกกัตรวจทีป่ระเทศผูน้ าเขา้ 

• สามารถใหบ้รกิารแกป่ระเทศสมาชกิอาเซยีนทีย่งัไมม่บีรกิาร MSTQ ทีค่รบวงจร 



ขยายขอบเขตโครงการ Industrial Technology Assistance Program for SMEs 

Investigate 
technological 

problem 

Matching supply of 
& demand for 

technology 

Technological 
consultancy service 

Joint R&D 

S&T Acquisition Program 
(Local & Overseas) 

Training/ 
Workshop 

Attach local expert to overseas 
expert, help technology transfer 

to firms and universities  

Funding 
subsidies 

50:50 

 
• 2,820 technology 
Development& 
innovation projects 
• 10 regional nodes 
linking with local 
universities and 

science parks with 50 
project managers 
• Total investment 
55.4 Million USD 
 

 

Number of projects 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 Source: ITAP, NSTDA 35 



นวัตกรรมไทย 
กบัตลาดภาครัฐ 



ถา่ยทอดงานวจัิยสูก่ารใชป้ระโยชน ์

รถตดัอ้อยฝีมือ 
คนไทย 

การพฒันายางล้อตนั 
รถ fork lift ประหยดั

พลงังาน 

เส้ือเกราะกนั
กระสนุน ้าหนักเบา 

MTEC 



ถา่ยทอดงานวจัิยสูก่ารใชป้ระโยชน ์

การแปรรปูยางธรรมชาติ เพ่ือใช้สรา้ง
พืน้ลานกรีฑา และลานอเนกประสงค ์

พนัธุข้์าวหอมชลสิทธ์ิ 
ทนน ้าท่วมฉับพลนั 

เครือ่งช่วยฟังดิจิตอล P02  



การจดัซือ้จดัจา้งภาครฐัเพือ่
ส่งเสรมินวตักรรม 

Ministry of 
Science and 
Technology 

 
Thai Innovation 
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Registration of Innovative Products 

Account of Government Purchasing Demand 



วทน. กบั โครงการลงทุนขนาดใหญ่ 
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ระบบราง 

 

 

 

 

การบริหารจดัการน า้ 

 

 

 

 

แผนงานด้านอวกาศ 



พฒันา STEM workforce 



พฒันาการศึกษา การเรียนรู้ และทกัษะแรงงาน 

STEM Education and 
Workforce 

Development 

Work-integrated 
Learning 

• School in the Factory 

• Apprenticeship  

• Cooperative Education 

Science-based 
Technology Schools   
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Suranaree 
Technical 
College, (Science 
Based Industrial 
Technology) 

Phang-nga Technical 
College, (Innovation in 
Tourism) 

Lamphun College 
of Agricuture 
and Technology, 
(Agricultural 
Biotechnology)  

Singburi 
Vocational 
College,(Food 
Technology) Science Based 

Technology Vocational 
College (Chonburi), 
(Science Based 
Industrial 
Technology) 

WiL 

SBTS 
 Science-Based Technology Schools 

focusing on different sectors 

http://www.thongthai.com/tour/image/mapthai.gif


โรงเรยีนในโรงงาน (WiL) 

ผลท่ีได้ 
o วิทยาลยั/มหาวิทยาลยัประยกุตใ์ช้

องคค์วามรู้ STEM เข้ากบัการเรียน
ในโรงงาน  
(คร/ูอาจารยไ์ด้พฒันาศกัยภาพ) 

o สถานประกอบการร่วมพฒันา
บคุลากร วทน. ท่ีตรงตามความ
ต้องการ  

o ผูเ้รียนเรียนรู้ควบคู่ฝึกทกัษะการ
ท างานในสถานประกอบการ 



ขบัเคลือ่นนโยบาย วทน. ผา่นความรว่มมอื
ตา่งประเทศ 



Science Diplomacy 

RUBBER, 
BIOFUEL,    

HALAL SCIENCE 

SPACE, STEM 
EDUCATION 

VOCATIONAL  
EDUCATION 

BIOPHARMA 

BIOENERGY 

BiOFUEL 
AGRI TECH 

BIOTECH, ICT, 
MATERIALS SCI, 

NANOTECH, SPACE, 
RENEWABLE ENERGY, 

LIFE SCIENCES, HEALTH 
& ENVIRONMENT 

INDUSTRIAL 
DESIGN, RAILWAY 

SPACE TECH 

AGRI TECH, WATER 
RESOURCE 

MANAGEMENT 

ICT, DIGITAL MEDIA 

AGRICULTURE. 
RAILWAY, SPACE 

RUBBER, 
BIOFUEL,    

HALAL SCIENCE 

AGRICULTURE, WATER 
 RESOURCE MANAGEMENT 

BIO TECH, ICT, 
MATERIAL SCI, NANO 

TECH, RENEWABLE 
ENERGY, LIFE SCIENCES, 

HEALTH & ENVIRONMENT 

ICT, 
DIGITAL  
MEDIA 

 

FOOD & AGRI 
TECH HEALTH 

SCIENCES, 
BIOENERGY 

FOOD & AGRI TEC, HEALTH 
SCIENCES, BIOENERGY 

HEALTH & MEDICINE 
STEM EDUCATION 

HEALTH SCIENCES, 
STEM EDUCATION 

FOOD & 
AGRICULTURE, 
HEALTH SCIENCES,  



 
Science Diplomacy: 
Thailand Science, Technology and Innovation  
Global Partnership (TGP) Program  
 

HRD & Talent 
Mobility 

Strategic R&D 
Collaboration 

SME & 
Innovation 
Partnership 

Thematic Tracks: Food & Agriculture, Health & Life Sciences, 
Energy, Climate Change, ICT & Digital Economy, Rail & Logistics 
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Tel: +66 2 160 5432 
Fax: +66 2 160 5438 
E-mail: info@sti.or.th 
http://www.sti.or.th 


