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สารจากคณบดีคณะวทิยาศาสตร์ 

 

คณะวิทยำศำสตร์ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีควำม
มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรแห่งควำมเป็นเลิศทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ 
เทคโนโลยี ด้ำนกำรเรียนกำรสอน กำรวิจัยและบริกำรวิชำกำร  
เพ่ือช่วยพัฒนำสังคมที่ยั่งยืน ภำยใต้กำรปฏิบัติงำนตำมกฎระเบียบ 
สุจริต ยุติธรรม โปร่งใสและถูกต้อง คณะวิทยำศำสตร์จึงได้
ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรด ำเนินงำนและกำรปฏิบัติหน้ำที่
ของบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์ ให้ เป็นไปตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรม รวมทั้งตำมพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2559 ข้อบังคับมหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒว่ำด้วยกำร
บริหำรงำนบุคคล (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2561 และข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
ศรีนครินทรวิ โรฒว่ำด้วยประมวลจริยธรรมของนำยกสภำ
มหำวิทยำลัย กรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน
และผู้เรียน พ.ศ. 2565  

คู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ ฉบับนี้จึงได้จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทำงในกำรปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้ำที่ตำมจริยธรรมและ
จรรยำบรรณให้แก่บุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์  ในกำรศึกษำ  
ท ำควำมเข้ำใจ และยึดถือในกำรประพฤติและปฏิบัติตำมอย่ำง
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เคร่งครัด อีกทั้งเป็นเครื่องเตือนตนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงถูกต้อง
และโปร่งใส ป้องกันกำรประพฤติมิชอบ เพ่ือเกิดเป็นวัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และน ำไปสู่กำรปฏิบัติงำนเพื่อพัฒนำสังคมได้อย่ำงยั่งยืน
ต่อไป     

 

 
        (ศำสตรำจำรย์ ดร.ปรินทร์ ชัยวิสุทธำงกูร) 

คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ 
กรกฎำคม 2567 
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ส่วนที่ 1 

บททั่วไป 
 

ตำมพจนำนุกรม ฉบับรำชบัณฑิตยสถำน พ .ศ . 2554 
“จริยธรรม” หมำยควำมว่ำ ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ  และ
“จรรยำบรรณ” หมำยควำมว่ำ  ประมวลควำมประพฤติที่ผู้
ประกอบอำชีพกำรงำนแต่ละอย่ำงก ำหนดขึ้น เพ่ือรักษำและ
ส่งเสริมเกียรติคุณชื่อเสียงและฐำนะของสมำชิก อำจเขียนเป็นลำย
ลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้  

คณะวิทยำศำสตร์ในฐำนะองค์กรที่ให้ควำมส ำคัญกับกำร
ก ำกับดูแลองค์กรที่ดี (Organization Governance) ที่มุ่งเน้นให้
ผู้บริหำร บุคลำกร และนิสิตของคณะวิทยำศำสตร์ ปฏิบัติหน้ำที่
ด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม และมี
ควำมรับผิดชอบ จึงได้ก ำหนดหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณของ
คณะวิทยำศำสตร์ เพ่ือเป็นแนวทำงประพฤติปฏิบัติตำมหลักธรรมที่
เป็นลำยลักษณ์ อักษร ให้ แก่ บุ คลำกรในคณะวิทยำศำสตร์  
เพ่ือร่วมมือกันในกำรท ำให้คณะวิทยำศำสตร์เป็นองค์กรโปร่งใส 
เสมอภำค และมีธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่น ให้ แก่
ผู้ ใช้บริกำรและผู้ มีส่ วนได้ส่ วน เสียทั้ งภำยในและภำยนอก 
คณะวิทยำศำสตร์ต่อไป  
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1.1 ค านิยาม  

“มหำวิทยำลัย” หมำยควำมว่ำ มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

“คณะวิทยำศำสตร์” หมำยควำมว่ำ คณะวิทยำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยศรีนครินทรวิโรฒ  

“ผู้บริหำร” หมำยควำมว่ำ คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี 
หัวหน้ำภำควิชำ บุคลำกรที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งสำยบริหำร
ตั้งแต่ระดับหัวหน้ำส่วนงำนหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำขึ้นไป  และ
บุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยรักษำกำรแทนในต ำแหน่งสำยบริหำร
ตั้งแต่ระดับหัวหน้ำส่วนงำนหรือต ำแหน่งเทียบเท่ำข้ึนไป 

“บุคลำกรสำยวิชำกำร” หมำยควำมว่ำ พนักงำนมหำวิทยำลัย
และข้ำรำชกำรสำยวิชำกำรในคณะวิทยำศำสตร์ 

“บุ คลำกรสำยปฏิ บั ติ ก ำร”  หมำยควำมว่ ำ  พนั ก งำน
มหำวิทยำลัยและข้ำรำชกำรสำยปฏิบัติกำรในคณะวิทยำศำสตร์ 

“ผู้ปฏิบัติงำน” หมำยควำมว่ำ บุคลำกรสำยวิชำกำร บุคลำกร
สำยปฏิบัติกำร และลูกจ้ำง ของคณะวิทยำศำสตร์ 

“นักวิจัย” หมำยควำมว่ำ ผู้ปฏิบัติงำนที่ด ำเนินกำรวิจัยค้นคว้ำ
หำควำมรู้อย่ำงเป็นระบบ เพ่ือตอบประเด็นที่สงสัย โดยมีระเบียบ
วิธีอันเป็นที่ยอมรับในแต่ละศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งครอบคลุมทั้ง
แนวคิด มโนทัศน์ และวิธีกำรที่ใช้ในกำรรวบรวมและวิเครำะห์
ข้อมลู 
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“ผู้ เรียน” หมำยควำมว่ ำ ผู้ เข้ ำศึกษำตำมหลักสู ตรใน 
คณะวิทยำศำสตร์ หรือผู้ เรียนในโครงกำรที่ ด ำเนินกำรโดย 
คณะวิทยำศำสตร์ 

“จริยธรรม”  หมำยควำมว่ำ หลักประพฤติปฏิบัติทำงกำยและ
วำจำอย่ำงมีคุณธรรม ถูกต้องดีงำม เหมำะสมกับกำรท ำหน้ำที่ของ
ตน สอดคล้องกับมำตรฐำนที่ดีงำมอันเป็นที่พึงประสงค์ของสังคม  

“จรรยำบรรณ” หมำยควำมว่ำ หลักควำมประพฤติ อัน
เหมำะสมที่แสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมในกำรประกอบอำชีพ
และหน้ำที่ในส่วนของตน เพ่ือรักษำชื่อเสียง และส่งเสริมเกียรติคุณ
ของสำขำวิชำชีพของตน ตำมท่ีได้ปฏิบัติงำนในคณะวิทยำศำสตร์  

 

1.2 วิสัยทัศน์   

Lead the better future with SCIENCE (มุ่งสู่อนำคตที่ดีขึ้น
ด้วยวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี)   

 

1.3 พันธกิจ   

1. ผล ิตบ ัณฑ ิตที ่ม ีศ ักยภำพทำงด ้ำนว ิทยำศำสตร ์และ
เทคโนโลยี 

2. พัฒนำงำนวิจัยเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์ 
และเทคโนโลยีสู่สำกลและนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

3. บูรณำกำรองค์ควำมรู้ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
เพ่ือสร้ำงคุณค่ำให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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4. บริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำล 
  

1.4 ค่านิยมองค์กร  

E -  Excellence Driven (ขับเคลื่อนสู่ควำมเป็นเลิศ / มุ่งมั่น
สู่ควำมเป็นเลิศ) 

N -  Nurturing (กำรเอำใจใส่ผู้เรียน บุคลำกร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย) 

G -  Growth Mindset (กำรคิดแบบเติบโตพัฒนำต่อไป
ข้ำงหน้ำ / กรอบแนวคิดเติบโต)  

A -  Agility and Resilience (ค ว ำ ม ค ล่ อ ง ตั ว แ ล ะ
ควำมสำมำรถในกำรฟื้นตัว) 

G -  Good Governance (ธรรมำภิบำล) 

E -  Empowerment (กำรเสริมพลังและกำรเอ้ืออ ำนำจใน
กำรตัดสินใจ) 

 

1.5 หลักปฏิบัติ เกี่ยวกับคู่ มือมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เรียนในคณะวิทยำศำสตร์ 
ทุกคน ต้องศึกษำมำตรฐำนทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำร
ด ำเนินงำนของคณะวิทยำศำสตร์โดยละเอียด และปฏิบัติตำมอย่ำง
เคร่งครัด ทั้ งนี้ ผู้บริหำรและผู้บั งคับบัญชำทุกระดับ  มีหน้ำที่
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รับผิดชอบ ก ำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติตำม
คู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ในกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงท่ัวถึง  

ในกรณีที่มีกำรฝ่ำฝืน ถูกร้องเรียน หรือละเว้นกำรปฏิบัติ
ตำมคู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณฉบับนี้ ให้ตั้งคณะกรรมกำร
สอบสวนทำงจริยธรรม เพ่ือวินิจฉัยตำมลักษณะของกำรฝ่ำฝืน 
ควำมจงใจหรือเจตนำ มูลเหตุจูงใจ และระดับต ำแหน่งหน้ำที่ของ
ผู้ฝ่ำฝืน ร่วมกับกำรพิจำรณำประวัติและควำมประพฤติในอดีต  
หรือเหตุเพ่ิมเติมอ่ืนอันควรน ำมำประกอบกำรพิจำรณำด้วย 
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ส่วนที่ 2 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของคณะวิทยาศาสตร์  

 
2.1 มาตรฐานทางจริยธรรมของคณะวิทยาศาสตร์  

ผู้บริหำร ผู้ปฏิบัติงำน และผู้เรียน ต้องรักษำและปฏิบัติตน
ตำมมำตรฐำนจริยธรรม 9 ประกำร ตำมหลักเกณฑ์กำรประพฤติ
ปฏิบัติอย่ำงมีคุณธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ผู้ปฏิบัติงำน และ
ผู้เรียนของมหำวิทยำลัย ดังนี้  

1. ยึดมั่ น ในสถำบั นหลั กของประเทศ อัน ได้ แก่  ช ำติ  
ศำสนำ พระมหำกษัตริย์และกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย
อันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2.   ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส ำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้ำที่  

3.   กล้ำตัดสินใจและกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

4.   คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำประโยชน์ส่วนตัวและ 
มีจติสำธำรณะ 

5.   มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน  

6.   ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

7.   ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ
คณะวิทยำศำสตร์ และมหำวิทยำลัย  
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8.  ต้องสนับสนุนกำรปกครองในระบอบประชำธิปไตยอันมี
พระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ตำมรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักร
ไทย วำงตัวเป็นกลำงทำงกำรเมือง เคำรพ ส่งเสริม และสนับสนุน
ให้ ผู้มีส่วนได้เสียได้ใช้สิทธิทำงกำรเมืองในระดับต่ำง  ๆ ตำม
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย  

9.   ต้องประพฤติและปฏิบัติตนเป็นผู้น ำในกำรอนุรักษ์และ
พัฒนำภูมิปัญญำท้องถิ่น และวัฒนธรรมไทย อีกท้ังตระหนักถึงกำร
มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ   

 

2.2 จรรยาบรรณในการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์  

 ผู้ปฏิบัติงำนในคณะวิทยำศำสตร์ทุกคนพึงปฏิบัติตำม
จรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ เพ่ือรักษำชื่อเสียง และส่งเสริม
เกียรติคุณของสำขำวิชำชีพของตนและคณะวิทยำศำสตร์ ตำมที่
ได้รับมอบหมำยให้ปฏิบัติงำนในคณะวิทยำศำสตร์ ดังนี้ 

1. ต้องมีวินัยในตนเอง หมั่นพัฒนำตนเองด้ำนวิชำชีพ 
บุคลิกภำพและวิสัยทัศน์ ให้ทันต่อกำรพัฒนำ 

ทำงวิทยำกำร เศรษฐกิจ สังคม และกำรเมืองอยู่เสมอ 

2. ต้องรัก ศรัทธำ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบ
ต่อวิชำชีพของตน และเป็นสมำชิกท่ีดีของคณะวิทยำศำสตร์ 

3. ต้องเอำใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้ก ำลังใจแก่เพ่ือน
ร่วมงำนและผู้ รับบริกำร ตำมบทบำทหน้ ำที่ ของตนอย่ำงเต็ม
ควำมสำมำรถด้วยควำมบริสุทธิ์ใจ โดยเสมอภำค 
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4. ต้องไม่กระท ำตนเป็นปฏิปักษ์ต่อกำรพัฒนำเพ่ือควำม
เจริญของคณะวิทยำศำสตร์ 

5. ต้องท ำงำนและให้บริกำรด้วยควำมจริงใจและสุจริต 
โดยไม่เรียกรับหรือยอมรับผลประโยชน์จำกกำรใช้ต ำแหน่งหน้ำที่
โดยมิชอบ   

6. พึงช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในหมู่คณะ  เพ่ือน
ร่วมงำน และส่วนงำนของตน อย่ำงสร้ำงสรรค์ โดยยึดมั่นในระบบ
คุณธรรม และสร้ำงควำมสำมัคคี  

7. ไม่กระท ำกำรยุยงส่งเสริมให้ เกิดกำรแตกแยกใน 
หมู่คณะ เพ่ือนร่วมงำน และส่วนงำนของตน 

8. ด ำเนินงำนอยู่ในครรลองแห่งกฎหมำย ยอมรับกำร
ปฏิบัติตำมกฎระเบียบและข้อบังคับของมหำวิทยำลัยโดยปรำศจำก
เงื่อนไข  

9. ด ำเนินงำนตำมหลักวิชำชีพ ช่วยป้องกันมิให้ส่วนรวม
กระท ำผิดกฎหมำยหรือหลัก จรรยำบรรณวิชำชีพ   

10. ด ำเนินงำนและให้ควำมร่วมมือในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เต็มก ำลังตำมนโยบำยและพันธกิจที่คณะวิทยำศำสตร์ก ำหนด 

11. ปฏิบัติงำนตำมขั้นตอน ระเบียบแบบแผน แนวปฏิบัติ
หรือกระบวนกำร ตำมที่คณะวิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัยก ำหนดไว้ 

12. กำรด ำเนินกำรเบิกจ่ำยใด ๆ ทำงกำรเงินต้องด ำเนินกำร
ตำมกลไกและแนวปฏิบัติของคณะวิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัย
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด และเป็นไปอย่ำงซื่อสัตย์โปร่งใส 
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ส่วนที่ 3 

จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้เรียนและบุคลากรใน
คณะวิทยาศาสตร์ 

3.1  จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้เรียน  

1. ต้องประพฤติตนอย่ำงมีคุณธรรม ซ่ือสัตย์  สุจริต  
มีควำมรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

2. ต้องรักษำวินัยของผู้ เรียนและปฏิบัติตำมกฎ ค ำสั่ง 
ประกำศ ระเบียบและข้อบังคับของมหำวิทยำลัยทุกประกำรอย่ำง
เคร่งครัด 

3. ต้องปฏิบัติตำมกฎหมำย หลักศีลธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดีของสังคมไทย 

4. ต้องแต่งกำยให้สุภำพ เหมำะสมแก่กำลเทศะเพ่ือให้เกิด
ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย และรักษำเกียรติของคณะวิทยำศำสตร์
และมหำวิทยำลัย 

5. ต้องเชื่อฟั งค ำตักเตือน ค ำแนะน ำหรือค ำสั่ งของ
ผู้บริหำร อำจำรย์ และผู้ปฏิบัติงำนที่ปฏิบัติหน้ำที่โดยชอบ 

6. ต้องไม่เล่นกำรพนันหรือดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ใน
มหำวิทยำลัย 

7. ไม่ทุจริตในกำรสอบ และปฏิบัติตำมระเบียบกำรสอบ
อย่ำงเคร่งครัด 
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8. ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อ่ืน  

9. ต้องรักษำไว้ซึ่งควำมสำมัคคีระหว่ำงกัน ควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย ประพฤติตนเป็นสุภำพชน และรักษำไว้ซึ่ง
ชื่อเสียงเกียรติคุณของคณะวิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัย 

10. ต้องเคำรพและให้เกียรติต่ออำจำรย์ เจ้ำหน้ำที่ และ
ผู้เรียนด้วยกัน ตำมแบบจำรีตประเพณีของสังคมไทย 

11. ต้ อ งช่ วย กั น ดู แ ล รั ก ษ ำแล ะ ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ขอ ง 
คณะวิทยำศำสตร์ และมหำวิทยำลั ย อย่ ำงประหยั ด  คุ้ มค่ ำ  
โดยระมัดระวังมิให้เสียหำยหรือสิ้นเปลือง เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ
ต่อทรัพย์สินของตนเอง 

12. ไม่ ใช้ อุปกรณ์  เครื่องมือ และทรัพยำกรของคณะ
วิทยำศำสตร์เพื่อกำรแสวงหำผลประโยชน์หรือผลก ำไรส่วนตน 

     

3.2  จริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้บริหาร     

1. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริต เป็นผู้น ำตำมหลัก
ธรรมำภิบำล วำงตนและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่ด ีทั้งในและนอก
เวลำท ำกำร เพื่อธ ำรงไว้ซึ่งเกียรติคุณของคณะวิทยำศำสตร์ 

2. ปฏิบัติหน้ำที่ของตนด้วยควำมขยันหมั่นเพียร รอบคอบ 
รวดเร็ว ถูกต้อง และมีเหตุผล  
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3. น ำควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะกำรบริหำร มำจัดกำร
และด ำเนินงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ เพ่ือให้แผนงำนบรรลุ
ตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล  

4. ก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน กำรรำยงำนทำงกำรเงิน  
กำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหำวิทยำลัย
อย่ำงเคร่งครัดภำยใต้หลักเกณฑ์กำรก ำกับดูแลองค์กรที่ดี   

5. บ ริ ห ำรจั ด ก ำรและดู แล ก ำร ใช้ ท รั พ ย ำก รขอ ง 
คณะวิทยำศำสตร์ให้เกดิประโยชน์สูงสุด  

6. ไม่ด ำเนินกำรใด ๆ ในลักษณะที่อำจก่อให้เกิดควำม
ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ของคณะวิทยำศำสตร์  

7. ให้ควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถของ
ผู้ปฏิบัติ งำน และสนับสนุนให้มี  ควำมก้ำวหน้ำตำมควำมรู้
ควำมสำมำรถอย่ำงทั่วถึง  

8. รับฟังควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียนของ
ผู้ปฏิบัติงำนซึ่งตั้งอยู่บนพื้นฐำน ควำมรู้ทำงวิชำชีพของผู้ปฏิบัติงำน  

9. พึงให้เกียรติผู้ใต้บังคับบัญชำ ไม่ใช้อ ำนำจหน้ำที่ในกำร
กดข่ีหรือข่มเหงอย่ำงไม่เป็นธรรม 

10. ให้ควำมส ำคัญในกำรดูแลรักษำสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนให้มีควำมปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงำนอยู่
เสมอ  
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11. บริหำรงำนโดยหลีกเลี่ยงกำรกระท ำใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรม 
ซึ่ งอำจมี ผลกระทบต่ อควำม  มั่ น คงในหน้ ำที่ กำรงำนของ
ผู้ปฏิบัติงำน  

12. ส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงำนเข้ำใจในเรื่องจริยธรรมและ
จรรยำบรรณ ซึ่งสำมำรถปฏิบัติได้ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่
อยู่ ในกรอบของจริยธรรมและจรรยำบรรณอย่ำงทั่ วถึ งทั้ ง 
คณะวิทยำศำสตร์ 

 

3.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรสายวิชาการ 

1. ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ ของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด 

2. มีควำมซื่อสัตย์ ใฝ่รู้ อดทน และขยันหมั่นเพียรในกำร
ท ำงำน  

3. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำและพัฒนำวิธีกำรสอนของตน 
ให้ทันสมัย  

4. มีแนวทำงกำรสอนและกำรวัดผลที่เป็นระเบียบถูกต้อง 
จัดท ำต ำรำ เอกสำรค ำสอนหรือเอกสำรประกอบกำรสอนที่
เหมำะสมกับผู้เรียนที่มีเนื้อหำที่ถูกต้องและครบถ้วนตรงตำมหลัก
วิชำกำร และประเมินผลกำรสอนอย่ำงยุติธรรมตำมระยะเวลำที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด  
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5. สอนตรงเวลำที่ก ำหนด ไมล่ะทิ้งกำรสอน ไม่งดสอนโดย
ไม่มีเหตุอันควร หำกมีกำรงดกำรเรียนกำรสอน ควรสอนชดเชยตำม
ควำมเหมำะสม  

6. สอนอย่ำงเต็มใจและเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ไม่หวง
วิชำ และปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่ำงเสมอภำค ยุติธรรม ให้เกียรติ
ซึ่งกันและกัน 

7. ไม่ใช้กำรสอนและทรัพยำกรของคณะวิทยำศำสตร์
เป็นไปเพ่ือกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตน 

8. ให้ค ำปรึกษำทั้งในด้ำนวิชำกำรและด้ำนอ่ืน ๆ ที่จ ำเป็น
แก่ผู้ เรียนอย่ ำงบริสุทธิ์ ใจ  และเปิดโอกำสให้ ผู้ เรียน เข้ ำพบ 
ติดต่อสื่อสำรหรือขอค ำปรึกษำได้ตำมสมควร โดยแจ้งประกำศให้
ผู้เรียนทรำบ  

9.  มีควำมเมตตำ ให้อภัย เอำใจใส่ และให้ก ำลังใจแก่
ผู้เรียนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ 

10.  ประพฤติตนให้ เป็นแบบอย่ ำงที่ ดี  และวำงตัวให้
เหมำะสมกับกำรเป็นผู้ให้ควำมรู้แกผู่้เรียน 

11.  สร้ำงสรรค์ผลงำนทำงวิชำกำรที่มีประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชำติอย่ำงยั่งยืน ภำยใต้จรรยำบรรณของนักวิจัย 

12.  ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อ่ืน  
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13.  หมั่น พัฒนำทักษะทำงวิชำกำรของตนเองอย่ ำง
สม่ ำเสมอ โดยแสวงหำควำมรู้ทำงวิชำกำรเพ่ิมเติม เข้ำร่วมโครงกำร
อบรมต่ำง ๆ และศึกษำผลงำนวิจัยใหม่ ๆ อยู่เสมอ 

 

3.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณของบุคลากรสายปฏิบัติการ 

1. ปฏิบัติตำมกฎระเบียบ และข้อบังคับต่ำง ๆ ของ
มหำวิทยำลัยอย่ำงเคร่งครัด 

2. มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ขยันขันแข็ง อดทน และ
ปฏิบัติงำนที่ได้รับมอบหมำยอย่ำงรอบคอบ รวดเร็ว ถูกต้อง และ
ตรงต่อเวลำเพ่ือประโยชน์ของคณะวิทยำศำสตร์ 

3. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต ละเว้นกำรรับ
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ใด ๆ อันมิชอบ และคอยสอดส่อง
ป้องกันไม่ให้มีกำรทุจริตเกิดขึ้นในคณะวิทยำศำสตร์ 

4. ให้ควำมร่วมมือและช่วยเหลือส่วนงำนของตนในกำร
ด ำเนินกิจกรรมต่ำง ๆ ของคณะวิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัยอย่ำง
เต็มที ่

5. หมั่นใฝ่หำควำมรู้เพ่ิมเติม เข้ำร่วมกำรอบรมเพ่ือพัฒนำ
ตนอย่ำงสม่ ำเสมอ และพัฒนำงำนของตนให้มีประสิทธิภำพทันสมัย
อยู่เสมอ 

6. ปฏิบัติตำมค ำสั่งและข้อเสนอแนะของหัวหน้ำส่วนงำน  
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7. รักษำและส่งเสริมควำมสำมัคคีในส่วนงำนของตน และ
ป้องกันไม่ให้เกิดกำรทะเลำะวิวำทในคณะวิทยำศำสตร์ 

8. ปฏิบัติต่อเพ่ือนร่วมงำน ผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้รับบริกำร
ทุกคน ด้วยควำมสุภำพ มีน้ ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีทั้งต่อหน้ำ
และลับหลัง อย่ำงเสมอภำค  

9. สร้ำงภำพลักษณ ์ชื่อเสียง และเกียรติยศอันดีงำมให้เกิด
แก่คณะวิทยำศำสตร์ 

10. มีควำมซื่อสัตย์ทำงวิชำชีพ ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็น
ผลงำนของตนและไม่ลอกเลียนแบบผลงำนของผู้อ่ืน 

11. ไม่ละเมิดลิขสิทธิ์หรือทรัพย์สินทำงปัญญำของผู้อ่ืน  

12.  ให้เกียรติและอ้ำงถึงบุคคล หรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับผลงำนที่ได้เผยแพร่ อย่ำงเป็นลำยลักษณ์อักษร 
ไม่มีเจตนำปิดซ่อนเพื่อประโยชน์ส่วนตนเองเท่ำนั้น 

13.  สร้ำงสรรค์ผลงำนทำงวิชำชีพทีผ่่ำนกระบวนกำรศึกษำ
ตำมหลักวิชำกำรและวิชำชีพอย่ำงถูกต้อง  

14.  และเผยแพร่ผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจ
เบี่ ยงเบนผลกำรศึกษำ วิ เครำะห์  สั งเครำะห์  หรือวิจัย เพ่ือ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือเพ่ือสร้ำงควำมเสียหำยแก่ผู้ อ่ืน และไม่
ขยำยข้อค้นพบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยันตำมหลักวิชำกำร
และวิชำชีพ 
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ส่วนที่ 4 

จริยธรรมและจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 

 
4.1. จริยธรรมและจรรยาบรรณของนักวิจัย  

คณะวิทยำศำสตร์ได้ก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ของนักวิจัยในคณะวิทยำศำสตร์ ตำมจรรยำบรรณของนักวิจัยที่
สภำวิจัยแห่งชำติได้ก ำหนดไว้เพ่ือเป็นแนวทำงส ำหรับนักวิจัยให้
ยึดถือปฏิบัติและกำรด ำเนินงำนวิจัยบนพ้ืนฐำนของจริยธรรมและ
หลักวิชำกำรท่ีเหมำะสม 9 ประกำร ดังนี้ 

1.   นักวิจัยต้องซื่อสัตย์และมีคุณธรรมในทำงวิชำกำรและ
กำรจัดกำร มีควำมซื่อสัตย์ต่อตนเอง ไม่น ำผลงำนของผู้อ่ืนมำเป็น
ของตน ไม่ลอกเลียนแบบงำนของผู้อ่ืน ต้องให้เกียรติและอ้ำงถึง
บุคคลหรือแหล่งที่มำของข้อมูลที่น ำมำใช้ในงำนวิจัย ต้องซื่อตรงต่อ
กำรแสวงหำทุนวิจัย และมีควำมเป็นธรรมเกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ได้
จำกกำรวิจัย 

2.   นักวิจัยต้องตระหนักถึงพันธกรณีในกำรท ำวิจัยตำม
ข้อตกลงที่ท ำไว้กับหน่วยงำนที่ สนับสนุน  กำรวิจัย  และต่อ
หน่วยงำนที่ตนสังกัด และปฏิบัติตำมพันธกรณีและข้อตกลงกำร
วิจัยที่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยยอมรับร่วมกัน อุทิศเวลำท ำงำนวิจัยให้
ได้ผลดีที่สุดและเป็นไปตำมก ำหนดเวลำ มีควำมรับผิดชอบไม่ละทิ้ง
งำนระหว่ำงด ำเนินกำร 
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3.   นักวิจัยต้องมีพ้ืนฐำนควำมรู้ในสำขำวิชำกำรที่ท ำวิจัย
และมีพ้ืนฐำนควำมรู้ในสำขำวิชำกำรที่ท ำกำรวิจัยอย่ำงเพียงพอ 
และมีควำมรู้ควำมช ำนำญหรือมีประสบกำรณ์เกี่ยวเนื่องกับเรื่องที่
ท ำวิจัยเพ่ือน ำไปสู่งำนวิจัยที่มีคุณภำพและเพ่ือป้องกันปัญหำ 
กำรวิเครำะห์ กำรตีควำม หรือกำรสรุปที่ผิดพลำด อันอำจก่อให้เกิด
ควำมเสียหำยต่องำนวิจัย 

4.   นักวิจัยต้องมีควำมรับผิดชอบต่อสิ่งที่ศึกษำวิจัยไม่ว่ำ 
จะเป็นสิ่งที่มีชีวิตหรือไม่มีชีวิต ด ำเนินกำรวิจัยด้วยควำมรอบคอบ
ระมัดระวังและเที่ยงตรงในกำรท ำวิจัยที่เกี่ยวข้องกับคน สัตว์ พืช 
ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยำกร และสิ่งแวดล้อม มีจิตส ำนึกและปณิธำน
ที่จะอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยำกรและสิ่งแวดล้อม 

5.   นักวิจัยต้องเคำรพศักดิ์ศรีและสิทธิมนุษย์ที่ ใช้ เป็น
ตัวอย่ำงในกำรวิจัย ไม่ค ำนึงถึงผลประโยชน์ทำงวิชำกำรจนละเลย
และขำดควำมเคำรพในศักดิ์ศรีของเพ่ือนมนุษย์ต้องถือเป็น
ภำระหน้ำที่ที่จะอธิบำยจุดมุ่งหมำยของกำรวิจัยแก่บุคคลที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่ำงโดยไม่หลอกลวงหรือบีบบั งคับ และไม่ละเมิดสิทธิ 
ส่วนบุคคล 

6.   นักวิจัยต้องมีอิสระทำงควำมคิดโดยปรำศจำกอคติใน 
ทุกขั้นตอนของกำรวิจัย พึงตระหนักว่ำอคติส่วนตนหรือควำม
ล ำเอียงทำงวิชำกำรอำจส่งผลให้มีกำรบิดเบือนข้อมูลและข้อค้นพบ
ทำงวิชำกำร อันเป็นเหตุให้เกิดเสียหำยต่องำนวิจัย 

7.   นักวิจัยพึงน ำผลงำนวิจัยไปใช้ประโยชน์ในทำงที่ชอบ 
เผยแพร่งำนวิจัยเพ่ือประโยชน์ทำงวิชำกำรและสังคม ไม่ขยำยผล
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ต่อข้อค้นพบจนเกินควำมเป็นจริง และไม่ใช้ผลงำนวิจัยไปในทำงมิ
ชอบ 

8.   นักวิจัยพึงเคำรพควำมคิดเห็นทำงวิชำกำรของผู้ อ่ืน 
นักวิจัยพึงมีใจกว้ำง พร้อมที่จะเปิดเผยข้อมูลและขั้นตอนกำรวิจัย 
ยอมรับฟังควำมคิดเห็นและเหตุผลทำงวิชำกำรของผู้อ่ืน และพร้อม
ที่จะปรับปรุงแก้ไขงำนวิจัยของตนให้ถูกต้อง 

9.   นักวิจัยพึงมีควำมรับผิดชอบต่อสังคมทุกระดับ นักวิจัย
พึงมีจิตส ำนึกที่จะอุทิศก ำลังสติปัญญำในกำรท ำวิจยัเพ่ือควำมก้ำวหน้ำ
ทำงวิชำกำรเพ่ือควำมเจริญและประโยชน์สุขของสังคมและมวล
มนุษยชำติ 

 

4.2 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการท าวิจัยในมนุษย์ 

ในกำรท ำวิจัยในมนุษย์ นักวิจัยในคณะวิทยำศำสตร์พึง
ยึดถือปฏิบัติตำมหลักจริยธรรมกำรวิจัยในมนุษย์หรือ Belmont 
Report (Ethical Principles and Guidelines for the 
Protection of Human Subjects of Research) ที่ประกอบด้วย
หลักจริยธรรมพื้นฐำน 3 ประกำร ได้แก่  

1. หลักความเคารพในบุคคล  

1.1.  เคำรพในกำรขอควำมยินยอมโดยให้ข้อมูลอย่ำงครบถ้วน
และให้อำสำสมัครตัดสินใจอย่ำงอิสระ ปรำศจำกกำรข่มขู่ บังคับ 
หรือให้สินจ้ำง  
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1.2.  เคำรพในควำมเป็นส่วนตัวของอำสำสมัคร สิทธิส่วนบุคคล 
พฤติกรรมส่วนตัว พฤติกรรมปกปิด กำรเคำรพในควำมเป็นส่วนตัว
ของอำสำสมัคร  

1.3.  เคำรพในกำรเก็บรักษำควำมลับของข้อมูลส่วนตัวของ
อำสำสมัคร ที่มีกำรเก็บข้อมูล บันทึก ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรวิจัย 
และมีมำตรกำรรักษำควำมลับที่รัดกุม ปลอดภัย และเชื่อถือได้ 

1.4.  เคำรพในควำมเป็นผู้อ่อนด้อย เปรำะบำง ส ำหรับบุคคลที่
ไม่สำมำรถปกป้องตัวเองได้อย่ำงเต็มที่ ไม่สำมำรถท ำควำมเข้ำใจกับ
ข้อมูลเกี่ยวกับกำรวิจัยที่ได้รับ หรือไม่สำมำรถตัดสินใจได้โดยอิสระ  
ทั้งนี้กำรท ำวิจัยในกลุ่มนี้ต้องมีเหตุผลสมควร ต้องขออนุญำตและ 
มีลำยเซ็นของผู้แทนที่ชอบด้วยกฎหมำย และมีกำรขออนุญำต
บุคคลผู้นั้นด้วย ส ำหรับกำรท ำวิจัยในเด็ก ไม่สมควรท ำกำรศึกษำ 
ในสถำนเลี้ยงเด็กก ำพร้ำ ยกเว้นอำสำสมัครเด็กก ำพร้ำจะได้รับ
ประโยชน์โดยตรง หรือ ผลกำรวิจัยจะเกิดประโยชน์ต่อกลุ่มเด็ก
ก ำพร้ำคนอ่ืน ๆ และอนุโลมให้ผู้ดูแลเด็กในสถำนเลี้ยงเด็กก ำพร้ำ
เป็ น ผู้ ให้ ค ว ำม ยิ น ย อ ม  ทั้ ง นี้ ต้ อ งด ำ เนิ น ก ำร ข อ  assent  
ตำมข้อก ำหนดเช่นกัน 

2. หลักคุณประโยชน์ ไม่ก่ออันตราย (Beneficence)  

2.1. ต้องไม่ก่อให้เกิดอันตรำยหรือส่งผลกระทบใด ๆ ต่อ
อำสำสมัคร ไม่ว่ำจะทำงร่ำงกำย จิตใจ สถำนะทำงสังคม ฐำนะทำง
กำรเงิน และทำงกฎหมำยของอำสำสมัคร รวมถึงป้องกันไม่ให้
อำสำสมัครกำรเสียโอกำสที่ควรได้รับตำมมำตรฐำน  
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2.2. เพ่ือควำมรู้ที่ได้ไปใช้ก่อให้เกิดประโยชน์ที่เป็นไปได้ หรือ
เพ่ือป้องกันหรือลดผลกระทบเชิงลบที่อำจเกิดขึ้นต่อกลุ่มประชำกร
ที่กลุ่มอำสำสมัครเป็นกลุ่มตัวอย่ำง 

  

3. หลักความยุติธรรม (Justice)  

3.1. มีเกณฑ์กำรคัดเลือกอำสำสมัครอย่ำงชัดเจน ไม่มีอคติ  
มีกำรกระจำย ประโยชน์และควำมเสี่ยงอย่ำงเท่ำเทียมกันโดย
วิธีกำรสุ่ม  

3.2. มีกำรกระจำยผลประโยชน์แก่อำสำสมัครอย่ำงเป็นธรรม 
เท่ำเทียมกัน ตำมควำมพยำยำมและควำมเหมำะสมของแต่ละคน 
ในกำรด ำเนินกำรวิจัย นักวิจัยต้องผ่ำนกำรขอรับรองจริยธรรมกำร
วิจัยในมนุษย์และจะต้องด ำเนินกำรวิจัยภำยหลังจำกข้อเสนอกำร
วิจัยได้รับกำรพิจำรณำอนุมัติจำกมหำวิทยำลัยหรือหน่วยงำนที่ได้
สนับสนุนทุนวิจัยแล้ว ทั้ งนี้นักวิจัยต้องเสนอตำรำงแผนกำร
ด ำเนินกำรวิจัย ขั้นตอนกำรทดลองกับอำสำสมัคร กำรเก็บข้อมูลให้
อำสำสมัครได้รับทรำบด้วย  

 

4.3 จริยธรรมและจรรยาบรรณในการใช้สัตว์เพื่องานวิจัยและ
งานสอน 

คณะวิทยำศำสตร์ได้ตระหนักว่ำสัตว์เป็นสิ่งมีชีวิตเช่นเดียวกับ
มนุษย์ จึงได้ก ำหนดจริยธรรมและจรรยำบรรณในกำรใช้สัตว์ 
เพ่ือให้นักวิจัยและผู้สอนที่ต้องน ำสัตว์มำใช้ ในกำรท ำวิจัยหรือกำร
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เรียนกำรสอน นักวิจั ยหรือผู้ สอน ได้ยึดถือ เป็ นแนวปฏิบั ติ  
คณะวิทยำศำสตร์ ดังนี้ 

1. ต้องตระหนักถึงคุณค่ำของชีวิตสัตว์และหลักศีลธรรมไม่ใช้
สัตว์อย่ำงพร่ ำเพรื่อ และปฏิบัติต่อสัตว์ด้วยควำมเมตตำ 

2. ใช้สัตว์เฉพำะกรณีที่ได้พิจำรณำอย่ำงถี่ถ้วนแล้ว ว่ำเป็น
ประโยชน์และจ ำเป็นสูงสุดต่อกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตของมนุษย์
และสัตว์ และ/หรือควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำร และได้พิจำรณำ
อย่ำงถี่ถ้วนแล้วว่ำไม่มีวิธีกำรอ่ืนที่เหมำะสมเท่ำหรือเหมำะสมกว่ำ      

3. ต้องใช้กำรด ำเนินกำรวิจัยที่มีควำมแม่นย ำและถูกต้อง
เพ่ือใช้สัตว์จ ำนวนน้อยที่สุด  และต้องค ำนึงถึงคุณสมบัติทำง
พันธุกรรมและคุณสมบัติทำงสุขภำพของสัตว์ที่จะน ำมำใช้ในกำร
วิจัยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ต้องใช้สัตว์ในกำร
ท ำวิจัย เพ่ือให้มีกำรใช้สัตว์จ ำนวนที่น้อยที่สุดและได้รับผลวิจัยที่
ถูกต้องแม่นย ำมำกที่สุด  

4. ต้องปฏิบัติต่อสัตว์ด้วยควำมระมัดระวัง และมีมนุษยธรรม
ไม่ทำรุณสัตว์ในทุกขั้นตอน นับตั้งแต่กำรขนส่ง กำรดูแล กำรให้
อำหำร กำรใช้วัสดุและอุปกรณ์ต่อสัตว์ กำรจัดกำรสภำพแวดล้อม
ของสถำนที่วิจัยให้เหมำะสม โดยไม่ให้สัตว์ได้รับควำมเจ็บปวด 
ควำมเครียด หรือควำมทุกข์ทรมำน  

5. นักวิจัยต้องบันทึกข้อมูลกำรปฏิบัติต่อสัตว์ไว้เป็นหลักฐำน
อย่ำงครบถ้วน  ต้องปฏิบัติต่อสัตว์ตรงตำมวิธีกำรที่ เสนอไว้ใน
โครงกำร และจดบันทึกไว้เป็นหลักฐำนอย่ำงละเอียดครบถ้วน 
พร้อมที่จะเปิดเผยหรือชี้แจงได้ทุกโอกำส 
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6. เมื่อสิ้นสุดกำรใช้สัตว์ หำกจ ำเป็น นักวิจัยต้องด ำเนินกำรให้
สัตว์ตำยอย่ำงสงบ หรือในกรณีที่จ ำเป็นต้องให้สัตว์นั้นมีชีวิตอยู่
ต่อไป ต้องแสดงเหตุผลควำมจ ำเป็นและระบุวิธีกำรเลี้ยงสัตว์ให้
ชัดเจนไว้ในโครงกำรที่น ำเสนอต่อคณะกรรมกำรของมหำวิทยำลัย
ก่อนจะด ำเนินขออนุมัติโครงกำร และต้องรับผิดชอบเลี้ยงดูแลสัตว์
นั้นเองโดยไม่ใช้สถำนที่หรือทรัพย์สินของคณะวิทยำศำสตร์ และ
ต้องไม่ปล่อยสัตว์กลับคืนสู่ธรรมชำติ 

 

4.4 จริยธรรมและจรรยาบรรณความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

ในกำรด ำเนินกำรวิจัยทุกครั้ ง นั กวิจัยจะต้องค ำนึ งถึ ง
ผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นต่อสิ่งแวดล้อม ประชำชน ผู้ปฏิบัติงำน
ภำยในคณะวิทยำศำสตร์และมหำวิทยำลัย ในกำรด ำเนินกำร
ควบคุมป้องกันปัญหำผลกระทบที่อำจเกิดขึ้น นักวิจัยจ ำเป็นต้องมี
มำตรกำรด ำเนินกำรดูแลและป้องกันผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อมในเรื่องต่ำง ๆ  ตำมหลักจริยธรรมและจรรยำบรรณ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมที่คณะวิทยำศำสตร์
ก ำหนดขึ้น ดังนี้  

1. ต้องมีกำรบ ำบัดน้ ำเสียและกำรควบคุมมลพิษทำงน้ ำ  
โดยค ำนึงไม่ให้ขยะ ของเสีย หรือสำรเคมี ใด ๆ ที่ เกิดจำกกำร
ทดลองหรือกำรท ำวิจัย ส่งผลกระทบให้เกิดน้ ำเสียหรือผลกระทบ
ต่อผู้บริโภค 
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2. ต้องดูแลจัดเก็บขยะและสิ่ งตกค้ำงที่ ไม่ต้องกำรจำก
ห้องทดลองให้ เรียบร้อย พร้อมหำวิธีก ำจั ดอย่ำงเหมำะสม 
มีมำตรฐำน เพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

3. ต้องควบคุมพำหะน ำโรคอย่ำงเคร่งครัด หำกมีกำรทดลอง
ใด ๆ ที่ ใช้สัตว์หรือตัวอย่ำงของกำรทดลองที่จะส่งผลกระทบ 
ก่อให้เกิดเป็นพำหะของโรคต่ำง ๆ  

4. ควบคุมและป้องกันมลพิษทำงดิน อันเนื่องมำจำกสิ่งปฏิกูล 
สำรตกค้ำง หรือของเสียที่เกิดจำกกำรทดลองหรือกำรท ำวิจัย  

5. ควบคุมและป้องกันมลพิษทำงอำกำศที่อำจเกิดจำก 
สิ่งปฏิกูล สำรตกค้ำง หรือของเสียที่เกิดจำกกำรทดลองหรือกำรท ำ
วิจัย  

6. ควบคุมเสียงที่เกิดจำกกำรด ำเนินกำรวิจัยให้อยู่ในระดับ
ควำมดังที่ต้องมีค่ำเฉลี่ยของระดับเสียงไม่เกิน 90 เดซิเบลเอ และมี
ค่ำสูงสุด ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง ไม่เกิน 110 เดซิเบลเอ และควบคุม
ระดับเสียงที่ออกนอกอำคำรของห้องวิจัยว่ำต้องไม่ก่อให้เกิดเสียง
ดังรบกวนประชำชนที่อยู่อำศัยใกล้เคียง 

7. หำกมีกำรปฏิบัติงำนทำงรังสีหรือกำรทดลองที่เกี่ยวเนื่อง
กับกัมมันตภำพรังสี ต้องมีกำรควบคุมบริเวณกำรใช้รังสีและมีป้ำย
สัญลักษณ์ระบุอย่ำงชัดเจน ทั้งในเรื่องของ ชนิด ประเภท วันที่ 
ควำมแรงของสำรกัมมันตรังสี มีป้ำยเตือนเพ่ือป้องกันอันตรำยที่
อำจเกิดแก่บุคคลอื่น  
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8. ให้รักษำห้องปฏิบัติกำร หรือสถำนที่วิจัยให้มีควำมสะอำด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัย และมีสุนทรียภำพที่งดงำม  
พร้อมทั้งมีกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเป็นอย่ำงด ี
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ส่วนที่ 5 

กลไกส่งเสรมิ และการบังคับใช้คู่มือจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของคณะวิทยาศาสตร ์

   

คณะวิทยำศำสตร์มุ่งหวังว่ำบุคลำกรคณะวิทยำศำสตร์จะ
ร่วมมือและร่วมใจกันในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือสร้ำง
ควำมเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภำคส่วน เกิดเป็นภำพลักษณ์
ต่อบุ คคลภำยนอกว่ำบุคลำกรและนิสิตคณ ะวิทยำศำสตร์ 
เป็นผู้ที่มีจริยธรรมและจรรยำบรรณที่ดีงำม  

5.1  การสื่อสารและติดตามรายงานผล 

ในกำรผลักดันให้คณะผู้บริหำร และผู้ปฏิบัติงำนทุกคนของ
คณะวิทยำศำสตร์  เข้ำใจและปฏิบัติตำมคู่มือจริยธรรมและ
จรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ จนกลำยเป็นพฤติกรรมและ
เป็นวัฒนธรรมที่ดี  คณะวิทยำศำสตร์ จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำร
สื่อสำรคู่มือจริยธรรมและจรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ ดังนี้ 

1. Website: https://science.swu.ac.th  

2. แจ้งให้บุคลำกรทุกคนรับทรำบในกำรประชุมพบ
ผู้บริหำรซึ่งจัดเป็นประจ ำ 

3. จัดท ำเล่มคู่มือ มอบให้คณะกรรมกำร ผู้บริหำร และ
ผู้ปฏิบัติงำนทุกคน  

https://science.swu.ac.th/
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4. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรอ่ืน ๆ เช่น LINE 
หรือ Facebook  

5. ปฐมนิเทศผู้เข้ำปฏิบัติงำนใหม่ให้รับทรำบ 

ทั้งนี้คณะวิทยำศำสตร์จะจัดท ำแบบประเมินกำรปฏิบัติตน
ตำมจริยธรรมและจรรยำบรรณให้ผู้บริหำรและผู้ปฏิบัติงำนทุกคน
ต้องด ำเนินกำรประเมินตนเองทุกปีกำรศึกษำ  

 

5.2 การส่งเสริมจรรยาบรรณและจริยธรรม 

1. เผยแพร่ ผลักดันและประชำสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดค่ำนิยม 
ในกำรปฏิบัติตนตำมหลักคุณธรรมจริยธรรมในคณะวิทยำศำสตร์ 
อย่ำงต่อเนื่อง 

2. ผู้บริหำรเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำง
จริยธรรมและจรรยำบรรณ  

3. มีกิจกรรมกำรสร้ำงแรงจูงใจและให้รำงวัลส ำหรับผู้ท ำ
ควำมดีในแต่ละด้ำน และเผยแพร่คุณงำมควำมดีของบุคลำกรที่
ปฏิบัติดี  

 

5.3 การตรวจสอบจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

ผู้บริหำรมีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรในควำม
ดูแลของตนว่ำเป็นไปตำมมำตรฐำนจริยธรรมและจรรยำบรรณ 
ของคณะวิทยำศำสตร์หรือไม่ หำกเห็นพฤติกรรมใดที่ไม่เหมำะสม 
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สำมำรถตักเตือนหรือด ำเนินกำรตำมกำรบังคับใช้มำตรฐำน
จริยธรรมและจรรยำบรรณต่อไปได้  ในทำงกลับกันหำกบุคลำกร 
คนใด เห็นว่ำผู้บริหำรมีกำรปฏิบัติงำนไม่ชอบด้วยหลักจริยธรรม
และจรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ สำมำรถด ำเนินกำรยื่น 
ข้อร้องเรียนต่อคณะวิทยำศำสตร์ได้  

นอกจำกนี้หำกนิสิตหรือบุคคลภำยนอกพบเห็นบุคลำกร 
ในคณะวิทยำศำสตร์ประพฤติหรือปฏิบัติงำนที่ขัดกับหลักมำตรฐำน
จริยธรรมและจรรยำบรรณ สำมำรถยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะวิทยำศำสตร์ 
เพ่ือด ำเนินกำรพิจำรณำและสอบสวนตำมล ำดับขั้นตอนต่อไป  
โดยคณะวิทยำศำสตร์ได้เปิดรับข้อร้องเรียนตำมช่องทำงกำรรับ
เรื่องร้องเรียนดังนี้ 

- ระบบแจ้งร้องเรียน ทำง https://science.swu.ac.th 

- สำยตรงคณบดีคณะวิทยำศำสตร์ ทำง https://science.swu.ac.th  

- ผู้ชว่ยคณบดีฝ่ำยวำงแผนและทรัพยำกรบุคคล  
คณะวิทยำศำสตร์  

คณะวิทยำศำสตร์ให้ค ำมั่นว่ำจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่ำง
เสมอภำค โปร่งใส และเอำใจใส่ รวมทั้งให้ควำมเป็นธรรมต่อทุก
ฝ่ำย พร้อมก ำหนดระยะเวลำสอบสวนอย่ำงเหมำะสม ทั้งนี้ข้อมูล
ของผู้ร้องเรียนจะถูกปิดเป็นควำมลับและได้รับกำรคุ้มครองทั้งใน
ระหว่ำงกำรสอบสวนและภำยหลังกำรสอบสวน  

 

 

https://science.swu.ac.th/
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5.4 การบังคับทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

 ในกรณีที่มีเรื่องร้องเรียน คณะวิทยำศำสตร์จะถือว่ำข้อ
ร้องเรียนกล่ำวโทษในเบื้องต้นเป็นควำมลับของหน่วยงำน จึงต้อง
ปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หำกมีกำรระบุชื่อผู้ถูกร้องจะต้องคุ้มครอง
ทั้งฝ่ำยผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจำกเรื่องยังไม่ผ่ำนกระบวนกำร
ตรวจสอบข้อเท็จจริงและอำจเป็นกำรกลั่นแกล้งกล่ำวหำให้ได้รับ
ควำมเดือดร้อนและเสียหำยได้ ทั้งนี้คณะวิทยำศำสตร์มีกลไกและ
ระบบกำรบังคับทำงจริยธรรมและจรรยำบรรณ ดังนี้  

1. ส่วนงำนที ่รับผิดชอบรับเรื ่องร้องเรียนจำกผู ้ร้องและ
ด ำเนินกำรรำยงำนแจ้งให้คณบดีคณะวิทยำศำสตร์ทรำบ 

2. คณบดีพิจำรณำแต่งตั้งคณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง 
หรือคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย  

3. คณะกรรมกำรสืบสวนข้อเท็จจริง หรือคณะกรรมกำร
สอบสวนทำงวินัย ด ำเนินกำรสืบสวนและสอบสวนตำมหน้ำที่ 
ที่ได้รับมอบหมำยโดยให้ควำมคุ้มครองผู้ปฏิบัติงำนและผู้ให้ข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในฐำนะพยำน โดยมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือข่มขู่จำก 
ผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งนี้  ผู้ถูกร้องจะได้รับควำม
คุ้มครองด้วยเช่นเดียวกันกับผู้ร้อง   

4. คณะกรรมกำรสอบสวน หรือผู้บังคับบัญชำท ำรำยงำนกำร
สอบสวน สรุปส ำนวนและผลกำรพิจำรณ ำแจ้ งต่ อคณ บดี 
คณะวิทยำศำสตร์     
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5. คณบดีคณะวิทยำศำสตร์อ่ำนรำยงำนสรุปและพิจำรณำ
ด ำเนินกำรตำมข้อสรุปหรือควำมผิดเป็นล ำดับขั้นต่อไป 

 

5.5 บทก าหนดลงโทษ 

 กรณีได้รับข้อร้องเรียนหรือปรำกฏว่ำมีกำรกระท ำควำมผิด
ที่เข้ำข่ำยกำรปฏิบัติที่ฝ่ำฝืนจริยธรรมหรือจรรยำบรรณ ภำยหลัง
จำกด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริงแล้วให้ด ำเนินกำร ดังนี้  

1. กรณีที่ผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำเป็นกำรปฏิบัติฝ่ำฝืน
จริยธรรมและจรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์ ถือเป็นควำมผิด
ทำงวินัย ให้รำยงำนคณบดีคณะวิทยำศำสตร์ เพ่ือด ำเนินกำรตำม
ระเบียบและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัยแก่บุคลำกร
ต่อไป  

2. กรณีท่ีผลกำรสอบสวนปรำกฏว่ำเป็นกำรปฏิบัติผิดต่อหลัก
จริยธรรมและจรรยำบรรณของคณะวิทยำศำสตร์เพียงเล็กน้อย  
โดยไม่ เจตนำ ให้ ว่ำกล่ำวตักเตือนด้วยวำจำ หรือท ำหนังสือ 
ภำคทัณฑ์ตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยศรีนครินวิโรฒ เป็น 
ล ำดับ ๆ ไป 

  

  

 

 


