
นโยบายและหลักการในการจัดทํางบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
( มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 เม่ือวันจันทรท่ี 23 เมษายน 2561 ) 

............................................................................ 
1. ใหสวนงานจัดทําคําขอตั้งงบประมาณรายจายจากเงินรายได ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามแบบที่

มหาวิทยาลัยกําหนด ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร 15 ป ของมหาวิทยาลัย ที่สะทอนใหเห็นภาระงานหลักของ
มหาวิทยาลัยและสวนงาน 

2. ใหจัดทํางบประมาณแบบสมดุล ( งบประมาณรายจาย เทากับ วงเงินจัดสรร ) แตหากมีแนวโนมวาจํานวน
นิสิต หรือรายรับของหนวยงานไมเปนไปตามแผนที่สวนงานกําหนดไว ใหตั้งงบประมาณแบบเกินดุล     ( งบประมาณ
รายจาย นอยกวา วงเงินจัดสรร )    

   การจัดทํางบประมาณรายจายแบบขาดดุล ( งบประมาณรายจาย มากกวา วงเงินจัดสรร ) โดยนําเงินรายได
สะสมตั้งงบประมาณเพิ่มเติม ใหใชเฉพาะกรณีที่มีความจําเปนที่ตองดําเนินการรายการนั้นๆ โดยแสดงเหตุผลและ
รายละเอียดใหชัดเจน ทั้งนี้ ตองไมใชรายการเพื่อการดําเนินงานตามภารกิจปกติของสวนงาน 

3. การขอตั้งงบประมาณเพิ่มเติมระหวางป ใหขอตั้งหลังจากใชงบประมาณรายจายไปแลว 6 เดือน ทั้งนี้ หาก
หนวยงานมีผลการใชงบประมาณรอบ 6 เดือน มากกวารอยละ 50 ก็จะสงผลใหมีแนวโนมการไดรับอนุมัติงบประมาณ
เพิ่มเติมระหวางปตามที่เสนอ 

4. การจัดสรรงบประมาณใหกับสวนงานที่ไมมีรายได เปนดังนี้  
(1) สถาบันวัฒนธรรมและศิลปะ ใหจัดสรรงบประมาณ รอยละ 100 ของงบประมาณที่ผานการ

พิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจายจากเงินรายได 
(2) สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย ใหจัดสรรงบประมาณ รอยละ 95 ของงบประมาณที่ผาน

การพิจารณาของคณะอนุกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจายจากเงินรายได อีกรอยละ 5 ให
สถาบันยุทธศาสตรทางปญญาและวิจัย หารายไดเพิ่มเติม 

5. ใหตั้งงบประมาณรายการ "งบสนับสนุนการดําเนินงานมหาวิทยาลัย"  รอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับ
จัดสรร ซึ่งถือเปนงบประมาณในภาพรวมที่ใชเพื่อใหมีศักยภาพในการแขงขัน และสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาของ
มหาวิทยาลยั  การใชงบประมาณสวนนี้ตองผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพยสิน 

6. ใหตั้งงบประมาณรายการ “เงินอุดหนุนวิจัย” เพื่อสนับสนุนการวิจัย ดังนี้ 
6.1 หนวยงานที่ผลิตบณัฑิต (คณะ / สถาบัน / สํานัก / วิทยาลัย) 

ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
6.2 โรงเรียนสาธิต   

ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร หลังหักคาอาหาร 
6.3 โรงพยาบาล 

ไมต่ํากวารอยละ 5 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร หลังหักคายาและเวชภัณฑ 
6.4 สํานักนวัตกรรมการเรียนรู 

ไมต่ํากวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
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6.5  สํานักหอสมุดกลาง  /  สํานักคอมพิวเตอร  

ไมต่ํากวารอยละ 1 ของวงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรร และนาํงบประมาณสวนตางที่เหลือ
จากการตั้งไมถึงรอยละ 5 ใหนาํไปตั้งงบประมาณรายจายเฉพาะรายการ ดังตอไปนี ้

สํานักหอสมุดกลาง   จัดซื้อ 
- ฐานขอมูลการวิจัยและวิชาการ (ฐานขอมูล SCOPUS) ทุกป   
- วารสารและหนังสือ      

สํานักคอมพิวเตอร 
- การพัฒนาองคความรูที่เก่ียวของกับหนวยงานซึ่งเปนประโยชนตอสวนรวม 

ของมหาวิทยาลัย 
-  พัฒนาการบริการนสิิตและบคุลากร 

6.6 สวนงานสนบัสนุนทีไ่ดรับจดัสรรงบประมาณจากสวนกลาง : ไมกําหนดวงเงิน 
 

7. การจัดสรรงบประมาณรายการ “เงินอุดหนุนวิจัย” ของสวนงานจัดสรร ในประเด็นตอไปนี ้
(1) สนับสนนุโครงการวิจัยที่สอดคลองกับแผนพัฒนาของสวนงานและเปนไปตามทิศทางการวิจัย

ของมหาวิทยาลัย 
(2) สนับสนนุกิจกรรมเพื่อใหเกิดโครงการวิจัย ตามแผนยุทธศาสตร 15 ป มหาวิทยาลยั สามารถไปขอรับ

ทุนสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกมหาวิทยาลัยได 
(3) สนับสนนุใหเกิดการพัฒนานักวจิัยที่มีศักยภาพในการดาํเนินโครงการวิจัย  
 

8. การบริหารงบประมาณ เพื่อสนับสนนุการวิจัย    
(1)  สนบัสนนุทนุวิจัยของบุคลากรในสังกัด ไมนอยกวารอยละ 90  สวนที่เหลือ  

สําหรับสงเสริมและพัฒนางานวจิัย รวมทั้งจัดการองคความรูทางการวิจัย (KM) 
(2)  กรณีมีเงินเหลือจายในแตละปงบประมาณ ใหโอนเขา "กองทุนสงเสริมและพฒันาการวิจัย"  
(3)  ใหกันเงินไวเบิกเหลื่อมปสําหรับการดําเนินงานวจิัยที่ยังไมแลวเสร็จ ไดไมเกิน 2 ปงบประมาณ  

หากพนกําหนดยังมีเงนิเหลือจาย  ใหโอนเขา"กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจัย"  
(4)  เงินเหลือจายตามขอ ( 2 ) และ ( 3 )  ที่โอนเขา "กองทุนสงเสริมและพัฒนาการวิจยั" ตองบันทึก

รายละเอียดเพิ่มเติมจาํแนกเปนงบประมาณของแตละหนวยงาน  
(5)  การจายเงินทุนวิจัยตามงวดสัญญารับทุนใหผูกกับเกณฑภาระงาน  ดังนี ้

- งวดแรก      จายรอยละ 65   
- งวดที่สอง    จายรอยละ 35  เมื่อสงรายงานวิจัยฉบบัสมบูรณ 

โดยการทําสัญญาวิจัยกําหนดระยะเวลา 1 ป และนักวิจัยควรตองทํางานวิจัยใหเสร็จสมบูรณตาม
กําหนดเวลา 1 ป แตถาทําไมเสร็จตามกําหนดเวลาสามารถขยายไดคร้ังละไมเกิน 6 เดือน รวมแลวไมเกิน 1 ป  ดังนั้น 
รวมระยะเวลาการดําเนินการวิจัยไมเกิน 2 ป หากไมเสร็จตามกําหนดไมสามารถเบิกจายเงินงวดสุดทายได  
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9. ใหตั้งงบประมาณคาสาธารณปูโภค ( คาไฟฟา+โทรศัพท ) ใหเพียงพอเพื่อสมทบจาย   ดังนี ้
 (1) สํานักคอมพิวเตอร/สํานักหอสมุดกลาง สมทบจายรอยละ 25 ของคาใชจายจริง 
 (2) หนวยงานที่มีรายไดจากการจัดการเรียนการสอน สมทบจายรอยละ 50 ของคาใชจายจริง 
 (3) ศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ    สมทบจายรอยละ 75 ของคาใชจายจริง 
 (4) ศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ/รพ.ทันตกรรม จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 (5) หนวยงานที่มีระเบียบเปนการเฉพาะนอกเหนือ จายรอยละ 100 ของคาใชจายจริง 
 จาก (3)-(4) 
10. รายการงบประมาณใน งบเงินอุดหนุน สาํหรับรายการดงันี ้
 (1)  คาใชจายเก่ียวกับโครงการกิจกรรมนิสิต   ( นอกเหนือจากทีส่วนกิจการนิสิตรับผิดชอบ ) 
 (2)  ทุนการศึกษาสําหรับนิสิต และงบความรวมมือกับตางประเทศ 
 (3)  เงินสมทบประเภทตางๆ ที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย 
 (4)  กองทุนพัฒนาครู 5 ป 
 (5)  โครงการหรือกิจกรรมที่มีการดําเนินกิจกรรมมากกวา 1 คร้ัง (ชื่อโครงการไมเฉพาะเจาะจง) เชน 

เงินอุดหนุนสาํหรับนิสิต เงนิอุดหนุนสําหรับพฒันาบุคลากรของหนวยงานตนเอง (สายวชิาการและ/หรือสายปฏิบัติการ) 
คาใชจายในการฝกอบรม/สัมมนา/กิจกรรมที่จัดใหกับบุคคลที่เก่ียวของ คาใชจายในการเจรจาความรวมมือและศึกษาดูงาน  
เปนตน 

11. รายการงบประมาณใน งบรายจายอ่ืน สําหรับการจัดทําโครงการที่เก่ียวของกับนิสิตและบุคคลภายนอก 
หรือโครงการที่มีชื่อโครงการที่ชัดเจน ดําเนินกิจกรรมคร้ังเดียว เชน โครงการปฐมนิเทศ โครงการไหวครู โครงการปจฉิม
นิเทศ โครงการกีฬาสัมพันธ โครงการประชุมวิชาการเปนตน 

12. รายการงบประมาณ งบกลาง สําหรับกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน ใหตั้งไดไมเกินรอยละ 5 ของวงเงิน
งบประมาณที่ไดรับจัดสรร แตไมเกิน 500,000 บาท ยกเวน หนวยงานที่มีระเบียบเปนการเฉพาะ ใหบริหารงบประมาณ
สวนนี้โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําสวนงาน 

13. งบประมาณที่เก่ียวกับคาใชจายในการฝกอบรมและสัมมนา ใหตั้งเฉพาะเทาที่จําเปนและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาสวนงาน 

14. งบประมาณคาใชสอย  รายการคาเบี้ยเลี้ยง พาหนะเดินทาง และคาเชาที่พัก คาใชจายในการเขารวม
สัมมนาและอบรม เฉพาะสวนงานสนับสนุน ตองมีรายละเอียดโครงการประกอบ 

15. งบประมาณคาครุภัณฑ สวนงานตองใหขอมูลครุภัณฑ โดยแสดงเหตุผลและความจําเปนอยางละเอียด
พรอมใบเสนอราคา หากเปนครุภัณฑทดแทนของเดิม ตองระบุหมายเลขครุภัณฑเดิม จํานวนปที่ใชงาน และสาเหตุของการ
ชํารุด ถาไมมีขอมูลจะไมไดรับการพิจารณา ในกรณีเปนครุภัณฑมาตรฐานหนวยงานตองกําหนดชื่อรายการและราคาตามที่
สํานักงบประมาณกําหนด และในกรณีที่เปนครุภัณฑคอมพิวเตอร ตองตั้งตามเกณฑราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
ครุภัณฑคอมพิวเตอร ของกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม หากเปนครุภัณฑนอกมาตรฐาน ตองมีรายละเอียด
คุณลักษณะ (Spec) และใบเสนอราคาประกอบ 

16. งบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสราง  สวนงานตองมีเหตุผลและความจําเปนในการของบประมาณ และแบบ
รูปรายการประกอบการพิจารณา 

17. สวนงานที่เขารวมสวัสดิการกองทุนประกันอุบัติเหตุ ใหตั้งงบประมาณสมทบกองทุนประกันอุบัติเหตุ ดังนี้ 
(1) รถยนตขนาดเล็กไมเกิน 15 ที่นั่ง คันละ 5,000 บาท/ป 
(2) รถยนต 6 ลอข้ึนไปคันละ 10,000 บาท/ป 

/18. การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป... 
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18. การกันเงินไวเบิกเหลื่อมป ของงบประมาณจากเงินรายได พ.ศ. 2561 ใหกันไดเฉพาะรายการที่กอหนี้ผูกพัน
ไวแลว แตไมสามารถเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณนัน้ สาํหรับรายการที่ยังไมไดดาํเนินการใหถือวางบประมาณ
รายการนั้นพบัไป  

19. เงินสมทบประเภทตางๆ ที่เก่ียวกับพนักงานมหาวิทยาลัย ในงบเงนิอุดหนุน ไดแก 
(1) เงินสมทบกองทนุประกันสังคม 
(2) เงินสมทบกองทนุสวสัดิการ 
(3) เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี้ยงชพี 
(4) วงเงินสาํรองสําหรับปรับเพิ่มคาใชจายบุคลากร สาํหรับการปรับเพิ่มเงินเดือนหรือเงินตกเบิกของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 
(5) เงินชดเชยใหแกพนักงานมหาวทิยาลัย สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทีล่าออกหรือเกษียณอายุ

ราชการตามประกาศ มศว 

20. งบประมาณที่เก่ียวกับคาตอบแทนประจาํตาํแหนงผูบริหารของสวนงาน ใหตั้งงบประมาณดังนี ้
(1) สวนงานที่มงีบประมาณไมเกิน 30 ลานบาท ใหตั้งงบประมาณรายการคาตอบแทนผูบริหารของ

สวนงานไดไมเกินรอยละ 15 ของงบประมาณเงินรายไดของสวนงาน 

(2) สวนงานที่มงีบประมาณเกิน 30 ลานบาท ใหตั้งงบประมาณรายการคาตอบแทนผูบริหารของสวน

งานไดไมเกินรอยละ 10 ของงบประมาณเงนิรายไดของสวนงาน 


