
ข้ันตอนการเสนอขอกําหนดตําแหนง : ปจจุบัน 

 

 
 

 

 

 



ข้ันตอนการเสนอขอกําหนดตําแหนง : แบบใหม 

 
ผลการสอน 

 

1. ผูเสนอขอสงเอกสารการสอนผานตนสังกัด 

 

2. สวนงานตนสังกัดรับเรื่อง/สงเรือ่ง 

 

3. คกก.ประจําสวนงานพิจารณาภายใน 45 วัน 

 

4. คกก.กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

 

5. ก.พ.ว.  

(แตงต้ังคณะอนุฯ ประเมินสอน) 

 

6. ตนสังกัดสงผลประเมินภายใน 1 เดือน 

 

7. ก.พ.ว.  

(อนุมัติผลการสอนและสามารถเก็บผลได 2 ป) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผลงานทางวิชาการ 

 

8. ผูเสนอขอสงผลงานทางวิชาการผานตนสังกัด 

 

9. สวนงานตนสังกัดรับเรื่อง/สงเรือ่ง 

 

10. คกก.ประจําสวนงานพิจารณาภายใน 45 วัน 

 

11. คกก.กลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

 
12. ก.พ.ว.  

(แตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) 

 

13. ทาบทามภายใน 1 เดือน 

 

14. สงผลอานภายใน 2 เดอืน 

 

   มติเอกฉันท          มติไมเอกฉันท 

(เฉพาะ ผศ. รศ.)        (ทุกตําแหนง)  

 

15. ประชุมผูทรงคณุวุฒิ 

 
16. ก.พ.ว. (อนุมติผลการสอน+ผลงาน) 

 

 

17. สภามหาวิทยาลัย 

 
18. สป.อว.  

(เฉพาะ ศ. และ ขาราชการ)
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