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แผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 

(ฉบับปรับปรุงเดือนกรกฎาคม 2564) 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะวิทยาศาสตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สรางสรรคงานวิจัยในระดับสากลและนวัตกรรมรับใชสังคม 

 

ปณิธาน (Determination Statement) 

มุงม่ันงานสอนและงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมใฝเรียนรู

ตลอดชีวิตและมีจิตสาธารณะ 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูสากลและนวัตกรรมรับใชสังคม 

3. บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

4. บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยม (Core value) : SCI 

Sharing  การแบงปน รวมมือรวมใจระหวางบุคลากร รวมท้ังใหความรวมมือกับองคกร 

Caring  การเอาใจใส ดูแลใหคําปรึกษาท่ีดีแกนิสิตและระหวางบุคลากรดวยกัน การใหความสําคัญตอ

การมีความรับผิดชอบตอสังคม 

Integrating การบูรณาการทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือใหเกิดการพัฒนา หรือทําใหดีข้ึน เชน การบูรณาการเรียน

การสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ การบูรณาการขามศาสตร 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

1. การผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาตร เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรศึกษา 

2. การบูรณาการงานวิจัยมาตอยอดสูนวัตกรรม 

3. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคมแบบมีเครือขาย 
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ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenge) 

SC1  การพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

SC2  การผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรม และผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพตอยอดเชิงพาณิชย/ถูกนําไปใช

ประโยชนเชิงประจักษ 

SC3  การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantage) 

SA1  การมีรากฐานทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตในคณะวิทยาศาสตร 

SA2  ไดรับการยอมรับในการเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

SA3  ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเฉพาะดานท่ีมีความหลากหลาย 
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ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศและเสริมสรางความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

1. บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ 

2. หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 1 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รอยละนิสิตท่ีมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 หรือสูง

กวา 
รอยละ - - ≥30 ≥40 ≥50 

จํานวนหลักสูตรท่ีผานการ ประเมินตามเกณฑ มาตรฐาน 

AUNQA ระดับนานาชาติ 
หลักสูตร - - - - ≥1 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 
รอยละ ≥75 ≥75 ≥60 ≥70 ≥75 

จํานวนรางวัลสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมระดับชาติท่ีนิสิตไดรับ

จากองคกรภายนอก  
ชิ้น - - ≥10 ≥11 ≥12 

รอยละผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิต

บัณฑิตศึกษา 
รอยละ - - ≥25 ≥30 ≥35 

รอยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตไดตามแผนรับนิสิตในระดับ ป.ตรี  รอยละ ≥80 ≥80 ≥90 ≥90 ≥95 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 ภาษา หลักสูตร - - ≥3 ≥4 ≥5 

จํานวนหลักสูตร reskill หรือ upskill หลักสูตร - - ≥5 ≥6 ≥7 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับ ป.ตรี ระดับ - - ≥4.0 ≥4.1 ≥4.2 

รอยละของนิสิตป 4 ท่ีมีชั่วโมงจิตอาสาหรือจํานวนกิจกรรม 

เกินกวาเกณฑท่ี มหาวิทยาลัยกําหนด 
รอยละ   ≥25 ≥25 ≥35 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยสูระดับสากล 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

สรางสรรคงานวิจัยท่ีเขมแข็ง มีบูรณาการ สรางนวัตกรรม มีศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย เปนท่ี

ยอมรับในระดับสากล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

1. งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับระดับสากล 

2. การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานในการสรางงานวิจัยแบบบูรณาการ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 2 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ/เผยแพร ในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูล กพอ. (จํานวนบทความท่ีไดรับ

การตีพิมพในระดับนานาชาติ/จํานวนบทความท้ังหมด) 

รอยละ ≥55 ≥55 ≥65 ≥70 ≥75 

จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ี

ยื่นขอรับการคุมครองจากกรมทรัพยสินทางปญญา ประเภท

ผลงาน อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

เรื่อง ≥2 ≥4 ≥6 ≥8 ≥10 

จํานวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ของคณาจารย จาก

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค 
เรื่อง 

≥ช. 3 

≥น. 1 

≥ช. 5 

≥น. 1 

≥ช. 6 

≥น. 1 

≥ช. 7 

≥น. 1 

≥ช. 8 

≥น. 1 

จํานวนการอางอิงโดยเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ (Citations per 

Publication)  

ครั้ง / 

บทความ 
≥5 ≥6 ≥20 ≥22 ≥24 

รอยละจํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

ตอจํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยท้ังหมด 
รอยละ ≥10 ≥15 ≥20 ≥25 ≥30 

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  ลานบาท - - ≥25 ≥30 ≥35 

จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ี

นําไปใชประโยชน 
เรื่อง ≥3 ≥4 ≥5 ≥6 ≥7 
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และวิทยาศาสตรศึกษาที่เปนเลิศ 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรศึกษาตอสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

ชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาไดอยาง

ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 3 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 
คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รายไดท่ีไดจากการบริการวิชาการ  ลานบาท ≥3.0 ≥4.0 ≥4.25 ≥4.5 ≥4.75 

หนวยงานท่ีมาใชบริการซํ้า หนวยงาน - - ≥4 ≥5 ≥6 

รอยละของผูเขารับการอบรมไดนําความรูจากการบริการ

วิชาการไปใชประโยชน  
รอยละ - - ≥80 ≥85 ≥90 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถพ่ึงตนเองได หนวยงาน - - - - ≥1 

จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกท่ีตอบสนองตอความตองการของชุมชน

หรือสังคม 

โครงการ - - - - ≥1 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการ คะแนน - - - ≥4 ≥4.2 
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ยุทธศาสตร ที่ 4 บริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

1. สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอพันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร 

2. บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

1. องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

3. มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

4. เปนองคกรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 4 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

จํานวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจท่ี

ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา 
ระบบ - - ≥2 ≥2 ≥2 

ระดับคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
คะแนน - - - ≥200 ≥300 

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม เรื่อง 0 0 0 0 0 

ผลประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของ

ผูบริหาร (สายวิชาการ) 
ระดับ - - ≥4 ≥4.2 ≥4.4 

ผลประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของ

ผูบริหาร (สายปฏิบัติการ) 
ระดับ - - ≥4 ≥4.2 ≥4.4 

อัตราการคงอยูของบุคลากร รอยละ ≥90 ≥90 ≥90 ≥95 ≥95 

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร  

(สายวิชาการ)  
ระดับ - - ≥4.5 ≥4.6 ≥4.7 

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 

(สายปฏิบัติการ) 
ระดับ - - ≥4.5 ≥4.6 ≥4.7 

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ รอยละ - ≥3.0 ≥3.0 ≥4.0 ≥4.0 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รอยละบุคลากรสายปฏิบัติการท่ียื่นขอตําแหนงในระดับ

ชํานาญการ/ชํานาญงาน 
รอยละ - - - ≥10 ≥10 

สภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางานมีความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน* 

คา

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

หมายเหตุ : *จํานวนเคร่ืองจักรประกอบอาคารที่อยูในสภาพพรอมใชงาน, จํานวนอุปกรณดับเพลิงและปายสัญลักษณทางหนีไฟที่อยูในสภาพพรอมใชงาน, 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมฝกซอมหนีไฟ, จํานวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน, จํานวนหองเรียน หองสํานักงาน และพื้นที่สวนกลางที่

มีความเขมของแสงสวางตามมาตรฐาน, คุณภาพน้ําของอาคาร 19, และความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมของบุคคลากร 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 1 

Strategic Objective 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศ และเสริมสราง

ความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

Strategic Goal 

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมอาจารยใหมีสมรรถนะ โดด

เดนดานการเรียนการสอน (ST) 
SA1 โครงการอบรมการเรียนการ

สอนแบบ Active learning 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

รอยละรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนแบบ 

active learning 

≥50 ≥80 >90 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียน

การสอน ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย (ST) 

SA1 โครงการอบรมการจัดทํา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอน ≥4 ≥5 ≥6 

สงเสริมการยกระดับภาษาอังกฤษ

ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร (ST) 

SC1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

รอยละนิสิตท่ีมีคะแนนท่ีมีคะแนนสอบ

ภาษาอังกฤษระดับ B1 หรือสูงกวา 

 

รอยละผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ 

(SCOPUS) ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

≥30 

 

 

≥25 

≥40 

 

 

≥30 

≥50 

 

 

≥35 

สงเสริมกระบวนการจัดการหลกัสตูร

ท่ีมีคุณภาพ (ST) 

SA1 โครงการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูร 

ตามเกณฑ AUN-QA 

 

กิจกรรมเสวนาความ

ตองการผูประกอบการ 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ, 

ผูชวยคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

จํานวนหลักสตูรท่ีผานการ ประเมนิตาม

เกณฑ มาตรฐาน AUNQA ระดับ

นานาชาติ 

 

คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

หลักสูตร (ป.ตรี/บัณฑิต) 

 

- 

 

 

 

≥4.0 

 

 

- 

 

 

 

≥4.1 

 

 

≥1 

 

 

 

≥4.2 
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Strategic Objective 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศ และเสริมสราง

ความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

Strategic Goal 

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

รอยละการไดงานทําของบัณฑิต ภายใน 

1 ป 

 

จํานวนรางวัลสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม

ระดั บชาติ ท่ี นิ สิ ต ได รั บจากองคกร

ภายนอก 

≥65 

 

 

≥3 

≥70 

 

 

≥4 

≥75 

 

 

≥5 

สรางหรือพัฒนาหลักสูตร ท่ีมี ขีด

ความสามารถในการแขงขันตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 

(ST) 

SC1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

reskill หรือ upskill 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

 

 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 ภาษา 

 

 

จํานวนหลักสูตร reskill หรือ upskill 

 

รอยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตไดตามแผนรับ

นิสิตในระดับปริญญาตรี 

 

รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบ

วิชาชีพไดในครั้งแรก 

≥3 

 

 

≥5 

 

 

≥70 

 

 

≥80 

≥4 

 

 

≥6 

 

 

≥80 

 

 

≥90 

≥5 

 

 

≥7 

 

 

≥80 

 

 

≥100 

ส ง เสริมและสนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเปนบัณฑิต

ท่ีตรงกับอัตลักษณนิสิต มศว (LT) 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นิสิต 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบดฝีาย

พัฒนาศักยภาพ

นิสิต 

จํานวนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ≥3 ≥3 ≥4 

10 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 2 

Strategic Objective 
สรางสรรคงานวิจัยท่ีเขมแข็ง มีบูรณาการ สรางนวัตกรรม มี

ศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
Strategic Goal 

งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับระดับสากล 

การมี เครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงานในการสรางงานวิจัยแบบบูรณาการ 

แผนปฏิบัติการ

(ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมและสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีสอดคลอง

กับนโยบายรั ฐบาล 

(ST) 

SA2 

SC2 

CC2 

 

สนับสนุนทุนวิจัยดวยเงินรายไดคณะวิทยาศาสตร 

 

การจัดการความรูในหัวขอท่ีสําคัญ เพ่ือเผยแพร

องคความรูไปยังบุคลากร 

งบประมาณ

เงินรายได 

คณบด/ี 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวิจัย/ 

ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ 

รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ/

เผยแพร  ในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ  ท่ีอยู ในฐานขอมูล 

กพอ. (จํานวนบทความท่ีไดรับ

การตีพิมพในระดับนานาชาติ/

จํานวนบทความท้ังหมด) 

≥65 ≥70 ≥75 

สงเสริมและพัฒนา

นักวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

แขงขันดานการวิจัย 

(LT) 

SA2 

SC2 

CC2 

 

โครงการสงเสริมบรรยากาศงานวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร 

 

โครงการอบรมใหความรูเรื่องความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ ESPReL 

 

เชิญนักวิจัยท่ีมีศักยภาพดานการทําวิจัย โดยดูจาก

ผลงานท่ีผานมา มาชวยเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักวิจัยใน

คณะ เชน พ่ี เลี้ ยงให ทําแนะนําดานการวาง

แผนการเขียนผลงานตีพิมพ หรือพ่ีเลี้ยงท่ีมีผลงาน

นวัตกรรมโดดเดน 

งบประมาณ

เงินรายได 

คณบด/ี 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวิจัย/

คณะกรรมการ

ของฝายวิจัยฯ 

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก คิดเปนรอย

ละจากเ งินสนับสนุนทุนวิจัย

ท้ังหมด 

 

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก (หนวย : ลาน

บาท) 

≥20 

 

 

 

 

≥25 

≥25 

 

 

 

 

≥30 

≥30 

 

 

 

 

≥35 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 3 

Strategic Objective 

สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรศึกษาตอสังคมและ

ชุมชนอยางยั่งยืน 

Strategic Goal 

ชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิม 

ศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

แผนปฏิบัติการ(ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมและสนับสนุนการ

จัดบริการวิชาการแบบหารายได 

(ST) 

SA3 โครงการบริการวิชาการแบบ

ครั้งคราว 

- ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ 

รายไดท่ีไดจากการบริการวิชาการ 

(ลานบาท)  

 

หนวยงานท่ีมาใชบริการซ้ํา  

 

ร อยละของผู เ ข า รั บการบริ การ

วิชาการท่ีมีการนําความรู ท่ีไดจาก

การบริการวิชาการไปใชประโยชน 

 

ระดับความพึงพอใจของผู เขารับ

บริการวิชาการ 

≥4.25 

 

 

≥4 

 

 

≥80 

 

 

- 

≥4.5 

 

 

≥5 

 

 

≥85 

 

 

≥4.0 

≥4.75 

 

 

≥6 

 

 

≥90 

 

 

≥4.2 

สรางงานบริการวิชาการท่ีโดด

เดนเพ่ือเสริมภาพลักษณองคกร 

(LT) 

SC3 

SA1 

SA2 

SA3 

CC3 

 

โครงการบริการ วิชาการตอ

สังคมและชุมชนในพ้ินท่ี 

งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ 

จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

ตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชนหรือสังคม  

 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถพ่ึงตนเอง

ได 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

≥1 

 

 

 

 

≥1 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 4 

Strategic Objective 

สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอ

พันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะ

วิทยาศาสตร  

Strategic Goal 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สรางและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(ST) 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยฝายสารสนเทศฯ/ 

รองคณบด ี

ฝายบรหิารฯ 

จํานวนระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและตัดสินใจท่ีไดรับการ

ปรับปรุง/พัฒนา 

≥2 ≥2 ≥2 

พัฒนาระบบและ

กระบวนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน 

(LT) 

SA3 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางความผูกพัน

และความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากร 

 

 

 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

 

 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวางแผนและ

ทรัพยากรบุคคล/ 

รองคณบดฝีายบริหารฯ 

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรม

พัฒนา (สายวิชาการ)  

 

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรม

พัฒนา (สายปฏิบัติการ)  

 

ระดับความผูกพันของบุคคลากรท่ี

มีตอองคกร (สายวิชาการ)  

 

ระดับความผูกพันของบุคคลากรท่ี

มีตอองคกร (สายปฏิบัติการ)  

 

≥90 

 

 

≥90 

 

 

≥4.5 

 

 

≥4.5 

≥95 

 

 

≥95 

 

 

≥4.5 

 

 

≥4.5 

 

100 

 

 

 100 

 

 

≥4.6 

 

 

≥4.6 
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Strategic Objective 

สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอ

พันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะ

วิทยาศาสตร  

Strategic Goal 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

พัฒนาสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ระบบ

สาธารณูปโภคและ

สิ่งแวดลอมคณะ

วิทยาศาสตร (LT) 

 

 

 กิจกรรมการพัฒนากายภาพ และ

ระบบสาธารณูปโภคในอาคาร

คณะวิทยาศาสตร เพ่ือความ

ปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนา

กายภาพและสิ่งแวดลอม 

รอยละของจํานวนเครื่องจักร

ประกอบอาคารประจาํอาคาร 10 

และ 19 ท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 

 

รอยละของจํานวนอุปกรณดับเพลงิ 

และปายสัญลักษณทางหนีไฟ 

อาคาร 19 ท่ีอยูในสภาพพรอมใช

งาน 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม

ฝกซอมหนีไฟ 

 

จํานวนครั้งของการเกิดอุบัตเิหตุใน

สถานท่ีทํางาน (ครั้ง) 

≥90 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

0 

 

 

 

≥95 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

0 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

0 
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Strategic Objective 

สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอ

พันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะ

วิทยาศาสตร  

Strategic Goal 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

พัฒนาสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ระบบ

สาธารณูปโภคและ

สิ่งแวดลอมคณะ

วิทยาศาสตร (LT) 

 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดลอม

ในสถานท่ีทํางาน 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

ผูชวยคณบดฝีาย

พัฒนากายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

รอยละหองเรียน หองสํานักงาน 

และพ้ืนท่ีสวนกลางท่ีมีความเขม

ของแสงสวางตามมาตรฐาน 

 

 

คุณภาพนํ้าของอาคาร 19***  

 

 

ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอม

ของบุคคลากร  

100 

 

 

 

 

ตาม

มาตรฐาน 

 

≥3.9 

100 

 

 

 

 

ตาม

มาตรฐาน 

 

≥4.0 

100 

 

 

 

 

ตาม

มาตรฐาน 

 

≥4.0 

***มาตรฐานคุณภาพนํ้ากรมควบคุมมลพิษ มาตรฐาน APHA และมาตรฐาน USEPA 
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Strategic Objective บริหารจดัการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล Strategic Goal เปนองคกรท่ียึดหลักธรรมาธิบาล 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมการบริหารงานอยางมี

ธรรมาภิบาล (LT) 

 กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ/ 

รองคณบด ี

ฝายบรหิารฯ 

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม 

 

ผลการประเมินการใหความสําคัญ

เรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหารคณะ

วิทยาศาสตร (สายวิชาการ)  

 

ผลการประเมินการใหความสําคัญ

เรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหารคณะ

วิทยาศาสตร (สายปฏิบัติการ)  

0 

 

≥4.2 

 

 

 

≥4.2 

0 

 

≥4.3 

 

 

 

≥4.3 

0 

 

≥4.4 

 

 

 

≥4.4 
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