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แผนยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2566 

(ฉบับปรับปรุงเดือนกรกฎาคม 2564) 

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

เปนคณะวิทยาศาสตรท่ีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สรางสรรคงานวิจัยในระดับสากลและนวัตกรรมรับใชสังคม 

 

ปณิธาน (Determination Statement) 

มุงม่ันงานสอนและงานวิจัยดานวิทยาศาสตร เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพสูง มีคุณธรรมและจริยธรรมใฝเรียนรู

ตลอดชีวิตและมีจิตสาธารณะ 

 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 

2. พัฒนางานวิจัยเพ่ือสรางองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูสากลและนวัตกรรมรับใชสังคม 

3. บูรณาการองคความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสูการพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

4. บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยม (Core value) : SCI 

Sharing  การแบงปน รวมมือรวมใจระหวางบุคลากร รวมท้ังใหความรวมมือกับองคกร 

Caring  การเอาใจใส ดูแลใหคําปรึกษาท่ีดีแกนิสิตและระหวางบุคลากรดวยกัน การใหความสําคัญตอ

การมีความรับผิดชอบตอสังคม 

Integrating การบูรณาการทรัพยากรท่ีมีอยูเพ่ือใหเกิดการพัฒนา หรือทําใหดีข้ึน เชน การบูรณาการเรียน

การสอน งานวิจัยและบริการวิชาการ การบูรณาการขามศาสตร 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 

1. การผลิตบัณฑิตทางดานวิทยาศาตร เทคโนโลยี และวิทยาศาสตรศึกษา 

2. การบูรณาการงานวิจัยมาตอยอดสูนวัตกรรม 

3. การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาสังคมแบบมีเครือขาย 
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ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenge) 

SC1  การพัฒนาหลักสูตรใหมีความทันสมัย และสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานในยุคดิจิทัล 

SC2  การผลักดันใหเกิดการสรางนวัตกรรม และผลงานวิจัยท่ีมีศักยภาพตอยอดเชิงพาณิชย/ถูกนําไปใช

ประโยชนเชิงประจักษ 

SC3  การขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน 

 

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantage) 

SA1  การมีรากฐานทางการศึกษาท่ีเขมแข็งและมีหลักสูตรการศึกษาบัณฑิตในคณะวิทยาศาสตร 

SA2  ไดรับการยอมรับในการเปนเจาภาพจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

SA3  ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเฉพาะดานท่ีมีความหลากหลาย 
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ยุทธศาสตรที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศและเสริมสรางความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

1. บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการและมีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ 

2. หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของตลาดแรงงาน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 1 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รอยละนิสิตท่ีมีคะแนนสอบภาษาอังกฤษระดับ B1 หรือสูง

กวา 
รอยละ - - ≥30 ≥40 ≥50 

จํานวนหลักสูตรท่ีผานการ ประเมินตามเกณฑ มาตรฐาน 

AUNQA ระดับนานาชาติ 
หลักสูตร - - - - ≥1 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพ

อิสระภายใน 1 ป 
รอยละ ≥75 ≥75 ≥60 ≥70 ≥75 

จํานวนรางวัลสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรมระดับชาติท่ีนิสิตไดรับ

จากองคกรภายนอก  
ชิ้น - - ≥10 ≥11 ≥12 

รอยละผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ (SCOPUS) ของนิสิต

บัณฑิตศึกษา 
รอยละ - - ≥25 ≥30 ≥35 

รอยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตไดตามแผนรับนิสิตในระดับ ป.ตรี  รอยละ ≥80 ≥80 ≥90 ≥90 ≥95 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 ภาษา หลักสูตร - - ≥3 ≥4 ≥5 

จํานวนหลักสูตร reskill หรือ upskill หลักสูตร - - ≥5 ≥6 ≥7 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตระดับ ป.ตรี ระดับ - - ≥4.0 ≥4.1 ≥4.2 

รอยละของนิสิตป 4 ท่ีมีชั่วโมงจิตอาสาหรือจํานวนกิจกรรม 

เกินกวาเกณฑท่ี มหาวิทยาลัยกําหนด 
รอยละ   ≥25 ≥25 ≥35 
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ยุทธศาสตรที่ 2 การวิจัยสูระดับสากล 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

สรางสรรคงานวิจัยท่ีเขมแข็ง มีบูรณาการ สรางนวัตกรรม มีศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย เปนท่ี

ยอมรับในระดับสากล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

1. งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับระดับสากล 

2. การมีเครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในและภายนอกหนวยงานในการสรางงานวิจัยแบบบูรณาการ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 2 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ/เผยแพร ในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ ท่ีอยูในฐานขอมูล กพอ. (จํานวนบทความท่ีไดรับ

การตีพิมพในระดับนานาชาติ/จํานวนบทความท้ังหมด) 

รอยละ ≥55 ≥55 ≥65 ≥70 ≥75 

จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ี

ยื่นขอรับการคุมครองจากกรมทรัพยสินทางปญญา ประเภท

ผลงาน อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร 

เรื่อง ≥2 ≥4 ≥6 ≥8 ≥10 

จํานวนรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ ของคณาจารย จาก

ผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค 
เรื่อง 

≥ช. 3 

≥น. 1 

≥ช. 5 

≥น. 1 

≥ช. 6 

≥น. 1 

≥ช. 7 

≥น. 1 

≥ช. 8 

≥น. 1 

จํานวนการอางอิงโดยเฉลี่ยของผลงานตีพิมพ (Citations per 

Publication)  

ครั้ง / 

บทความ 
≥5 ≥6 ≥20 ≥22 ≥24 

รอยละจํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

ตอจํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยท้ังหมด 
รอยละ ≥10 ≥15 ≥20 ≥25 ≥30 

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  ลานบาท - - ≥25 ≥30 ≥35 

จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรม/สิ่งประดิษฐ/งานสรางสรรค ท่ี

นําไปใชประโยชน 
เรื่อง ≥3 ≥4 ≥5 ≥6 ≥7 
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ยุทธศาสตรที่ 3 สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

และวิทยาศาสตรศึกษาที่เปนเลิศ 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและวิทยาศาสตรศึกษาตอสังคมและชุมชนอยางยั่งยืน 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

ชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิมศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาไดอยาง

ยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 3 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร หนวยนับ 
คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รายไดท่ีไดจากการบริการวิชาการ  ลานบาท ≥3.0 ≥4.0 ≥4.25 ≥4.5 ≥4.75 

หนวยงานท่ีมาใชบริการซํ้า หนวยงาน - - ≥4 ≥5 ≥6 

รอยละของผูเขารับการอบรมไดนําความรูจากการบริการ

วิชาการไปใชประโยชน  
รอยละ - - ≥80 ≥85 ≥90 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถพ่ึงตนเองได หนวยงาน - - - - ≥1 

จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมีความรวมมือกับ

หนวยงานภายนอกท่ีตอบสนองตอความตองการของชุมชน

หรือสังคม 

โครงการ - - - - ≥1 

ระดับความพึงพอใจของผูเขารับบริการวิชาการ คะแนน - - - ≥4 ≥4.2 
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ยุทธศาสตร ที่ 4 บริหารองคกรอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objective) 

1. สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอพันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะวิทยาศาสตร 

2. บริหารจัดการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล 

เปาประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Goal) 

1. องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

2. บุคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

3. มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

4. เปนองคกรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตรท่ี 4 และคาเปาหมาย 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

จํานวนระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและตัดสินใจท่ี

ไดรับการปรับปรุง/พัฒนา 
ระบบ - - ≥2 ≥2 ≥2 

ระดับคะแนนตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 
คะแนน - - - ≥200 ≥300 

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม เรื่อง 0 0 0 0 0 

ผลประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของ

ผูบริหาร (สายวิชาการ) 
ระดับ - - ≥4 ≥4.2 ≥4.4 

ผลประเมินการใหความสําคัญเรื่องธรรมาภิบาลของ

ผูบริหาร (สายปฏิบัติการ) 
ระดับ - - ≥4 ≥4.2 ≥4.4 

อัตราการคงอยูของบุคลากร รอยละ ≥90 ≥90 ≥90 ≥95 ≥95 

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร  

(สายวิชาการ)  
ระดับ - - ≥4.5 ≥4.6 ≥4.7 

ระดับความผูกพันของบุคลากรท่ีมีตอองคกร 

(สายปฏิบัติการ) 
ระดับ - - ≥4.5 ≥4.6 ≥4.7 

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการเลื่อนตําแหนงทางวิชาการ รอยละ - ≥3.0 ≥3.0 ≥4.0 ≥4.0 
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ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร 
หนวย

นับ 

คาเปาหมาย (Targets) ปงบประมาณ 

2562 2563 2564 2565 2566 

รอยละบุคลากรสายปฏิบัติการท่ียื่นขอตําแหนงในระดับ

ชํานาญการ/ชํานาญงาน 
รอยละ - - - ≥10 ≥10 

สภาพแวดลอมของสถานท่ีทํางานมีความปลอดภัยตาม

มาตรฐาน* 

คา

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

ได

มาตรฐาน 

หมายเหตุ : *จํานวนเคร่ืองจักรประกอบอาคารที่อยูในสภาพพรอมใชงาน, จํานวนอุปกรณดับเพลิงและปายสัญลักษณทางหนีไฟที่อยูในสภาพพรอมใชงาน, 

จํานวนบุคลากรที่เขารวมฝกซอมหนีไฟ, จํานวนคร้ังของการเกิดอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน, จํานวนหองเรียน หองสํานักงาน และพื้นที่สวนกลางที่

มีความเขมของแสงสวางตามมาตรฐาน, คุณภาพน้ําของอาคาร 19, และความพึงพอใจดานสภาพแวดลอมของบุคคลากร 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 1 

Strategic Objective 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศ และเสริมสราง

ความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

Strategic Goal 

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมอาจารยใหมีสมรรถนะ โดด

เดนดานการเรียนการสอน (ST) 
SA1 โครงการอบรมการเรียนการ

สอนแบบ Active learning 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

รอยละรายวิชาท่ีมีการเรียนการสอนแบบ 

active learning 

≥50 ≥80 >90 

สงเสริมการสรางนวัตกรรมการเรียน

การสอน ดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนการสอนท่ี

ทันสมัย (ST) 

SA1 โครงการอบรมการจัดทํา

นวัตกรรมการเรียนการสอน 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

จํานวนนวัตกรรมการเรียนการสอน ≥4 ≥5 ≥6 

สงเสริมการยกระดับภาษาอังกฤษ

ของนิสิตคณะวิทยาศาสตร (ST) 

SC1 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

รอยละนิสิตท่ีมีคะแนนท่ีมีคะแนนสอบ

ภาษาอังกฤษระดับ B1 หรือสูงกวา 

 

รอยละผลงานตีพิมพในระดับนานาชาติ 

(SCOPUS) ของนิสิตบัณฑิตศึกษา 

≥30 

 

 

≥25 

≥40 

 

 

≥30 

≥50 

 

 

≥35 

สงเสริมกระบวนการจัดการหลกัสตูร

ท่ีมีคุณภาพ (ST) 

SA1 โครงการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาระดับหลักสตูร 

ตามเกณฑ AUN-QA 

 

กิจกรรมเสวนาความ

ตองการผูประกอบการ 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ, 

ผูชวยคณบด ี

ฝายพัฒนา

คุณภาพ 

จํานวนหลักสตูรท่ีผานการ ประเมนิตาม

เกณฑ มาตรฐาน AUNQA ระดับ

นานาชาติ 

 

คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

หลักสูตร (ป.ตรี/บัณฑิต) 

 

- 

 

 

 

≥4.0 

 

 

- 

 

 

 

≥4.1 

 

 

≥1 

 

 

 

≥4.2 
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Strategic Objective 

ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเปนเลิศ และเสริมสราง

ความเปนผูนําทางดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 

Strategic Goal 

บัณฑิตมีความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะสื่อสารและมีจิตสาธารณะ 

หลักสูตรมีขีดความสามารถในการแขงขันตามความตองการของ

ตลาดแรงงาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

รอยละการไดงานทําของบัณฑิต ภายใน 

1 ป 

 

จํานวนรางวัลสิ่งประดิษฐ/นวัตกรรม

ระดั บชาติ ท่ี นิ สิ ต ได รั บจากองคกร

ภายนอก 

≥65 

 

 

≥3 

≥70 

 

 

≥4 

≥75 

 

 

≥5 

สรางหรือพัฒนาหลักสูตร ท่ีมี ขีด

ความสามารถในการแขงขันตาม

ความตองการของตลาดแรงงาน 

(ST) 

SC1 โครงการปรับปรุงหลักสูตร 

 

 

 

 

กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

reskill หรือ upskill 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

 

 

รองคณบด ี

ฝายวิชาการ 

จํานวนหลักสูตรท่ีมีสหกิจหรือ 2 ภาษา 

 

 

จํานวนหลักสูตร reskill หรือ upskill 

 

รอยละหลักสูตรท่ีรับนิสิตไดตามแผนรับ

นิสิตในระดับปริญญาตรี 

 

รอยละของบัณฑิตท่ีสอบผานใบประกอบ

วิชาชีพไดในครั้งแรก 

≥3 

 

 

≥5 

 

 

≥70 

 

 

≥80 

≥4 

 

 

≥6 

 

 

≥80 

 

 

≥90 

≥5 

 

 

≥7 

 

 

≥80 

 

 

≥100 

ส ง เสริมและสนับสนุนกิจกรรม

พัฒนาศักยภาพนิสิตเพ่ือเปนบัณฑิต

ท่ีตรงกับอัตลักษณนิสิต มศว (LT) 

 โครงการพัฒนาศักยภาพ

นิสิต 

งบประมาณ

เงินรายได 

รองคณบดฝีาย

พัฒนาศักยภาพ

นิสิต 

จํานวนกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิต ≥3 ≥3 ≥4 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 2 

Strategic Objective 
สรางสรรคงานวิจัยท่ีเขมแข็ง มีบูรณาการ สรางนวัตกรรม มี

ศักยภาพในการตอยอดเชิงพาณิชย เปนท่ียอมรับในระดับสากล 
Strategic Goal 

งานวิจัยและนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพเปนท่ียอมรับระดับสากล 

การมี เครือขายความรวมมือทางวิชาการท้ังภายในและ

ภายนอกหนวยงานในการสรางงานวิจัยแบบบูรณาการ 

แผนปฏิบัติการ

(ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมและสนับสนุน

การผลิตงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีสอดคลอง

กับนโยบายรั ฐบาล 

(ST) 

SA2 

SC2 

CC2 

 

สนับสนุนทุนวิจัยดวยเงินรายไดคณะวิทยาศาสตร 

 

การจัดการความรูในหัวขอท่ีสําคัญ เพ่ือเผยแพร

องคความรูไปยังบุคลากร 

งบประมาณ

เงินรายได 

คณบด/ี 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวิจัย/ 

ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ 

รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพ/

เผยแพร  ในฐานขอมูลระดับ

นานาชาติ  ท่ีอยู ในฐานขอมูล 

กพอ. (จํานวนบทความท่ีไดรับ

การตีพิมพในระดับนานาชาติ/

จํานวนบทความท้ังหมด) 

≥65 ≥70 ≥75 

สงเสริมและพัฒนา

นักวิจัยเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการ

แขงขันดานการวิจัย 

(LT) 

SA2 

SC2 

CC2 

 

โครงการสงเสริมบรรยากาศงานวิจัย คณะ

วิทยาศาสตร 

 

โครงการอบรมใหความรูเรื่องความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ ESPReL 

 

เชิญนักวิจัยท่ีมีศักยภาพดานการทําวิจัย โดยดูจาก

ผลงานท่ีผานมา มาชวยเปนพ่ีเลี้ยงใหกับนักวิจัยใน

คณะ เชน พ่ี เลี้ ยงให ทําแนะนําดานการวาง

แผนการเขียนผลงานตีพิมพ หรือพ่ีเลี้ยงท่ีมีผลงาน

นวัตกรรมโดดเดน 

งบประมาณ

เงินรายได 

คณบด/ี 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวิจัย/

คณะกรรมการ

ของฝายวิจัยฯ 

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก คิดเปนรอย

ละจากเ งินสนับสนุนทุนวิจัย

ท้ังหมด 

 

จํานวนเงินสนับสนุนทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก (หนวย : ลาน

บาท) 

≥20 

 

 

 

 

≥25 

≥25 

 

 

 

 

≥30 

≥30 

 

 

 

 

≥35 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 3 

Strategic Objective 

สรางงานบริการวิชาการดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีและวิทยาศาสตรศึกษาตอสังคมและ

ชุมชนอยางยั่งยืน 

Strategic Goal 

ชุมชนและสังคมไดรับการบริการวิชาการท่ีนําไปสูการเพ่ิม 

ศักยภาพในการแกปญหาและพัฒนาไดอยางยั่งยืน 

แผนปฏิบัติการ(ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมและสนับสนุนการ

จัดบริการวิชาการแบบหารายได 

(ST) 

SA3 โครงการบริการวิชาการแบบ

ครั้งคราว 

- ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ 

รายไดท่ีไดจากการบริการวิชาการ 

(ลานบาท)  

 

หนวยงานท่ีมาใชบริการซ้ํา  

 

ร อยละของผู เ ข า รั บการบริ การ

วิชาการท่ีมีการนําความรู ท่ีไดจาก

การบริการวิชาการไปใชประโยชน 

 

ระดับความพึงพอใจของผู เขารับ

บริการวิชาการ 

≥4.25 

 

 

≥4 

 

 

≥80 

 

 

- 

≥4.5 

 

 

≥5 

 

 

≥85 

 

 

≥4.0 

≥4.75 

 

 

≥6 

 

 

≥90 

 

 

≥4.2 

สรางงานบริการวิชาการท่ีโดด

เดนเพ่ือเสริมภาพลักษณองคกร 

(LT) 

SC3 

SA1 

SA2 

SA3 

CC3 

 

โครงการบริการ วิชาการตอ

สังคมและชุมชนในพ้ินท่ี 

งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ 

จํานวนโครงการบริการวิชาการท่ีมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ี

ตอบสนองตอความตองการของ

ชุมชนหรือสังคม  

 

จํานวนหนวยงานท่ีสามารถพ่ึงตนเอง

ได 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

≥1 

 

 

 

 

≥1 
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แผนปฏิบัติการ ยุทธศาสตรที่ 4 

Strategic Objective 

สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอ

พันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะ

วิทยาศาสตร  

Strategic Goal 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สรางและพัฒนาระบบ

สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ 

(ST) 

 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพ่ือการบริหารและตัดสินใจ 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยฝายสารสนเทศฯ/ 

รองคณบด ี

ฝายบรหิารฯ 

จํานวนระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารและตัดสินใจท่ีไดรับการ

ปรับปรุง/พัฒนา 

≥2 ≥2 ≥2 

พัฒนาระบบและ

กระบวนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรเพ่ือ

ผลสัมฤทธ์ิของหนวยงาน 

(LT) 

SA3 

 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

 

 

 

 

โครงการเสริมสรางความผูกพัน

และความสัมพันธอันดีระหวาง

บุคลากร 

 

 

 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

 

 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวางแผนและ

ทรัพยากรบุคคล/ 

รองคณบดฝีายบริหารฯ 

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรม

พัฒนา (สายวิชาการ)  

 

รอยละบุคลากรท่ีไดรับการอบรม

พัฒนา (สายปฏิบัติการ)  

 

ระดับความผูกพันของบุคคลากรท่ี

มีตอองคกร (สายวิชาการ)  

 

ระดับความผูกพันของบุคคลากรท่ี

มีตอองคกร (สายปฏิบัติการ)  

 

≥90 

 

 

≥90 

 

 

≥4.5 

 

 

≥4.5 

≥95 

 

 

≥95 

 

 

≥4.5 

 

 

≥4.5 

 

100 

 

 

 100 

 

 

≥4.6 

 

 

≥4.6 
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Strategic Objective 

สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอ

พันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะ

วิทยาศาสตร  

Strategic Goal 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

พัฒนาสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ระบบ

สาธารณูปโภคและ

สิ่งแวดลอมคณะ

วิทยาศาสตร (LT) 

 

 

 กิจกรรมการพัฒนากายภาพ และ

ระบบสาธารณูปโภคในอาคาร

คณะวิทยาศาสตร เพ่ือความ

ปลอดภัยในสถานท่ีทํางาน 

 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

ผูชวยคณบดฝีายพัฒนา

กายภาพและสิ่งแวดลอม 

รอยละของจํานวนเครื่องจักร

ประกอบอาคารประจาํอาคาร 10 

และ 19 ท่ีอยูในสภาพพรอมใชงาน 

 

รอยละของจํานวนอุปกรณดับเพลงิ 

และปายสัญลักษณทางหนีไฟ 

อาคาร 19 ท่ีอยูในสภาพพรอมใช

งาน 

 

 

รอยละของบุคลากรท่ีเขารวม

ฝกซอมหนีไฟ 

 

จํานวนครั้งของการเกิดอุบัตเิหตุใน

สถานท่ีทํางาน (ครั้ง) 

≥90 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

0 

 

 

 

≥95 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

0 

 

 

 

100 

 

 

 

100 

 

 

 

 

 

100 

 

 

0 
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Strategic Objective 

สรางระบบงานและสภาพแวดลอมท่ีตอบสนองตอ

พันธกิจหลักและการบรรลุวิสัยทัศนของคณะ

วิทยาศาสตร  

Strategic Goal 

องคกรท่ีมีการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

บุคคลากรมีความผูกพันและทัศนคติท่ีดีตอองคกร 

มีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพและบรรยากาศในการทํางาน 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ 
ทรัพยากร 

 
ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

พัฒนาสภาพแวดลอมทาง

กายภาพ ระบบ

สาธารณูปโภคและ

สิ่งแวดลอมคณะ

วิทยาศาสตร (LT) 

 กิจกรรมการพัฒนาสภาพแวดลอม

ในสถานท่ีทํางาน 

งบประมาณ

เงินรายได 

 

ผูชวยคณบดฝีาย

พัฒนากายภาพและ

สิ่งแวดลอม 

รอยละหองเรียน หองสํานักงาน 

และพ้ืนท่ีสวนกลางท่ีมีความเขม

ของแสงสวางตามมาตรฐาน 

 

 

คุณภาพนํ้าของอาคาร 19***  

 

 

ความพึงพอใจดานสภาพแวดลอม

ของบุคคลากร  

100 

 

 

 

 

ตาม

มาตรฐาน 

 

≥3.9 

100 

 

 

 

 

ตาม

มาตรฐาน 

 

≥4.0 

100 

 

 

 

 

ตาม

มาตรฐาน 

 

≥4.0 

***มาตรฐานคุณภาพนํ้ากรมควบคุมมลพิษ มาตรฐาน APHA และมาตรฐาน USEPA 
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16 

Strategic Objective บริหารจดัการองคกรตามหลักธรรมาภิบาล Strategic Goal เปนองคกรท่ียึดหลักธรรมาธิบาล 

แผนปฏิบัติการ (ST/LT) 

SA 

SC 

CC 

โครงการ ทรัพยากร ผูรับผิดชอบ KPIs ของ Action Plan 

คาเปาหมาย 

2564 2565 2566 

สงเสริมการบริหารงานอยางมี

ธรรมาภิบาล (LT) 

 กิจกรรมสงเสริมธรรมาภิบาล งบประมาณ

เงินรายได 

ผูชวยคณบด ี

ฝายสารสนเทศฯ/ 

รองคณบด ี

ฝายบรหิารฯ 

จํานวนขอรองเรียนดานจริยธรรม 

 

ผลการประเมินการใหความสําคัญ

เรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหารคณะ

วิทยาศาสตร (สายวิชาการ)  

 

ผลการประเมินการใหความสําคัญ

เรื่องธรรมาภิบาลของผูบริหารคณะ

วิทยาศาสตร (สายปฏิบัติการ)  

0 

 

≥4.2 

 

 

 

≥4.2 

0 

 

≥4.3 

 

 

 

≥4.3 

0 

 

≥4.4 

 

 

 

≥4.4 
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