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 หนา 1 



บทสรุปผูบริหาร 
 

 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มี
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558 ไดมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมี
ระดับคุณภาพอยูในระดับ ดี (3.51 คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 7 
องคประกอบ (13 ตัวบงชี้) โดยมีจํานวน 1 องคประกอบ อยูในระดับดีมาก (องคประกอบที่ 2) มีจํานวน 3 
องคประกอบ อยูในระดับดี (องคประกอบที่ 3, 5, และ 6) และมีจํานวน 1 องคประกอบ อยูในระดับปานกลาง 
(องคประกอบที่ 4)  
 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 

ระดับคุณภาพ 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมิน

เฉลีย่ 

0.01 – 2.00 นอย 
2.01  – 3.00  ปานกลาง 

3.01  – 4.00 ดี 
4.01  – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 ผาน  

องคประกอบที่ 2 5 ระดับดีมาก  
องคประกอบที่ 3 3 ระดับดี  
องคประกอบที่ 4 2.5 ระดับปานกลาง  
องคประกอบที่ 5 3.25 ระดับดี  
องคประกอบที่ 6 3 ระดับดี  

เฉลีย่รวมทุกตัวบงชี ้
ของทุกองคประกอบ 

3.51 ระดับดี  

 
ขอเสนอแนะเรงดวน 
 1. ควรมีการสงเสริมงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนใหมากขึ้น 
 2. ควรปรับปรุงกลไกและรูปแบบเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียนใหสามารถใช
งานไดสะดวกและรวดเร็ว 
 3. ควรเพิ่มสิ่งสนันสนุนการเรียนรูสําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาใหมากขึ้น เชน หองพักนิสิต 

 
 
 

 

 หนา 2 



คํานํา 
 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 

สาขาวิชาฟสิกส คณะวิทยาศาสตร ประจําปการศึกษา 2558 ฉบับน้ี เปนผลการดําเนินงานของหลักสูตรฯ 

ตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2558 ถึง 31 กรกฎาคม 2559 จัดทําขึ้นเพ่ือเปนสวนหนึ่งของการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ทั้งน้ีเพ่ือใหการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตรบรรลุวัตถุประสงคตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ขอขอบคุณบุคลากรในหลักสูตรทุกทานที่ใหความ

รวมมือและสละเวลาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองจนรายงานสําเร็จสมบูรณ และหวังเปนอยางยิ่งวา 

รายงานการประเมินตนเองเลมน้ีจะเปนประโยชนตอการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใหไดนําผลการ

ประเมินมาใชเปนขอมูลในการพัฒนาคุณภาพของการดําเนินงานตางๆในหลักสูตรฯ และใชเปนขอมูลเพื่อการ

พัฒนาระบบการเรียนการสอนในระดับคณะตอไป 

 

รศ.ดร.พงษแกว อุดมสมุทรหิรัญ 

ประธานหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส 

วันที่ 7 กรกฎาคม 2559 
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สารบัญ 
 

บทสรุปผูบรหิาร  
คํานํา  
สารบัญ  
 หนา 
หมวดที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  
    ชื่อหลักสูตร-รหัสหลักสูตร-วัตถุประสงคหลักสูตร                                                        5 
    รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร  
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11 
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    ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 17 
    ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต 19 
หมวดที่ 3 อาจารย  
    ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 21 
    ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 28 
    ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกดิกับอาจารยประจําหลักสูตร 29 
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หมวดที่ 1  

การกํากับมาตรฐาน 

 
ชื่อหลักสูตร 

หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาฟสิกส  ชื่อยอ กศ.ม. (ฟสิกส) 
ชื่อภาษาอังกฤษ Master of Education (Physics) 

 ภาควิชาฟสิกส  คณะวิทยาศาสตร มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
 

รหัสหลักสูตร  
 25550091104938 
 

วัตถุประสงคของหลักสูตร   
1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตสาขาวิชาฟสิกสที่มีความรูความเขาใจในสาระหลักของฟสิกสอยางถองแท และนํา

ความรูที่ไดไปพัฒนาดานวิชาการ วิชาชีพชั้นสูง และการวิจัยเฉพาะดานฟสิกสวิทยาศาสตร และฟสิกสประยุกต 
2. เพ่ือผลิตครูวิทยาศาสตรที่มีความรูความสามารถในสาขาวิชาฟสิกส และทําการสอนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนปลายได 
3. สามารถประยุกตใชความรูทางฟสิกส ฟสิกสประยุกต และศาสตรที่เกี่ยวของ โดยใชกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรอยางเปนระบบมาพัฒนาหรือสรางองคความรูเชิงวิชาการและงานวิจัย รวมถึงการสรางนวัตกรรม
ดานการเรียนการสอนใหเกิดประโยชนแกสังคมไดในอนาคต 

4. สามารถบูรณาการความรูและหลักการทางฟสิกสกับประสบการณดานวิจัย เพ่ือนําไปใชในการจัดการ
ปญหา/ผลกระทบที่เกี่ยวของตอสังคมและประชาคมไดโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 

รายชื่ออาจารยประจําหลกัสูตร (ขอมูลปจจุบัน) 
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (ทุกระดับ) 

สาขาวิชา 

1 *ผศ.ดร.สิริ  สิรินิลกุล กศ.บ.(ฟสิกส) 2536, วท.ม.(ฟสิกส) 2541, 
วท.ด.(ฟสิกส) 2549 

2 *อ.ดร.จตุรงค  สุคนธชาต ิ วท.บ.(ฟสิกส) 2537, วท.ม.(ฟสิกส) 2542, 
Dr.rer.nat(ฟสิกส) 2548 

3 *อ.ดร.สุพิชญ  แขมมณี วท.บ.(ฟสิกส) 2539, วท.ม.(ฟสิกส) 2543, 
วท.ด.(ฟสิกส) 2548 

4  ผศ.ดร.ศิริลักษณ  เรืองรุงโรจน วท.บ.(ฟสิกส) 2536, M.Phil(ฟสิกส) 2544, 
ปร.ด.(ฟสิกส) 2556 

 หนา 5 



5  รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ วท.บ.(ฟสิกส) 2533, วท.ม.(ฟสิกส) 2536, 
วท.ด.(ฟสิกส) 2544 

หมายเหตุ * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 

รายชื่อและคณุสมบัติอาจารยผูสอน  
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 4) 

คุณวุฒิ ( ) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) ป.โท ป.เอก 

มี
ประสบการ
ณดานการ
สอน ( ) 

มี
ประสบการณ
ดานการวิจัย

( ) 
(ไมเปนสวนหนึ่ง

ของปริญญานิพนธ) 

1 รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ                    

2 ผศ.ดร.ศิริลักษณ เรืองรุงโรจน                    

3 ผศ.ดร.สิริ สิรินิลกุล                    

4 อ.ดร.จตุรงค สุคนธชาติ                    

5 อ.ดร.สุพิชญ แขมมณี                    

6 อ.ดร.ภูณิศรา ลิ้มนนทกุล                    

7 อ.ดร.โชคชัย พุทธรักษา                    

 
คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก  
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 5) 

คุณวุฒิ ( ) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) ป.โท ป.เอก 

มี
ประสบการณ
ดานการสอน 

( ) 

มีประสบการณ
ดานการวิจัย 

( ) 
(ไมเปนสวนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ) 

1 ผศ.ดร.ศิริลักษณ เรืองรุงโรจน                    

2 อ.ดร.ภูณิศรา ลิ้มนนทกุล                    

3 อ.ดร.โชคชัย พุทธรักษา                 

 
คณาจารยทั้ง 3 คนเปนที่ปรกึษาวทิยานิพนธหลักของนสิิตในหลักสูตรที่ไดรับอนุมัติเคาโครงปรญิญานิพนธแลว 
ตามขอมูล ณ ปการศึกษา 2558 
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คุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 6) 

คุณวุฒิ ( ) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) ป.โท ป.เอก 

มีประสบการณ
ดานการสอน 

( ) 

มีประสบการณดาน
การวิจัย ( ) 

(ไมเปนสวนหนึ่งของ
ปริญญานิพนธ) 

- -     
 

คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานพินธ  
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 7) 
 ในปการศึกษา 2558 มีนิสิตในหลักสตูรสําเร็จการศึกษา 3 คน คือ  

 1. นางสาวรชตวรรณ กมลเพชร 
 2. นางสาวภัทรา ภักดีเกียรต ิ
 3. นางสาวกีรติ วงศผะดาย 

 
คุณวุฒิ ( ) 

ลําดับ 
ชื่อ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) ป.โท ป.เอก 

มีประสบการณ
ดานการวิจัย 

( ) 
(ไมเปนสวนหนึ่งของ

ปริญญานิพนธ) 

1 ศ.ดร.พิเชษ  ลิ้มสุวรรณ  (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)    

2 รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ    

3 ผศ.ดร.ศิริลักษณ เรืองรุงโรจน    

4 อ.ดร.จตุรงค สุคนธชาต ิ    

5 อ.ดร.ภูณิศรา ลิ้มนนทกุล    

6 อ.ดร.โชคชัย พุทธรักษา    

7 อ.ดร.ชวรัตน ศิริวงษ (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก)    

 
การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 8) 

ในปการศึกษา 2558 บัณฑิตของหลักสูตร กศ.ม. (ฟสิกส) มีผลการตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการ
เปนไปตามเกณฑ กลาวคือมีรายงานสืบเนื่องฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ (proceedings) หรือวารสาร
หรือสิ่งพิมพวิชาการซึ่งอยูในรูปแบบเอกสาร ดังนี้  

1. นางสาวรชตวรณ กมลเพชร มีผลงานตีพิมพเร่ือง การศึกษาลักษณะเฉพาะของทอนาโน
ไทเทเนียมไดออกไซดที่มีการจัดเรียงตัวอยางเปนระเบียบสําหรับการดูดซับโปรตีนอัลบูมีน โดย อารียา เอ่ียมบู
, โชคชัย พุทธรักษา, วรมน แหลงหลา, รชตวรรณ กมลเพชร ตีพิมพเผยแพรใน วารสารมหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) ปที่ 7 ฉบับที่ 14 กรกฎาคม - ธันวาคม 2558. 
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2.นางสาวภัทรา ภักดีเกียรติ มีผลงานตีพิมพเร่ือง Determination of Direct Solar Radiation 
Using Atmospheric Physics Models in Thailand โดย Pukdeekiat P. and Ruangrungrote S. ตีพิมพ
เผยแพรใน Proceedings of International Symposium on Fundamental and Applied Sciences (ISFAS) 
(2016), Kyoto, Japan.   

3. นางสาวกีรติ วงศผะดาย มีผลงานตีพิมพเรื่อง The Estimations of Global and Diffused Solar 
Radiation Using Meteorological Data and atmospheric modeling โดย Vongpadai K. and 
Ruangrungrote S., ตีพิมพเผยแพรใน Proceedings of International Symposium on  Fundamental and 
Applied Sciences (ISFAS) (2016), Kyoto, Japan. 

 

ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 9) 

-เปนไปตามเกณฑมาตรฐาน กลาวคือ อาจารย 1 คน ควบคุมปริญญานิพนธของนิสิตไมเกิน 5 คน 

อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีการควบคุมและใหคําปรึกษาปริญญานิพนธแกนิสิตที่ปรึกษาตามความ

เหมาะสม โดยอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธไดรายงานความคืบหนาของการการควบคุมและใหคําปรึกษา

ปริญญานิพนธแกนิสิตในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเปนประจําทุกภาคการศึกษา และจํานวนนิสิต

ที่ปรึกษาเปนไปตาเกณฑมาตรฐาน ดังรายละเอียดที่แสดงในเอกสารอางอิง 1.3 

 

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระในระดับบณัฑิตศึกษามีผลงานวิจยัอยางตอเน่ือง
และสม่ําเสมอ (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 10) 
 - อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธของหลกัสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรอยางตอเน่ืองเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐาน กลาวคือ อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธทุกคนมีผลงานการตีพิมพผลงานทางวิชาการอยาง
นอย 1 เรื่องในรอบ 5 ปโดยนับรวมปทีป่ระเมิน 
 

การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด (ตัวบงชี้ 1.1 เกณฑขอ 11) 
 -หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ไดรับการรับรองและเริ่มตนใชงานในภาคเรียนที่ 1 ป
การศึกษา 2557 โดยจะมีการประเมินหลักสูตรตามดัชนีทุก 5 ป จะมีการประเมินหลักสูตรครั้งตอไปในภาค
เรียนที่ 1 ปการศึกษา 2562 
 

ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส “ผาน” ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 
 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
1.1_1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส พ.ศ. 2557 (มคอ.2) ฉบับที่ สกอ. ประทับ 

ตรารับรองหลักสูตร 
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1.1_2 ตารางสอนของปการศึกษา 2558 ขอมูลรายบุคคลของอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารย
ผูสอน และอาจารยผูควบคุมปริญญานิพนธของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ฟสิกส 

1.1_3 สรุปขอมูลของอาจารยที่ปรึกษา อาจารยที่ปรึกษารวม และอาจารยผูสอบปริญญานิพนธของ
นิสิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2558  

1.1_4 รายงานผลงานการตีพิมพเผยแพรของนิสิตที่จบการศึกษาในปการศึกษา 2558 
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หมวดที่ 2 
บัณฑิตและนิสิต 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงชี้ที่ 2.1)       

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส สํารวจคุณภาพของบัณฑิตที่จบการศึกษา  ในป
การศึกษา 2557 ที่ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  6 ดาน คือ (1) ดาน
คุณธรรม จริยธรรม (2) ดานความรูความสามารถทางวิชาการ (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ (6) ดานทักษะการปฎิบัติทางวิชาชีพ สํารวจโดยการแจกแบบสอบถามจากผูใชบัณฑิต 
ดังน้ี   คือ มีจํานวนบัณฑิตหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ที่สําเร็จการศึกษารวม 2  คน คือ 
นายอรรถวิทย สุปตติ และ นางสาวดาว ยังนอย  โดยไดรับแบบสํารวจกลับมาจํานวน 1  ฉบับ คิดเปนรอยละ 
50 จากจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต 
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส เฉลี่ยเทากับ 4.8 (4.8*1 /1) 
 

ขอมูลประกอบการคํานวณคุณภาพของบัณฑิต       

ลําดับ
ที่ 

ขอมูลพื้นฐานประกอบตวับงชี ้ หนวยวัด รวม 

คุณภาพของบัณฑติปริญญาโทตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศกึษาแหงชาติ  

เฉลี่ย 100 

1 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาทั้งหมด  คน 2 
2 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
คน 1 

3 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  คะแนน 5 

 (1) ดานคุณธรรม จริยธรรม คะแนน 4.67 
 (2) ดานความรูความสามารถทางวิชาการ คะแนน 5 
 (3) ดานทักษะทางปญญา คะแนน 4.67 
 (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ คะแนน 4.67 
 (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
คะแนน 5 

 (6) ดานทักษะการปฎิบัติทางวิชาชีพ คะแนน 4.8 
4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอผูสําเร็จ

การศึกษา  
รอยละ 96 

หมายเหตุ : จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวน บัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษา 
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ขอเสนอแนะอื่นๆจาก ผูใชบัณฑิต 

 1. คุณลักษณะที่ทานเห็นวาเปนจุดแข็ง / จุดออนของบัณฑติ 

 - ขยัน และอดทน เรียนรูงานไดรวดเร็ว 

 -มีการสอนที่หลากหลายและนาสนใจ เขาใจงาย 

 -เปนกันเองกับนักเรียน ทําใหเปนที่รักของนักเรียน 
 
การวิเคราะหผลที่ได 

ในปการศึกษา 2557 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีนิสิตจบการศึกษาจํานวน 2 คน 
เนื่องจากบัณฑิตที่จบมีจํานวนนอย และสวนใหญมีเปาหมายในชีวิตชัดเจน อีกทั้งหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกสที่กํากับดูแลโดยบุคลากรคณะวิทยาศาสตรที่พบมีเพียงที่มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒเพียงแหงเดียว ทําใหการวิเคราะหผลการเปลี่ยนแปลงหรือแนวโนมของการไดงานทําโดยใชขอมูลภาวะ
ตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกิจ และการเปรียบเทียบกับขอมูลที่ผานมา เทียบกับสถาบันอ่ืนที่เปดสอนสาขาและ
สาขาวิชาเดียวกัน เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรยังไมสามารถทําได   แตอยางไรก็ตาม
ในเรื่องประเด็นของคุณภาพบัณฑิตถือวาเปนที่นาพอใจโดยพบวาผูใชบัณฑิตมี คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติระดับปริญญาโททุกขอ และยังมีคุณลักษณะอื่นๆที่เปนจุดแข็งอีกหลายประการ 
เชน  ฃยัน และอดทน เรียนรูงานไดรวดเร็ว  มีการสอนที่หลากหลายและนาสนใจ เขาใจงาย  เปนกันเองกับ
นักเรียน ทําใหเปนที่รักของนักเรียน ซึ่งเปนจุดแข็งของบัณฑิตตามความเห็นของผูใชบัณฑิต โดยเปน
ผูอํานวยการโรงเรียน บานทาเกษม ประเมินนายอรรถวิทย สุปตติ 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
2.1_1 แบบประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ จากสถาน

ประกอบการผูใชบัณฑิต 

 
ตัวบงชี้ที่ 2.2(เดิม) รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป   

การประเมินตนเองจากผลการดําเนินงาน ระดับคุณภาพตามเกณฑ เทากับ 2.5 

เกณฑการประเมิน    
 โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
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ผลการดําเนินงาน 
 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ไดสํารวจการมีงานทําของบัณฑิตที่สําเร็จการศกึษาใน
ปการศึกษา 2558 ผานขอมูลจากผูใชบัณฑิต โดยแบบสอบถามไดถามถึงระยะเวลาที่บัณฑิตไดเขารวมทํางาน
กับผูใชบัณฑิต จากแบบสอบถาม พบวามีผูใชบัณฑิตตอบแบบสอบถามจํานวน 1 คน มีบัณฑิตสําเร็จ
การศึกษาจํานวน 3 คน จึงคิดเปนรอยละ 33.33 ของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด โดยขอมูลจาก
แบบสอบถามพบวาบัณฑิตที่ไดงานทํางานกับผูใชบัณฑิตมาเปนเวลานาน 6-12 เดือน (ภายใน 1 ปหลังจาก
สําเร็จการศึกษา) จํานวน 1 คน คิดเปนรอยละ 33.33 จึงไดผลคะแนนเทากับ 1.67 คะแนน 

 
ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร  
(ตัวบงชี้ที่ 2.2)  

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท รวม 3 คน และมีผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือ
เผยแพรรวม 3 ชิ้น โดยมีผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโท รอยละ 50 คิดเปนผลคะแนนที่ได 2.5 คะแนน 

 

ลําดับ 

 
ชื่อ – นามสกุล 

นิสิตหรือผูสําเร็จป.โท 
ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

(เขียนในรูปแบบเอกสารอางอิง) 
คาถวง
นํ้าหนัก 

1 นางสาวรชตวรรณ กมลเพชร อารียา เอ่ียมบู, โชคชัย พุทธรักษา, วรมน แหลงหลา, รชตวรรณ กมล
เพชร (2558). การศึกษาลักษณะเฉพาะของทอนาโนไทเทเนียมไดออกไซด
ที่มีการจัดเรียงตัวอยางเปนระเบียบสําหรับการดูดซับโปรตีนอัลบูมีน 
วารสารมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) ป
ที่ 7 ฉบับที่ 14 กรกฎาคม - ธันวาคม 2558. 

0.8 

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก 0.8 
คิดเปนรอยละ 50 

 

 

 

 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
2.2_1 ผลงานที่ไดรับการเผยแพรของนิสิตที่สําเร็จการศึกษา 
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การรับนิสิต (ตัวบงชีท้ี่ 3.1) 

การรับนิสิต    
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (ปรับปรุง พ.ศ. 2557)  เปนหลักสูตรระดับปริญญา

โทแบบศึกษาเต็มเวลา แผน ก แบบ ก 2  ที่มีการทําปริญญานิพนธและศึกษารายวิชาเพิ่มเติม  มี  2 แบบ คือ 
แบบที่ 1 (ไมขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาฟสิกส 

ฟสิกสประยุกต หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับฟสิกส  และผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส โดยวิธีสัมภาษณทางวิชาการ ซึ่งในปการศึกษา 2558 มีนิสิตสมัครเขาเรียนใน
แผนการเรียนแบบที่ 1  จํานวน 3 คน 
  แบบที่ 2 (ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาฟสิกส ฟสิกสประยุกต หรือสาขาอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับฟสิกส  ซึ่งผานการคัดเลือก

เขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  สาขาวิชาฟสิกส  และเปนผูรับทุนโครงการสงเสริมการผลิตครูที่มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและฟสิกส (สควค.) ระดับปริญญาโททางการศึกษา ของสถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งคุณสมบัติของผูรับทุนเปนไปตามประกาศของแหลงทุน ในป

การศึกษา 2558 ไมมีนิสิตผานเขาศึกษาตอในแผนการเรียนแบบที่ 2  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557)  มีการวางแผน 
กําหนดกระบวนการ กลไกและผลการดําเนินงานในการรับนิสิต ประจําปการศึกษา 2558  ตามแผนผังที่ 3.1.1 
และตารางที่ 3.1.1 ดังตอไปน้ี  
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แผนผังที่ 3.1.1 แสดงกระบวนการในการรับนิสิตของหลักสูตรการศกึษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 
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ตารางที่ 3.1.1 แสดงรายละเอียดของกระบวนการในการรับนิสิตตามแผนผัง 3.1.1 

 ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. กําหนดเปาหมายจํานวน 
รับนิสิต และคุณสมบัติของผู 
มีสิทธิ์สมัครสอบคัดเลือกเขา  
เปนนิสิต กศ.ม. (ฟสิกส)  
และอนุมัติแตงตั้งกรรมการ 
สอบประจําปการศึกษา  
2558  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
 กําหนดเปาหมาย จํานวนรับ 
นิสิตและคุณสมบัติของผูมีสิทธิ์ 
สมัครสอบคัด เลือก แลว   
ประธาน กรรมการบริหาร 
หลักสูตร สงผลไปยังบัณฑิต 
วิทยาลัย เพ่ือ ประกาศรับ 
สมัคร คัดกรองและจัดสอบ 
ขอเขียน 

คณะกรรมการ/ 
ประธานกรรม  
การบริหารหลัก  
สูตร/ หัวหนา 
ภาควิชาฟสิกส 

ธค. 2557 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 15 
ธันวาคม 2557 
(3.1.1_1) 

2. เปดรับสมัครสอบคัด 
เลือกเขาเปนนิสิต กศ.ม. 
(ฟสิกส) ประจําปการศึกษา 
2558 

บัณฑิตวิทยาลัย / กองบริการ
การศึกษาเปดรับสมัครสอบคัด 
เลือกเขาเปนนิสิต กศ.ม. 
(ฟสิกส) ปการศึกษา 2558 
ทางอินเตอรเน็ต ที่เว็บไซด  
http://grad.swu.ac.th  และ 
http://admission.swu.ac.th   
ตั้งแตวันที่  มกราคม – 
มีนาคม พ.ศ. 2558 

 บัณฑิตวิทยาลัย 
/ กองบริการ
การศึกษา 

 มค.-มีค.  
2558 

ระเบียบการรับสมัคร
สอบคัดเลือกเขาเปน
นิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษาประจําปการ 
ศึกษา 2558  

3.  จัดสอบขอเขียน ภาษา  
อังกฤษทั่วไป  สอบขอเขียน 
วิชาเฉพาะสาขา  และสอบ 
สัมภาษณเชิงวิชาการ 
(เฉพาะผูที่สอบผาน  
ขอเขียน)   

บัณฑิตวิทยาลัย / กองบริการ
การศึกษา จัดสอบขอเขียนภา 
ษาอังกฤษทั่วไป และสอบขอ 
เขียนวิชาเฉพาะสาขา และ 
สอบสัมภาษณเชิงวิชาการ  

บัณฑิตวิทยาลัย  
/ กรรมการสอบ
คัดเลือก  

 ระเบียบการรับสมัคร
สอบคัดเลือกเขาเปน
นิสิตระดับบัณฑิต 
ศึกษา ประจําป
การศึกษา 2558 

4.พิจารณาและตัดสินผลการ 
สอบคัดเลือกเขาเปนนิสิต  
กศ.ม.(ฟสิกส) ปการศึกษา  
2558 

คณะกรรมการสอบ พิจารณา
และตัดสินผลใหมีผูสอบผาน
คัดเลือกเขาเปนนิสิต กศ.ม. 
(ฟสิกส) ปการศึกษา 2558  
จํานวน 3 คน  

กรรมการสอบ/  
คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 
 

เมย. 
2558 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 26  
เมษายน 2558 
(3.1.1_2) 

5. ประกาศผลการสอบ
คัดเลือกเขาเปนนิสิต กศ.ม. 
(ฟสิกส) ปการศึกษา 2558 

บัณฑิตวิทยาลัย / กองบริการ
การศึกษา ประกาศผลการสอบ
คัดเลือกเขาเปนนิสิต กศ.ม. 
(ฟสิกส) ปการศึกษา 2558  
ทางอินเตอรเน็ต ที่เว็บไซด  
http://grad.swu.ac.th  และ 
http://admission.swu.ac.th 

บัณฑิตวิทยาลัย /
กองบริการ
การศึกษา 

 ประกาศผลการสอบ
คัดเลือกเขาเปนนิสิต
ระดับบัณฑติศึกษา 
ประจําปการศึกษา 
2558  

 หนา 15 



 ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

6.  ตรวจสอบเพื่อเปรียบ 
เทียบจํานวนผูสอบผานการ
คัดเลือกเขาเปนนิสิต กศ.ม. 
(ฟสิกส) ประจําปการศึกษา 
2558 และจํานวนรับนิสิต
ตามแผนใน มคอ.2  เพ่ือ
สะทอนปญหาและหาแนว 
ทางแกปญหา แลวนําเสนอ
แนวทางการปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  
ตรวจสอบจํานวนผูสอบผาน
การคัดเลือกเขาเปนนิสิต กศ.
ม. (ฟสิกส) ปการศึกษา 2558 
และจํานวนรับนิสิตตามแผนใน 
มคอ. 2 พบวา จํานวนผูสอบ
ผานการคัดเลือกเขาเปนนิสิต 
กศ.ม. (ฟสิกส) ปการศึกษา 
2558  นอยกวา จํานวนที่ตอง 
การรับนิสิตตามแผนใน มคอ.2  
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
สะทอนปญหาในกระบวนการ
และกลไกในการรับนิสิต  
ตลอดจนหาแนวทางการปรับ 
ปรุงกลไกการรับนิสิต  

 คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตร 

 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 20  
พฤษภาคม  2558 
(3.1.1_3) 

8. นําเสนอแนวทางการ

ปรับปรุงกระบวนการและ

กลไกในการรับนิสิต ใน 

มคอ.7 รายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร ป

การศึกษา 2558 

 กรรมการบริหารหลักสูตร 
นําเสนอแนวทางการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกในการ
รับนิสิต ใน มคอ.7 รายงานผล
การดําเนินงานของหลักสูตร ป
การศึกษา 2558  เพ่ือเปน
ขอมูลสําหรับนําไปใช/ปรับปรุง 
ขั้นตอนและกระบวนการรับ
นิสิต ในปการศึกษา 2559 

กรรมการบริหาร 

หลักสูตร 

 

 พค.2558 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 20  
พฤษภาคม 2558 
(3.1.1_3) 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
3.1.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม  2557  
3.1.1_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 26  เมษายน  2558  
3.1.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เมื่อวันที่ 20  พฤษภาคม  2558  
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การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการประจําหลักสูตรเพื่อชี้แจง วางแผน

การเตรียมความพรอมของนิสิตกอนเขาศึกษา และมอบหมายงานและหนาที่รับผิดชอบในการปฐมนิเทศนิสิต

ตามแผนและกําหนดการปฐมนิเทศของบัณฑิตวิทยาลัย ใหแกอาจารยที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตใหมชั้นปที่ 1 

คือ รศ.ดร.พงษแกว อุดมสมุทรหิรัญ ซึ่ง รศ.ดร.พงษแกวอุดมสมุทรหิรัญไดนัดประชุมนิสิตใหมชั้นปที่ 1 จํานวน 

3 คน เพ่ือชี้แจงแนวทางในการศึกษา การใชชีวิตการศึกษาระดับมหาบัณฑิต การทําปริญญานิพนธ และได

จัดทํากลุมในโปรแกรมไลนชื่อวา “กศ.ม. ฟสิกส” ขึ้นเพ่ือเปนชองทางสําหรับการถาม-ตอบปญหาตางๆ เพ่ือ

เตรียมความพรอมใหแกนิสิตใหม  

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
3.1.2_1 กลุมในโปรแกรมไลนชื่อวา “กศ.ม. ฟสิกส” โดยอาจารยที่ปรึกษาวิชาการของนิสิตในชั้นปที่ 1 

ประจําปการศึกษา 2558 

 

การสงเสริมและพัฒนานิสิต  (ตัวบงชี้ที่ 3.2) 

การควบคุมดูแลการใหคําปรึกษาปริญญานิพนธ แกบัณฑิตศึกษา 
หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาฟสิกส (ปรบัปรุง พ.ศ. 2557)  มีการวางแผนอยางเปนระบบ 

โดยมีกระบวนการตางๆ ดังตอไปน้ี  

1. การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา หลักสูตรมีการจัดระบบการดูแลนิสิตของ

อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ โดยมีการควบคุมกํากับใหจํานวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่

กําหนด เพ่ือใหอาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต ทั้งทางดานการเรียนและการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัย นอกจากนี้ยังมีกระบวนการในการคัดเลือกอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่มีความเชี่ยวชาญใน

ดานที่นิสิตทําวิจัย โดยนิสิตสามารถสอบถามชื่อของอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในที่ปญหาวิจัยที่ตนเองสนใจ

จากอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ จากน้ันนิสิตสามารถขอเขาพบอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาตางๆไดดวย

ตนเอง หากนิสิตไมสามารถหาอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธไดดวยตนเอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะ

รวมกันพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาที่มีความเหมาะสมที่จะดูแลงานวิจัยในสาขาที่นิสิต  

2. การจัดระบบติดตามผลการทําปริญญานิพนธ หลักสูตรไดมีการกําหนดใหนิสิตรายงาน

ความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ โดยทุกครั้งที่นิสิตเขาพบอาจารยที่ปรึกษา จะตองมีการบันทึกขอมูล

ความกาวหนาในรายงานความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธ เพ่ือเปนการติดตามผลการทําวิจัยของนิสิต

เปนระยะ และทําใหการติดตามผลการทําวิจัยของอาจารยที่ปรึกษาเปนไปไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  
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3. การเสริมความรูเพิ่มเติมแกนิสิตเก่ียวกับการทําวิจัย หลักสูตรไดมีการจัดโครงการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตในการเสริมความรูดานการทําวิจัย และติดตามผลการทําปริญญานิพนธของนิสิต โดยการเชิญ

ผูเชี่ยวชาญมาใหความรูเกี่ยวกับการทําวิจัย การเขียนบทความวิจัยและเปดโอกาสใหนิสิตแตละสาขาวิชาได

รวมกันนําเสนอความกาวหนาในการทําปริญญานิพนธของตน ซึ่งทําใหนิสิตไดเห็นแนวทางการวิจัยที่

หลากหลาย และเปนแรงเสริมในการทําวิจัยของนิสิต  

4. การจัดตั้งกรรมการ/ผูเชี่ยวชาญประจําสาขาวิชา หลักสูตรไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการและ

ผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาวิชาที่จะทําหนาที่ในการพิจารณาเคาโครงปริญญานิพนธของนิสิต โดยคณะกรรมการ

ดังกลาวตองผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาเปนผูที่มีความชํานาญในสาขาวิชานั้นๆ 

เพ่ือใหงานวิจัยของนิสิตมีคุณภาพอยางแทจริง  

จากผลการดําเนินการดังกลาวขางตน ทําใหในปจจุบันมีนิสิตที่สําเร็จการศึกษา โดยไดผาน

กระบวนการนําเสนอผลงานวิจัยทั้งในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ วารสารในฐานขอมูลระดับชาติ (3.2._1) 

 

 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
 คณะวิทยาศาสตร โดยคณะกรรมการดูแลนิสิตทุน สควค. ไดจัดกิจกรรม พัฒนาศักยภาพของนิสิตและการ
เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ขึ้น ในวันที่ 13-15 ตุลาคม 2558 ซึ่งมีนิสิตทุน สควค.ของหลักสูตร 
กศม.ฟสิกส เขารวม โดยมีการบรรยายพิเศษ เร่ือง กลยุทธการสอนวิทยาศาสตรและการเรียนรูแบบสืบสวน
สอบสวน (Inquiry Method) บรรยายพิเศษ เร่ือง การปฏิบัติการจัดการเรียนรูในศตวรรษที่ 21และบรรยาย
พิเศษ เรื่อง กลยุทธการจัดการเรียนรู และการจัดการในชั้นเรียน (3.2_2) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
3.2_1 รายงานความกาวหนาเกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธของนิสิตในปการศึกษา 2558 
3.2_2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบงชี้ที่ 3.3) 

ขอมูลนิสิต  

จํานวนนิสิตคงอยู (จํานวนจริง) ในแต
ละปการศึกษา 

ปการศึกษาที่
รับเขา  

 

จํานวน
รับเขา 

ป2556 ป2557 ป2558 

รอยละการคงอยู 

ป2555 3 3 3 0 0 
ป2556 3 3 3 3 100 
ป2557 4  4 4 100 
ป2558 3   0 0 

อัตราการคงอยู  =  จํานวนนิสิตชั้นปที่ 3 
                           จํานวนนิสิตรับเขา (ชั้นปที่ 1) 

รายการหลักฐานอางอิง …3.3_1………………………………… 

* 100 

*การรายงานแนวโนมผลการดําเนินงานตองรายงาน  ≥ 3 ชุดขอมูล 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนิสิต  

เน่ืองจากในปการศึกษา 2559 นี้ สสวท. เปดรับใหทุนการศึกษากบันิสิตที่จบ วทบ. และ กศบ. ตอ

ปริญญาโทไดที่เรียกวา ทุน สควค. ทําใหนิสิตในหลักสตูรที่ไมไดรับทุนเม่ือพบประกาศรับสมัครของ สสวท. จึง

ลาออกเพื่อไปสมัครขอรับทนุ โดยในหลักสูตรนิสิตปการศึกษา 2557 เปนนิสิตที่ไดรับทุน สควค. รุนแรกจะมี

การคงอยูครบ ในปการศึกษา 2558 ไมมีนิสิตที่ไดรับทนุ สควค.   

จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

จํานวนที่สําเร็จการศึกษาในแตละป (คน/รอยละ) ปการศึกษาที่
รับเขา 

จํานวนรับเขา 
ป 2556 ป 2557 ป2558 

ป 2554 2 1 1 - 
ป 2555 3 - - 1 
ป2556 3 - - 2 

รายการหลักฐานอางอิง …3.3_1………………………………… 
*การรายงานแนวโนมผลการดําเนินงานตองรายงาน  ≥ 3 ชุดขอมูล 
 

ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา  

1.เน่ืองจากนิสิตบางคนที่มาศึกษาตอในหลักสูตรน้ีมีงานประจําที่ทาํอยูแลว พอเรียนไปไดสักระยะหนึ่ง

จะตองกลับไปทํางาน จึงทําใหไมมีเวลาในการทําปริญญานิพนธที่เพียงพอเพ่ือทําใหจบการศึกษาไดตามเวลา 
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 2.นิสิตทุน สควค. (รับเขาปการศึกษา 2557) เม่ือขึ้นชั้นปที่ 2 จะตองไปฝกสอนทีโ่รงเรียนเต็มเวลา ทํา

ใหไมมีเวลาในการทําปริญญานิพนธที่เพียงพอเพ่ือทําใหจบการศึกษาไดตามเวลา  

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2558  เทากับ 4.19 (3.3_2) 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2557  เทากับ - 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2556 เทากับ - 
 
 หลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาฟสิกสใหนสิิตประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับหลักสูตร 
โดยมีแนวโนมผลการประเมิน ระดับดี 

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

เร่ืองที่รองเรียน ผลการดําเนินการจัดการขอรองเรียน 
ในปการศึกษา 2556, 2557 และ 2558 ไมมีขอรองเรียนของนิสิต ไมม ี

 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
3.3_1 รายงานจํานวนนิสิต จากอาจารยที่ปรึกษาประจําชั้นป 
3.3_2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 
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หมวดที่ 3 
อาจารย 

การบริหารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ที่ 4.1) 

 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
 

 
 

แผนผังที่ 4.1.1 ระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 
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ตารางที่ 4.1.1 แสดงรายละเอียดของระบบและกลไกการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรและภาควิชาฟสิกส 

พิจารณาความจําเปนในการ

รับและแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ
ภาคฟสิกส รวมกันประชุม
พิจารณาความจําเปนในการรับ
และแตงตั้งอาจารยประจําหลัก 
สูตร ซึ่งพิจารณาจากความเสี่ยง
ของจํานวนอาจารยประจําหลัก 
สูตรที่อาจไมเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานของหลักสูตร โดยบูรณา
การรวมกับแผนยุทธศาสตรและ
กรอบอัตรากําลัง ของภาควิชา
ฟสิกส 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร /
ภาควิชาฟสิกส 

กย. 
2558 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 
กันยายน  2558 
(4.1_1) 

2. คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร และภาควิชาฟสิกส 

กําหนดคุณสมบัติ และราง

ขอกําหนดภาระงาน 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และภาควิชาฟสิกส กําหนด
คุณสมบัติ และรางขอกําหนด
ภาระงานของอาจารยใหม  
2. มหาวิทยาลัยประกาศรับสมัคร
งาน ตําแหนงอาจารย สังกัด
ภาควิชาฟสิกส หากยังไมมีบุคคล
มาสมัคร หรือมีคุณสมบัติไมครบ
ตามที่ระบุ ก็ทําการเปดรับสมัคร
ใหมอีกครั้ง 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
/ ภาควิชาฟสิกส/ 
มหาวิทยาลัย 

 ภาควิชาฟสิกส กําหนด
คุณสมบัติ และราง
ขอกําหนดภาระงาน 

3. คณะกรรมการคัดเลือกผู

ที่มีคุณสมบัติตามที่หลักสูตร

ระบุไว 

1. มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
แตงต้ังคณะกรรมการ เพ่ือสอบ
คัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติตามที่
หลักสูตรระบุ 
2. คณะกรรมการคัดเลือกทําการ
คัดเลือกบุคคลซึ่งมีความรู 
ความสามารถ คุณลักษณะ หรือ
ประสบการณที่เหมาะสมกับ
ขอกําหนดภาระงานของตําแหนง  
3. มหาวิทยาลัยบรรจุและแตงตั้ง
ตามลําดับบัญชีที่ประกาศผล 

คณะกรรมการ
สอบคัดเลือก  
/ มหาวิทยาลัย 

ตค. - 
ธค. 
2558 

 

4. การแตงตั้งอาจารยประจํา

หลักสูตร 

1. ภาควิชาฟสิกส เสนอตอคณะ   
วิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัย
ตามลําดับ เพ่ือขอดําเนินการ
แตงต้ังอาจารยประจําหลักสูตร 

ภาควิชาฟสิกส 
 / คณะวิทยาศา 
สตร /มหา 
วิทยาลัย 

มค. 
2559 

คําส่ังแตงตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร กศ.ม. 
(ฟสิกส)  (4.1_2) 

5. ประเมินผลที่ไดรับจาก 1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการ พค. – รายงานการประชุม

 หนา 22 



ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

การรับอาจารยประจําหลัก 

สูตร 

ประเมินผลที่ไดรับจากการรับ
อาจารยประจําหลักสูตร พบวา  
อาจารยที่ดําเนินการรับเขามามี
ความจําเปนตองไปปฏิบัติหนาที่
ในหลักสูตรอื่นกอน 

บริหารหลักสูตร 
 

มิย. 
2559 

คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่ 28 
มิถุนายน2559 (4.1_3) 
 

6. คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร ประชุมเพ่ือประ 

เมินกระบวนการ ผลที่ไดรับ 

และเสนอแนะแนวทางการ

ปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการ 
ผลที่ไดรับ และเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุงเพ่ือใชวางแผน 
การรับ  การแตงตั้ง หรือปรับ 
เปล่ียนอาจารยประจําหลักสูตรใน
ปการศึกษาตอไปเพ่ือทดแทน
อาจารยประจําหลักสูตรที่อาจ
ลดลงเนื่องจากการลาออก หรือ
เกษียณอายุราชการ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
 

พค. 
–มิย. 
2559 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่ 28 
มิถุนายน2559 (4.1_3) 
 

 
 ระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 
 

 
แผนผังที่ 4.1.2 ระบบและกลไกการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 

 หนา 23 



ตารางที่ 4.1.2 แสดงรายละเอียดของระบบและกลไกการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 

ระบบ การดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และภาควิชาฟสิกส 
พิจารณาวางแผนการบริหาร
อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
และภาควิชาฟสิกส พิจารณาวาง
แผนการบริหารอาจารยประจํา
หลักสูตร เพ่ือรักษาอาจารยประจํา
ที่มีศักยภาพตามที่หลักสูตร
ตองการใหคงอยูกับหลักสูตร 
จนถึงวาระการปรับปรุงอาจารย
ผูรับผิดชอบและอาจารยประจํา
หลักสูตร หรือเกษียณอายุ
ราชการ/ลาออกไป 
 

 คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร / 
ภาควิชาฟสิกส 

กย. 
2558 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 
กันยายน  2558  
(4.1_1) 

2. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร กําหนดบทบาท
หนาที่ ความรับผิดชอบ  
และมอบหมายภาระหนาที่
ของอาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
กําหนดบทบาทหนาที่ ความรับ 
ผิดชอบ และมอบหมายภาระ  
หนาที่ใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ 
ความรู ความสามารถและประสบ 
การณ ตามประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เร่ือง คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
 

ตลอด
ปการ 
ศึกษา 
2558 

ประกาศบัณฑิต
วิทยาลัย เร่ือง 
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร 
 

3. อาจารยประจําหลักสูตร
ดําเนินการตามภาระหนาที่ที่
ไดรับมอบหมาย 

อาจารยประจําหลักสูตรดําเนินการ
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
ดังเชน วางแผน ติดตาม ทบทวน
การดําเนินงานหลักสูตร 

อาจารยประจํา
หลักสูตร 

ตลอด
ปการ 
ศึกษา 
2558 

 

4. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ประเมินผลที่ไดรับ
จากการบริหารอาจารย
ประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
ประเมินผลที่ไดรับจากการบริหาร
อาจารยประจําหลักสูตร โดย
พิจารณาจาก สรุปผลการประเมิน
ภาระงานเชิงปริมาณของบุคคล
สายวิชาการ ของอาจารยประจํา
หลักสูตร และมาตรฐานภาระงาน
ทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง
วิชาการ มหาวิทยาลัยศรีนครินท
รวิโรฒ พบวา คณะกรรมการประ 
จําหลักสูตรไดทําหนาที่ รับผิด 
ชอบดูแลการศึกษาในหลักสูตร
ตลอดปการศึกษา 2558 ไดอยาง
สมบูรณ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
 

พค. 
2559 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่ 28 
มิถุนายน2559 (4.1_3) 

 หนา 24 



ระบบ การดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

5. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรประชุม เพ่ือประ 
เมินกระบวนการ ผลที่ไดรับ 
และเสนอแนะแนวทางการ
ปรับปรุง 

ในปการศึกษา 2558 นิสิตใน
หลักสูตรพรีเมียม ควรจะตองทํา
การสอบเคาโครงปริญญานิพนธ
ใหแลวเสร็จ  ดังนั้นอาจารยประจํา
หลักสูตรจําเปนตองเตรียมพรอม
สําหรับการจัดสอบเคาโครงฯและ
การดําเนินการทําปริญญานิพนธ
ใหแลวเสร็จตามกําหนดของ
หลักสูตร 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร  
 

พค. 
2559 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่ 28 
มิถุนายน2559 (4.1_3) 

 
 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
 

 
แผนผังที่ 4.1.3 ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 

 

ตารางที่ 4.1.3 แสดงรายละเอียดของระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลกัสูตร 

ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

1. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 
พิจารณาวางแผนการ
สงเสริมและพัฒนา
อาจารยประจํา

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาวาง
แผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจํา
หลักสูตร  
- วางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 

คณะกรรมการ 
บริหารหลัก 
สูตร  
 

พค.- 
กย. 
2558 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 
กันยายน  2558  
(4.1_1) 

 หนา 25 



ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/หลักฐาน 

หลักสูตร - สงเสริมการสรางผลงานดานวิชาการ ทั้งการ
เขียนบทความทางวิชาการและตําราทางวิชาการ 
- เสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวาง
อาจารยประจําหลักสูตร และภายนอกหลักสูตร 
- สนับสนุนการเขาอบรมการวิจัยและเขารวมการ
ประชุมทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของ  
- เสริมสรางการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการ
สอน และเนื่องจากมีการแตงตั้งอาจารยใหมเขา
มาเปนอาจารยประจําหลักสูตร คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร วางแผนใหอาจารยใหมเขารวม
โครงการตางๆ ที่กอใหเกดิการเพ่ิมพูนความรูที่
เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ 

2. อาจารยประจํา
หลักสูตร เขารวมกิจ 
กรรม ที่กอใหเกิดการ
เพ่ิมพูนความรูความ 
สามารถของอาจารย 

อาจารยประจําหลักสูตร เขารวมกิจกรรม ที่กอ 
ใหเกิดการเพิ่มพูนความรูความสามารถของ
อาจารย  
- วางแผนการขอตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารยประจําหลักสูตร 
- สงเสริมการสรางผลงานดานวิชาการ ทั้งการ
เขียนบทความทางวิชาการและตําราทางวิชาการ 
ดังเห็นไดจาก มีการใหขอมูลแหลงทุนวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
- เสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวาง
อาจารยประจําหลักสูตร และภายนอก 
 - สนับสนุนการเขาอบรมการวิจัยและเขารวมการ
ประชุมทางวิชาการในสาขาที่เกี่ยวของ  

อาจารย
ประจํา
หลักสูตร 

ตลอด
ปการ 
ศึกษา 
2558 
 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร เมื่อวันที่ 16 
กันยายน  2558  
(4.1_1) 
 

3. คณะกรรมการบริ 
หารหลักสูตรประ 
เมิน ผลที่ไดรับจาก
การสงเสริมและพัฒ 
นาอาจารยประจํา
หลักสูตร 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประเมินผลที่
ไดรับจากการสงเสริมและพัฒนาวาอาจารย
ประจําหลักสูตรทุกคนไดเขารวมกิจกรรมที่
กอใหเกิดการเพ่ิมพูนความรูความสามารถ
อาจารยตามแผนที่ตั้งไว 

คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสูตร  
 

มิย. 
2559 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่ 28 
มิถุนายน2559 (4.1_3) 

4. คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรประ 
ชุมเพ่ือประเมินกระ 
บวนการ  ผลที่ไดรับ 
และเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุง 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุม เพ่ือประ 
เมินกระบวนการ ผลที่ไดรับ และเสนอแนะแนว
ทางการปรับปรุง เพ่ือใชวางแผนการสงเสริมและ
พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรในปการศึกษา 
2559 ควรวางแผนใหอาจารยประจําหลักสูตร
เสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ  

คณะกรรม 
การบริหาร
หลักสูตร  
 

มิย. 
2559 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่ 28 
มิถุนายน2559 (4.1_3) 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร (4.1_4) 
 

ลําดับที ่ ชื่อ-นามสกุล กิจกรรม 
1 ผศ.ดร.สิริ  สิรินิลกุล 1.โครงการอบรมการเขียนตํารา เพ่ือย่ืนขอตําแหนง

วิชาการที่สูงขึ้น 15 มิย. 2559 มศว 
2.โครงการอบรม Active learning,มศว  

2 อ.ดร.จตุรงค  สุคนธชาติ 1. เขารวมโครงการ(ภายใน)การบริการวิชาการแกชุมชม 
เสวนา “คล่ืนโนมถวง: เบิกอนาคตมวลมนุษยชาติ” วันที่ 
15 มีนาคม 2559 มศว 
2.การประชุม Thai National Astronomy Meeting 2016
โดยสถาบันวิจัยดาราศาสตรแหงชาติ, 6กค2559. 

3 อ.ดร.สุพิชญ  แขมมณี 1. เขารวมโครงการ(ภายใน)การบริการวิชาการแกชุมชม 
เสวนา “คล่ืนโนมถวง: เบิกอนาคตมวลมนุษยชาติ” วันที่ 
15 มีนาคม 2559 มศว 
2. เขารวมโครงการเปดบานนวัตกรรมการเรียนรู 
(ASEAN Together ILC Open House 2015) เมื่อวันที่ 
31 มีนาคม 2559 ณ ลานกิจกรรม ชั้น 1  อาคาร
ปฏิบัติการอเนกประสงคของวิชาพ้ืนฐาน มศว องครักษ 

4 ผศ.ดร.ศิริลักษณ  เรืองรุงโรจน เขารวมประชุมวิชาการที่ ISFAS March 2016, Kyoto 
ญี่ปุน 

5 รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ เขารวมประชุมวิชาการ ICAMSME 21-23 May 2016,
เกาหลี 

 
การปฐมนิเทศอาจารยประจําหลักสูตรใหม (หมายถึง อาจารยที่ไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยประจําหลักสูตร ป

การศึกษา 2558) 

มีอาจารยประจําหลักสูตรใหม จํานวน 1 คน คือ รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ (4.1_2) 

การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  มี        ไมมี            

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
4.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่ 16 กันยายน  2558 
4.1_2 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร กศ.ม. (ฟสิกส) 
4.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่ 28 มิถุนายน 2559 
4.1_4 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร 

 

 

 หนา 27 



คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ที่ 4.2) 

ประเด็นที่ 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินการ 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปรญิญาเอก 5 คน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 5 คะแนน 

ประเด็นที่ 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวชิาการ  

รายการขอมูลพื้นฐาน ผลการดําเนินการ 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
รอยละของอาจารยประจําที่ที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 3.75 คะแนน 

ประเด็นที่ 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินการ 
ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพร 2.0 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคทีไ่ดรับการตีพิมพหรือเผยแพร ตอจํานวน
อาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด 

รอยละ 40 

เทียบคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 5 คะแนน 
 
 

ลําดับ 

 
อาจารยประจําหลักสูตร 

 
ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร/งานสรางสรรค 

(เขียนในรูปแบบเอกสารอางอิง) 
คาถวง
นํ้าหนัก 

1 ผศ.ดร.สิริ  สิรินิลกุล - - 
2 อ.ดร.จตุรงค  สุคนธชาติ - - 
3 อ.ดร.สุพิชญ  แขมมณี - - 
4 ผศ.ดร.ศิริลักษณ  เรืองรุงโรจน - - 
5 รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ 1. Thermodynamic Properties of Superconductor with 

Competing Spin-Density Wave and Charge-Density Wave, 
Thongcham, K.;Udomsamuthirun, P.JOURNAL OF 
SUPERCONDUCTIVITY AND NOVEL MAGNETISM  
Volume: 28   Issue: 8   Pages: 2299-2305   Published: AUG 
2015 
 

 
 
 

1.0 
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ลําดับ 

 
อาจารยประจําหลักสูตร 

 
ผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร/งานสรางสรรค 

(เขียนในรูปแบบเอกสารอางอิง) 
คาถวง
นํ้าหนัก 

2. Some properties of YBam Cu1+m O-y (m=2, 3, 4, 5) 
superconductors, Chainok, Piyamas; Khuntak, Thanarat; 
Sujinnapram, Supphadate; et al.INTERNATIONAL JOURNAL 
OF MODERN PHYSICS B  Volume: 29   Issue: 9     Article 
Number: 1550060   Published: APR 10 2015 
 

 
 

1.0 

ผลรวมคาถวงน้ําหนัก    2.0 
คิดเปนรอยละ    40 
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ผลที่เกิดกับอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงชี้ที่ 4.3)     

 จากผลการประกันคุณภาพการศึกษาในหลายปที่ผานมาทําใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรตระหนัก
ถึงความสําคัญของการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร ซึ่งพบวาหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชา
ฟสิกสมีจํานวนการคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตรครบ  5 คนตลอดในหลายปที่ผานมา แมวาจะมีการปรับ 
เปลี่ยนหมุนเวียนอาจารยกับหลักสูตรอ่ืนๆของภาควิชาฟสิกสบาง เชน ในปการศึกษาที่ผานมา แตในปการ 
ศึกษา 2558 ไมมีการเปลี่ยนแปลงใดๆเกิดขึ้นกับจํานวนอาจารยประจําหลัก ซึ่งผลที่ไดสะทอนถึงความพึงพอใจ
ในหลักสูตรที่อยูในระดับสูงสุดมาตลอด ผลการประกันคุณภาพ ตองนําไปสูการมีอัตรากําลังอาจารยประจําหลัก 
สูตรที่มีจํานวนเหมาะสมกับ  แมวาในปการศึกษา 2558 นี้จะไมมีนิสิตป 1 คงอยูเลย แตก็เปนไปตามกลไกปกติ
ของนิสิตที่ตองการไดรับทุนการศึกษาที่มีการรับรองวาจะไดงานทําแนนอนมากกวา นิสิตจึงลาออกไปสมัครเขา
สอบแขงเพ่ือชิงทุน สควค  ซึ่งนิสิตก็เลือกจะเขาที่ศูนยฟสิกสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒแหงน้ี  การดํา 
เนินงานในรอบปที่ผานมาของกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีชองทางเรงดวนในการเสนอขาวสารใน line กลุม 
“กศม.ฟสิกส” ซึ่งทําใหทุกคนเสนอความเห็น ขอมูลขาวสารและขอเสนอแนะไดอยางรวดเร็ว โดยทั้งเม่ือไดขอ 
สรุปหรือยังไมสรุปใดๆ จะมีการนําเรื่องนั้นเขาหารือที่ประชุม เพ่ือรวมกันอภิปรายและสรุปผล แลวบันทึกไวใน
รายงานการประชุม 
 

ปการศึกษา 
ตัวบงชี้ยอย 

2556 2557 2558 
ผลการประเมิน
ตนเอง (คะแนน) 

การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร    5คน 5คน 5คน 
ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูร 5 5 5 

           3 

*การรายงานแนวโนมผลการดําเนินงานตองรายงาน  ≥ 3 ชุดขอมูล 
 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
4.3_1 แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 
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หมวดที่ 4 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

(การบริหารหลักสูตร) 
 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบงชี้ที่ 5.1) 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 การผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความสามารถในการจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองการพัฒนา

ประเทศนั้น  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฯ ไดกําหนดใหระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู 

คณาจารย และบุคลากรทางการศึกษาควรมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง เพ่ือให

บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงทางทีดีในฐานะครูวิทยาศาสตร ซึ่งมีคุณวุฒิระดับปริญญา

โททางการศึกษา สาขาวิทยาศาสตรฟสิกส อีกทั้งในปจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาตองมีใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ โดยมีคุณสมบัติตามมาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาที่กําหนดในขอบังคับคุรุสภา วาดวย

มาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ.2556 หมวดที่ 1 มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพ โดยมาตรฐานความรู

ประกอบดวยความรู 11 ดาน ไดแก ดานความเปนครู ดานปรัชญาการศึกษา ดานภาษาและวัฒนธรรม 

จิตวิทยาสําหรับครู ดานหลักสูตร ดานการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน ดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนรู ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ดานการวัดและการประเมินผลการเรียนรู ดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา และดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

สวนมาตรฐานประสบการณวิชาชีพน้ัน บัณฑิตจะตองผานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตาม
หลักสูตรปริญญาทางการศึกษา เปนเวลาไมนอยกวา 1 ป และผานเกณฑการประเมินปฏิบัติการสอนตาม
หลักเกณฑวิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการคุรุสภากําหนด ดังตอไปน้ี 

1. การฝกปฏิบตัวิิชาชีพระหวางเรียน 
2. การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะ 

  มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพขางตนถือเปนมาตรฐานการปฏิบัติงาน และมาตรฐานการ

ปฏิบัติตนของผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษา เพ่ือใหเกิดความรู ความสามารถ และความชํานาญเพียงพอใน

การประกอบวิชาชีพ  โดยผูประกอบวิชาชีพทางการศึกษาตองประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณ

ของวิชาชีพเพ่ือใหเกิดคุณภาพในการประกอบวิชาชีพ สามารถสรางความเชื่อม่ันศรัทธาใหแกผูรับบริการ 

สามารถตอบคําถามสังคมไดวาการมีกฎหมายรองรับและความสําคัญกับวิชาชีพทางการศึกษา เน่ืองมาจากเปน

วิชาชีพที่มีลักษณะเฉพาะ ตองใชความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการประกอบอาชีพ จากเหตุผลที่กลาว

มาขางตน การออกแบบหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส จึงอยูบนแนวคิดที่มุงผลิตบัณฑิตให

เปนครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยพัฒนาหลักสูตรใหไดมาตรฐานสอดคลองกับวิชาชีพทางการ
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ศึกษาและสอดรับกับความตองการ และรองรับการเปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคต โดยสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรครอบคลุมเนื้อหาวิชาความรูทางฟสิกสและศาสตรการสอนที่ทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ

ของสังคมและผูใชบัณฑิต  

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรฯครั้ง

ลาสุดจากหลักสูตรเดิม คือ หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส พ.ศ. 2555 ซึ่งเปนหลักสูตรระดับ

ปริญญาโทแบบศึกษาเต็มเวลา แผน ก แบบ ก 2 ที่มีการทําปริญญานิพนธและศึกษารายวิชาเพิ่มเติม แบบไม

ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู เปนหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส พ.ศ. 2557 ซึ่งเปนหลักสูตรที่

มีแผนการศึกษา 2 แบบ (5.1_1) ดังตอไปน้ี   

แบบที่ 1 (ไมขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 41 
หนวยกิต สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาฟสิกส ฟสิกสประยุกต หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
กับฟสิกส  
  แบบที่ 2 (ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู) มีจํานวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 46 หนวยกิต 

สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาฟสิกส ฟสิกสประยุกต 

หรือสาขาอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับฟสิกส  ซึ่งผานการคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต  

สาขาวิชาฟสิกส  ตามประกาศของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และเปนผูรับทุนโครงการสงเสริมการผลิตครู

ที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและฟสิกส (สควค.) ระดับปริญญาโททางการศึกษาของสถาบันสงเสริม

การสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ซึ่งคุณสมบัติของผูรับทุนเปนไปตามประกาศของแหลงทุน  

 การปรับปรุงหลักสูตรขางตนมีรายละเอียดของการไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร จากหนวยงานที่

รับผิดชอบตามลําดับขั้น ดังตอไปน้ี 

- ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากคณะกรรมการการศึกษาระดับบัณฑติศกึษา ในการประชุม
ครั้งที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 27 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2557  
- ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภาวิชาการในการประชุมครั้งที่ 2/2557 เม่ือวันที่ 11 เดือน
มีนาคม พ.ศ. 2557  
- ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั้งที่ 5/2557 เม่ือวันที่ 2 
เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2557 และ 
- ไดรับการอนุมัติ/เห็นชอบหลักสตูรจากสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เม่ือวันที่ 1 
สิงหาคม 2557 
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การบริหารหลักสูตร 

1. ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
1.1 ตลอดเวลาที่ผานมาปญหาที่พบในการบริหารหลักสูตรสวนใหญเกิดจากการปรับเปลีย่นแนวทางใน

การประเมินเรว็เกินไป จนทาํใหรอบของการปรับปรุงหลักสูตรตามไมทัน อีกทั้งทั้งทําใหกรรมการบริหาร
หลักสูตรตองเสียเวลาในการคอยติดตามและทําความเขาใจรูปแบบการประเมินหลักสูตร 

1.2 จํานวนนิสิตที่นอยลงและไมสม่ําเสมอ  
 

2. ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของหลกัสูตร 

2.1 การปรับเปลี่ยนรูปแบบการประเมินทีเ่ร็วเกินไปสงผลใหในรอบของการปรับปรุงหลักสูตรตามไม
ทัน ถากรรมการบริหารหลักสูตรไมคอยตดิตามก็จะทําใหไมบรรลุผลสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร
ได ซึ่งในหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส ไมเกิดปญหานี้ เน่ืองจากมีกรรมการบริหารหลักสตูร
คอยติดตามเกณฑการประเมินอยูเสมอ อีกทั้งจํานวนนิสิตที่อยูในหลักสูตรยังมีจํานวนนอยการปรับเปลี่ยนจึง
สามารถทําไดอยางรวดเร็ว 

2.2 สรางแรงจูงใจนิสิตดวยการรับโครงการผลิตครู สควค อยางเต็มรูปแบบ ทําใหนิสิตที่จะเขามาใหม
ในปการศึกษาจะไดรับทุนการศึกษาทุกคน และจะมีอัตราการคงอยูที่สูง 

 

3. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต 

3.1 ในปการศึกษา 2559 หลักสูตรไดปรับกระบวนการรับนิสิตใหม โดยจะรับนิสิตตามโครงการสงเสริม
การผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและฟสิกส (สควค.) ระดับปริญญาโททางการศึกษาของ
สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ทั้งหมดในเทอม 1/2559  โดยนิสิตที่จะเขามาจะ
เปนทั้ง 2 คือแบบที่ 1 ไมขอรับใบประกอบวิชาชีพครู สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี การศึกษา
บัณฑิต(กศ.บ.) สาขาฟสิกส และ  แบบที่ 2 ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู  สําหรับผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) สาขาฟสิกส  กรรมการบริหาร หลักสูตร กศ.ม.ฟสิกส ไดพิจารณา
รวมกันแลวเสนอ สสวท ขอประกาศรับแบบละ 8 คน ซึ่ง สสวท พิจารณาแลวก็อนุมัติตามที่เสนอ ปรากฏวามีผู
มาสมัครที่ผานเกณฑเบื้องตนจํานวนแบบละ 7 คน  ซึ่งขณะนี้ (มิถุนายน 2559) นิสิตสอบผานขอเขียนแลว 
โดย แบบที่ 1 มีจํานวน 5 คน และแบบที่ 2 มีจํานวน 5 คน แลวยังเหลือการประเมินคุณสมบัติจากการสอบ
สัมภาษณและคะเเนนจากผลการสอบภาษาอังกฤษเทานั้น ดูจากแนวโนมแลวนาจะมีนิสิตสอบผานทั้งแบบ 1 
และแบบ 2 รวมแลวมากกวา 5 คน (5.1_2) 

3.2 เตรียมความพรอมของอาจารยในการสอนและควบคุมปริญญานิพนธ เพ่ือใหนิสิตรุนใหมมีคุณภาพ
ตามเงื่อนไขการรับทุน สควค. ของ สสวท.  

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
5.1_1 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส  
5.1_2 โครงการสงเสริมการผลิตครูที่มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตรและฟสิกส (สควค.) 
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การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบงชี้ที่ 5.2) 

 การกําหนดผูสอน 
 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯจึงไดจัดประชุมเพ่ือจัดหาอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาของหลักสูตรฯ
จากความถนัดและความสมัครใจของอาจารยแตละทาน เนื่องจากคณาจารยของหลักสูตรสวนใหญสําเร็จการ 
ศึกษาระดับปริญญาเอก จึงมีความรูที่ทันสมัย และมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาเอกของตน ดังนั้นในการประ 
ชุมจัดตารางสอนคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยทุกทานจึงมีความเห็นพองกันเกี่ยวกับการกํา 
หนดผูสอนในแตละรายวิชา โดยจะจัดใหอาจารยแตละคนสอนไมเกิน 3 รายวิชาตอภาคการศึกษา และมีการ
หมุนเวียนของผูสอนของรายวิชาซึ่งมีผูสอนที่มีความถนัดหลายคน 

 

 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) 
 มีการกํากับติดตามการจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของทุกรายวิชาที่เปดสอน โดยแจงอาจารยผูสอนทุก
ทานใหดําเนินการปรับปรุง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของทุกรายวิชาใหเปนปจจุบัน พรอมทั้งแจงกําหนดระยะเวลา
สงและเผยแและเผยแพรขึ้นบนเวปไซดของคณะวิทยาศาสตร โดยที่กําหนดชวงเวลาในการเผยแพร มคอ.3 คือ
ระยะเวลากอนเปดภาคการศึกษา สวนกําหนดชวงเวลาในการเผยแพร มคอ.5 คือระยะเวลาภายใน 1 เดือน
หลังจากปดภาคการศึกษา ในปการศึกษา 2558 พบวาอาจารยผูสอนในทุกรายวิชาไดปรับปรุงและเผยแพร 
มคอ.3 และ มคอ.5 ตามระยะเวลาที่กําหนด  
 

 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ
ทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 อาจารยผูสอนทุกคนใหความสําคัญกับการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยมุงเนนพัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพ พรอมทั้งสอดแทรกจรรยาบรรณของวิชาชีพครูและจรรยาบรรณของนักวิจัย นอกจากนี้ยัง
สอดแทรกการสอนแบบที่เนนวิจัยเปนฐานเพื่อฝกทักษะการเปนนักวิจัยใหแกนิสิต รวมทั้งหลักสูตรยังจัดใหมี
รายวิชาบังคับที่เนนการวิจัยโดยตรง ไดแก รายวิชา วทศ 502 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูวิทยาศาสตรและ
คณิตศาสตร 3(2-2-5) และ รายวิชา ฟศ 692 สัมนาวิจัยฟสิกสศึกษา 1(0-2-1)  

 

 การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับ
สาขาวิชาและความกาวหนาของศาสตร 

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตสาขาฟสิกสใหความสําคัญกับคุณภาพปริญญานิพนธโดยที่เนนนิสิตเปน

สําคัญ นิสิตสามารถเลือกทําปริญญานิพนธในสาขาที่มีความสนใจกับอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธที่มีความ

เชี่ยวชาญไดโดยอิสระ  หัวขอปริญญานิพนธของนิสิตในหลักสูตรฯจึงเปนแนวคิดประเด็นปญหางานวิจัยใหมๆ

ที่ไดรับความสนใจจากแวดวงวิชาการและวิชาชีพ ในกรณีที่หัวขอปริญญานิพนธมีรายละเอียดที่ตองการ

คําแนะนําของผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานเพิ่มเติมจากประสบการณของอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ อาจารยที่

ปรึกษาสามารถเสนอตอประธานกรรมการบริหารหลักสูตรใหเสนอตอบัณฑิตวิทยาใหแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

ปริญญานิพนธรวมไดอีกไมเกิน 2 คนตอปริญญานิพนธ หากการทําปริญญานิพนธเกิดปญหาขึ้นนิสิตจะ

สามารถปรึกษาอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ อาจารยที่ปรึกษาวิชาการ หรือสามารถขอคําปรึกษาจาก
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ประธานหลักสูตรไดตลอดเวลา นอกจากนี้หลักสูตรฯยังมีการกํากับติดตามความกาวหนาการทําปริญญานิพนธ 

โดยหลักสูตรไดกําหนดใหนิสิตตองรายงานความกาวหนาของปริญญานิพนธตอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร

เปนประจําทุกภาคการศึกษา   

 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอปริญญานิพนธ 
 อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวมทุกคนของหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิตมี
คุณสมบัติเปนไปตามเกณฑที่กําหนดโดยสํานักคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เนื่องจากหลักสูตรฯเปด
โอกาสใหอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธและนิสิตเสนอหัวขอปริญญานิพนธไดอยางอิสระ ดังน้ันหัวขอปริญญา
นิพนธทุกหัวขอจึงมีความเกี่ยวของกับสาขาวิชาการที่อาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธมีความเชี่ยวชาญเสมอ  
 

การชวยเหลือ กํากับ ติดตามในการทําปริญญานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพ
ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 

ทําไดโดยผานการรายงานความกาวหนาของนิสิตในในเทอม ซึ่งที่ประชุมจะมีการเสนอแนะ แนะนําเปน
รายๆไป   รวมถึงมีการสอบถามโดยตรงกับอาจารยที่ปรึกษาและนิสิตที่กําลังทําปริญญานิพนธอยางใกลชิด 
อยางสม่ําเสมอ (5.2_1) 
 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
5.2_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่  20  พฤษภาคม  2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนา 35 



การประเมินผูเรียน (ตัวบงชี้ที่ 5.3) 

 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
คณะกรรมการหลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส ไดกําหนดใหมีการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยการจัดทําแบบประเมินทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
เปนรายวิชา ซึ่งนิสิตสามารถแสดงความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาไดโดยไมระบตุวัตน 
นอกจากนั้นหลักสูตรฯไดรวมมือกับอาจารยสอนแสดงผลจากแบบประเมินความคิดเห็นที่ไดรับของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละภาคเรียนไวใน มคอ. 5 ของทุกรายวิชา แลวรายงานผลการเรียนการสอนทั้งหมดตอหลักสูตรฯ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจะรวมกับอาจารยผูสอนพิจาณาผลการประเมินทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์
แลวหาขอสรุปเพ่ือปรับปรุงแกไขการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามจุดประสงค
ของแตละรายวิชา 

 
 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 
 คณะกรรมการหลักสูตรไดจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดับอุดมศึกษา ดังกระบวนการในแผนผังที่ 5.3.1 และมีรายละเอียดของขั้นตอนตางๆแสดงในตารางที่ 5.3.1 
 
 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7) 

คณะกรรมการหลักสูตรไดจัดใหมีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ดังกระบวนการในแผนผังที่ 5.3.1 และมีรายละเอียดของขั้นตอนตางๆแสดงในตารางที่ 5.3.1 
 

การประเมินปริญญานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
คณะกรรมการหลักสูตรไดจัดใหมีการประเมินปริญญานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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แผนผังที่ 5.3.1 แสดงกระบวนการประเมนิผูเรียนของหลักสูตรการศึกษามหาบณัฑิต สาขาวชิาฟสิกส 
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ตารางที่ 5.3.1 แสดงรายละเอียดในขั้นตอนตางๆของกระบวนการประเมินผูเรียนตามแผนผัง 5.3.1 
 

ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/
หลักฐาน 

1. คณะกรรมการบริหาหลักสูตร 
และอาจารยผูสอน รวมกันกํา 
หนด องคฺประกอบการประเมิน
ใหสอดคลองกับ curriculum 
mapping ของหลักสูตร กศ.ม. 
(ฟสิกส) 

ได Curriculum mapping ที่จะ
ใชรวมกันสําหรับทุกรายวิชา
ของหลักสูตร กศม. (ฟสิกส) 

 อาจารยประจํา
หลักสูตร /คณะ 
กรรมการบริหาร
หลักสูตร / 
อาจารยผูสอน 

 หลักสูตร กศม. 
.(ฟสิกส) 

2. พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
ใหมีความหลากหลาย สอด 
คลองกับการประเมินผลตาม
สภาพความเปนจริงของการ
เรียนการสอนในแตละรายวิชา  

1.อาจารยผูสอนจัดทํา
เครื่องมือการประเมินใหมี
ความหลากหลายสอดคลอง
กับการประเมินผลตามสภาพ
ความเปนจริงของการเรียน
การสอนในแตละรายวิชา  
2. อาจารยผูสอนระบุวิธีการวัด
และประเมินผลใน มคอ. 3 

อาจารยผูสอน พค.–มิย. 
2558 

 
 

3.  แจงวิธีการประเมินใหกับผู 
เรียนพรอมทั้งกําหนดใหผูเรียน
มีสวนรวมพิจารณาวิธีการประ 
เมินผลการเรียน 

อาจารยผูสอนนํา มคอ.3 ที่ได
ระบุวิธีการประเมินผลและ
เกณฑการใหคะแนนเผยแพร
ในเวปดของคณะวิทยาศาสตร 

อาจารยผูสอน กค. 2558 
และ 
พย. 2558 
 

 

4.ประเมินผลตามสภาพความ
เปนจริงและแสดงผลการประ 
เมินใหกับผูเรียนอยางสม่ําเสมอ 

อาจารยผูสอนประเมินผลตาม
วิธีการประเมินผลและเกณฑ
การใหคะแนนที่ระบุไว 

อาจารยผูสอน พย. 2558 
และ 
มีค. 2558 
 

 

5.รวบรวมคะแนนและตัดเกรด
ตามวิธีการที่ไดแสดงไวใน มคอ. 
3 

 อาจารยผูสอนรวบรวม
คะแนนและตัดเกรดตาม
วิธีการประเมินผลและเกณฑ
การใหคะแนนที่ระบุไว 

อาจารยผูสอน พย. 2558 
และ 
มีค. 2558 

 

6. ทวนสอบผลการประเมินนิสิต 
และแสดงผลการประเมินความ
คิดเห็นของผูเรียนตอการเรียน
การสอนในทุกรายวิชา 

อาจารยผูสอนทวนสอบโดย
นําเสนอคะแนนและเกรดของ
ทุกรายวิชาตอคณะกรรม การ
บริหารหลักสูตร 

 อาจารยผูสอน/ 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

พย. 2558 
และ 
พค. 2559 

รายงานการ
ประชุมคณะกรรม 
การบริหารหลัก 
สูตรวันที่ 6  มกรา 
คม 2559 และวันที่
20 พฤษภาคม 
2559  (5.3._1) 

7. สงเกรดผานระบบ supreme 
ของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิ
โรฒ และแจงเกรดใหนิสิตทราบ 

ภายหลังจากการทวนสอบ 
อาจารยผูสอนาเกรดผานระบบ 
supreme ของมหาวิทยาลัยศรี

อาจารยผูสอน 
 

พย. 2558 
และ 
พค. 2559 
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ระบบ ผลการดําเนินงาน 
กลไก/

ผูรับผิดชอบ 
ระยะ 
เวลา 

เอกสาร/
หลักฐาน 

นครินทรวิโรฒ และระบบจะ 
แจงเกรดใหนิสิตทราบโดย
อัตโนมัติ 

8. พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
เรียนการสอนจากผลการประ 
เมินของผูเรียน จัดทํา มคอ. 5 
แลวสงใหคณะกรรมการบริหาร 
หลัก สูตร พิจารณารับรอง 

อาจารยผูสอนจัดทําสรุปผล
การเรียนการสอนและผลการ
ประมินความคิดเห็นของนิสิต
ตอการเรียนการสอนโดยจัดทํา 
มคอ. 5 ของรายวิชาที่ตนสอน 

อาจารยผูสอน 
 

พย. 2558 
และ 
พค 2559 

 

9. รวมกันพิจารณา มคอ. 5 ใน
ทุกรายวิชา และรวมกันจัดทํา 
มคอ. 7 ของหลักสูตรฯ 
 

อาจารยผูสอนและ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
รวมกันพิจารณาทบทวน 
มคอ.5 ของทุกรายวิชา 

 อาจารยผูสอน / 
คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

ธค. 2558 
และ 
สค. 2559 

รายงานการ
ประชุมคณะกรรม 
การบริหารหลัก 
สูตรวันที่ 6  มกรา 
คม 2559 และ20 
พฤษภาคม 2559  
(5.3._1) 

10. เผยแพร มคอ. 5 และ มคอ. 

7 ของหลักสูตรฯผานเวปไซด

ของคณะวิทยา ศาสตร 

 

1. อาจารยผูสอนนํา มคอ.3 
และ มคอ. 5 ที่ไดระบุและผล
การประมินความคิดเห็นของ
นิสิตตอการเรียนการสอนและ
เผยแพรในเวปดของคณะ
วิทยาศาสตร 
2. ประธานกรรมการบริหาร
หลักสูตรจัดทํา มคอ. 7 ของ
หลักสูตรและเผยแพรในเวปด
ของคณะวิทยาศาสตร 

 อาจารยผูสอน 
/ ประธาน
กรรมการบริหาร
หลักสูตร   

ธค. 2558 
และ 
สค. 2559 

เอกสาร มคอ.3 
มคอ.5 และ มคอ.7 
ของหลักสูตร กศ.
ม. ฟสิกส ประจําป
การศึกษา 2558 
ทางเวปคณะ
วิทยาศาสตร 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายการเอกสารหลักฐาน 
5.3._1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร วันที่  6  มกราคม 2559 และวันที่ 20 พฤษภาคม 2559 
5.3._2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร  วันที่ 15 ธันวาคม  2558 และวันที่ 28 มิถุนายน2559 
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ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงชี้ที่ 5.4) 

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้การดําเนินงาน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฎในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดที่ 7 ขอ 7 ที่หลักสูตร
ดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา 
 

ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

1 อาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมใน
การประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

 อาจารยประจําหลักสูตร มีสวนรวมในการประชุม
จํานวน  6 ครั้ง ในปการศึกษา 2558 เพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน 

รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร
หลักสูตร 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

 หลักสูตร กศม. (ฟสิกส). ไดรับการรับทราบจาก 
สกอ. เมื่อวันที่1 สิงหาคม 2557 โดยมีรายละเอียด
ของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

หลักสูตร กศม. 
(ฟสิกส). 
25550091104938 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และราย 
ละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 
อยางนอยกอนการเปดสอนใน แตละ
ภาคการศึกษา ใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3

ในภาคเรียนที่ 1/2558 จํานวน 2 วิชา และ 2/2558 มี

จํานวน 2 วิชา กอนการเปดสอนในแตละภาคการ 

ศึกษาครบทุกรายวิชา  จํานวนการจัดทํา มคอ.3 

ผานระบบ ภาคเรียนที่ 1/2558 จํานวน 2 วิชา  และ 

2/2558 มีจาํนวน 2 วิชา 

มคอ 3 ตาม เวปไซด 
คณะวิทยาศาสตร 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม
แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปดสอน
ใหครบทุกรายวิชา 

หลักสูตร ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5/มคอ.6 ใน ภาคเรียนที่ 
1/2558 จํานวน 2 วิชา และ 2/2558 จํานวน 2 วิชา 
ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่ 2558 
ครบทุกรายวชิา  จํานวนการจัดทํา มคอ.5/มคอ.6 
ผานระบบภาคเรียนที่ 1/2558 จํานวน 2 วิชา      
และ 2/2558 จํานวน 2 วิชา 

มคอ 5 ตาม เวปไซด 
คณะวิทยาศาสตร 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังปการศึกษา 

หลักสูตร มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง
ส้ินสุดปการศึกษา 2558 

มคอ. 7 

6 มีการทวนสอบผลการเรียนทุกรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

ใน ภาคเรียนที่ 1/2558 จํานวน 2 วิชา ภาคเรียนที่ 
2/2558 จํานวน 2 วิชา มีการทวนสอบทั้งหมด 

รายงานการประชุม 6 
มค 2559 และ 20 
พค 2559  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน กลยุทธการสอน หรือการ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการ
ประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน 

มีการปรับปรุง มคอ 3  มคอ 3 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

มคอ. 7 ปที่แลว 
8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรบัการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

มีอาจารยประจําหลักสูตรใหมคือ รศ.ดร.พงษแกว 
อุดมสมุทรหิรัญ คน ไดรับการแนะนําดานการจัดการ
เรียนการสอน 

รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร วันที่  16  
กันยายน 2558 

9 อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนา
ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

อาจารยประจําทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ  ปการศึกษา 2558 อยางนอยคนละ 
1 ครั้ง 

การเขารวมกิจกรรม
ของอาจารย 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ  
และ/หรือวิชาชีพ 

นายธันยนพ นิลกําจร บุคลากรสนับสนุนการเรียน
การสอน เขารวมประชุมงานวิชาการ ICAMSME 21-
23 May  2016 ที่ประเทศ เกาหลี 

ICAMSME 21-23 
May  2016 ที่
ประเทศ เกาหลี 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

  ไดระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอหลักสูตร
เทากับ  4.19  โดยเปนคะแนนรวมของนิสิตชั้นปที่ 2 
ขึ้นไป 

ระดับความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 

12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มี
ตอบัณฑิตใหม เฉล่ียไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5.00 

มีบัณฑิต 2 คน ไดแบบสอบถามระดับความพึงพอ
ของผูใชบัณฑิต 1 คนคิดเปนรอยละ 50  โดยได
คะแนนเทากับ 4.8 

ระดับความพึงพอใจ
ของผูใชบัณฑิต 

รวมตัวบงชี้ในปน้ี 12 ตัวบงชี้  

จํานวนตัวบงชีในปน้ีท่ีดําเนินการผาน 12 ตัวบงชี้  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปน้ี 100  

หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส มีการดําเนินงานรอยละ..100... ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุ
ไวมีคาคะแนนเทากับ ....5...... 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ตัวบงชี้ที่ 6.1) 

 ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตร
เพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ภาควิชามีการประชุมเพ่ือแบงงาน เพ่ือใหบุคลากรมีสวนรวมในการชวย ในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการ 
เรียนรูของนิสิตในภาควิชา และมีกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่สอดคลองกับ
วิธีการเรียนการสอนในแตละรายวิชา โดยมีการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ผานทางเปนไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  มีการประสานและรวมมือในการผลิตบัณฑิตโดยการจัดหา
และประสานงานเพื่อจัดซื้อครุภัณฑเพ่ือใชในการเรียนและการวิจัย  
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 จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 ในปการศึกษา 2558 ภาควิชาฟสิกสมีหองเรียนและหองวิจัยที่นิสิตสามารถทดลองหรือวิจัยไดอยาง
สะดวกตามความตองการของนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาปริญญานิพนธ (ดูรายละเอียดในเวปไซดของภาควิชา
ฟสิกส http://cms.swu.ac.th/Default.aspx?tabid=6043) อีกทั้งสามารถใชเครื่องมือวิจัยไดตามความสนใจโดย
ปฎิบัติตามระเบียนการใชเครื่องมือน้ันๆของภาควิชาฯ นอกจากนี้หอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยยังมีหนังสือ
และฐานขอมูลที่ทันสมัยและเพียงพอสําหรับการคนควาของนิสิต แมในบางครั้งฐานขอมูลยังไมครอบคลุม
เอกสารที่ตองการ นิสิตสามารถติดตอผานหอสมุดกลางเพื่อขอใชฐานขอมูลของมหาวิทยาลัยอ่ืนได (ดู
รายละเอียดในเวปไซดของหองสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ http://lib.swu.ac.th/th/) 

 
 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 
 ภาควิชามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาสมตอการจัดการเรียนรู โดยมีการสํารวจจากการ
ประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ปคอ. 004 ของภาควิชาฟสิกส ซึ่งผลการประเมิน
พบวานิสิตมีความพึงพอใจอยูในระดับ ดี ถึง ดีมาก (6.1_1) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
6.1_1 ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปคอ. 004 ของภาควิชาฟสิกส 

 

 หนา 42 



หมวดที่ 5  

แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 

แผนดําเนินการ กําหนดเวลาที่แลว

เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

ไมมีแผนการที่เสนอใน

รายงานของปที่ผานมา 

- - - 

 

ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) (ถามี)      

- ไมมี เน่ืองจากยังไมพบขอรองเรียนจากนิสิต จากอาจารยผูสอน และจากผูใชบัณฑิต 
 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) (ถามี)       

-ในปการศึกษา 2558 มีการเปลี่ยนแปลงการสอนในเทอม 2/2558 ในครึ่งเทอมหลังเนื่องจากนิสิต

ลาออก 

 

แผนปฏิบัติการใหมสําหรับป 2559 

ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

- แผนการเขียนรายงานผลปฎิบัติการของหลักสูตรตอนักศึกษาทุน สควค กําหนดแลวเสร็จ สิงหาคม 

2560 กรรมการบริหารหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบ 
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หมวดที่ 6 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

1. ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมิน 

  --เขียนบรรยาย-- 

 

 

 

 

 2. ความเห็นของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

--เขียนบรรยาย-- 

 

 

 

 

3. การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลกัสูตร 

--เขียนบรรยาย-- 
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สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาฟสกิส หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาวิชาฟสกิส มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลของแตละองคประกอบ 

องคประกอบคุณภาพ 
คะแนน 

การประเมินเฉลีย่ 

ระดับคุณภาพ 
0.01 – 2.00 นอย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

หมายเหตุ 

องคประกอบที่ 1 ผาน  

องคประกอบที่ 2 4.90 ระดับ ดีมาก 2 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 3 3.00 ระดับ ดี 3 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 4 3.19 ระดับ ดี 3 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 5 3.75 ระดับ ดี 4 ตัวบงชี ้

องคประกอบที่ 6 3.00 ระดับ ดี 1 ตัวบงชี ้

เฉลีย่รวมทุกตัวบงชี้ของ
ทุกองคประกอบ 

3.57 ระดับ ดี 13 ตัวบงชี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 หนา 45 



ตารางการวเิคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค 
ประกอบ 

ท่ี 

คะแนน 
ผาน 

จํานวน 
ตัวบงชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผาน/การประเมิน  

2 2 - - 
(4.8,5) 

(2.1,2.2) 4.9 ระดับคุณภาพดีมาก 

3 3 
(3,3,3) 

(3.1,3.2,3.3) 
- - 3 ระดับคุณภาพดี 

4 3 
(2,4.58,3) 
(4.1,4.2,4.3) 

- - 3.19 ระดับคุณภาพดี 

5 4 
(5) 
(5.1) 

(3,2,5) 
(5.2,5.3,5.4) 

- 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 
(3) 
(6.1) 

- 3 ระดับคุณภาพดี 

รวม 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง
ทุก

ตัว
บง

ชี้ใ
น 

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 2

 - 
6 

13 23.58 11 10   

ผลการประเมิน 3.37 2.75 5 3.57 ระดับคุณภาพดี 

 
 

รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและแนวทางเสริมและจุดที่ควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
องคประกอบที่ 2 - องคประกอบที่ 6 (เขียนแยกเปนรายองคประกอบ) 
 

องคประกอบที่ 2 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. หลักสูตรฯมีความเขมแข็งทางวิชาการ และมี
แผนการเรียนใหเลือก 2 แบบ คือ 1.แบบไมขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพครู และ 2.แบบขอรับใบประกอบ
วิชาชีพครู (เปนแหงเดียวในประเทศไทย) 

1.ประชาสัมพันธหลักสูตรใหมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 
- - 

 

องคประกอบที่ 3 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
1. ปริญญานิพนธของนิสิตทุกคนในหลักสูตรมีความ
เขมขนของเนื้อหาทางวิทยาศาสตร เพราะตอง
เผยแพรในวารสารดานวิทยาศาสตรที่สํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ใหการรับรอง
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(เชนเดียวกับนิสิตในหลักสูตรปริญญาโท ทางดาน
วิทยาศาสตร) 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 
1.มีจํานวนนิสิตที่สนใจเขามาเรียนในแตละปมีจํานวน
นอย 

1.สรางแรงจูงใจใหนิสิตเขามาเรียน เชน มี
ทุนการศึกษา ซึ่งจะทําใหนิสิตเขามาเรียนมากขึ้นและ
จบการศึกษามากขึ้น 

2.นิสิตที่จบการศึกษาในแตละปมีจํานวนนอย  
 

องคประกอบที่ 4 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

1. คณาจารยของหลักสูตรทุกคนสําเร็จการศึกษา
ทางดานวิทยาศาสตร สังกดัภาควิชาฟสกิส คณะ
วิทยาศาสตร และมีผลงานวจัิยอยางสม่ําเสมอ จึงมี
ความสามารถทางวิชาการอยางเขมขนเหมาะสม
สําหรับการสอนนิสิตครูวทิยาศาสตร (เปนแหงเดียว
ในประเทศไทย) 

1.สงเสริมอาจารยในการนําเสนอผลงานในหลาย
รูปแบบ เชน ใหเงินสนับสนุนการวิจัยมากขึ้น เพ่ิมเงิน
คาตอบแทนคาตีพิมพมากขึ้น 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 
1.มีงานวิจัยที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนนอย 1.สงเสริมงานวิจัยเกี่ยวกับการเรียนการสอนมากขึ้น 
2. กลไกตางๆในหลักสูตรฯมีนอยจึงควรปรับปรุง
กลไกตางๆใหเหมาะสมเพื่อการควบคุมคุณภาพของ
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้
หลักสูตรฯทุกหลักสูตรควรมีเจาหนางานสารบรรณ
ประจําหลักสูตรเพ่ือชวยงานดานการควบคุมคุณภาพ
ของหลักสูตร 

 

 

องคประกอบที่ 5 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 

- - 
จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

1.ปรับปรุงกลไกตางๆในการการวางระบบผูสอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
ผูเรียน ยังไมชัดเจน 

1.ควรปรับปรุงกลไกและรูปแบบใหสามารถใชงานได
สะดวกและไมเสียเวลา เพ่ือจูงใจใหอาจารยใชงานใน
รูปแบบการปรับปรุงพัฒนามากขึ้น ไมใชการใชงาน
ตามระบบเทานั้น 
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องคประกอบที่ 6 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสรมิ 
- - 

จุดที่ควรพฒันา ขอเสนอแนะ 

1.สิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับนักศึกษาปริญญาโท
มีนอยหรือไมชัดเจน เพราะสวนใหญตองใชรวมกับ
นักศึกษาปริญญาตรี 

1.เพ่ิมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูสําหรับนักศึกษาปริญญา
โทใหมากขึ้น 
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แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

ขอรับรองวาขอมูลที่นําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 

หลักสูตรระดบับัณฑติศึกษา ( ) 
  ขอรับรองวาเปนอาจารยประจําหลกัสตูรนี้เพียงหลกัสตูรเดียว โดยไมไดประจําหลกัสูตรอ่ืนๆ อีก 
  ขอรับรองวาเปนอาจารยประจําหลักสตูร............................................................................................... 
และ หลักสตูร................................................................................................ ซึ่งเปนหลักสูตรในสาขา
เดียวกัน 

 

หมายเหตุ:  ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 1: ผศ.ดร.สริิ  สิรินิลกุล                                                                  

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 2: อ.ดร.จตุรงค  สุคนธชาติ                                                                  

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 3: อ.ดร.สุพิชญ  แขมมณี                                                                  

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 4: ผศ.ดร.ศริิลักษณ  เรืองรุงโรจน                                                             

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 

อาจารยประจําหลักสูตรคนที่ 5: รศ.ดร.พงษแกว  อุดมสมุทรหิรัญ                                                          

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่ : ______________________ 
 

เห็นชอบโดย : ________________________________________ (หัวหนาภาควิชา) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่_______________________ 
 

เห็นชอบโดย : ________________________________________ (คณบดี) 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่_______________________ 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 

ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวชิาที่เปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

(ระบุรายวิชาที่เปดสอนทั้งหมดพรอมจํานวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียน  จํานวนนิสิตที่สอบผานแตละรายวชิาและ

การกระจายของระดับคะแนน 

การกระจายของระดับคะแนน 

รายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา A B+ B C+ C D+ D E I IP F P S U W 

จํานวน
นิสิตที่

ลงทะเบียน
เรียน 

จํานวน
นิสิตที่
สอบ
ผาน 

PY501 1/2558 1 - - - - - - - - - - - - - - 1 1 
PY511 1/2558 - 1 - - - - - - - - - - - - - 1 1 
PY531 2/2558 - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 
PY551 2/2558 - - - - - - - - - - - - - - - 0 0 

 
การวิเคราะหรายวิชาที่มผีลการเรียนไมปกติ 

รหัส ชื่อ
วิชา 

ภาค
การศึกษา 

ความ
ผิดปกติ 

การตรวจสอบ เหตุที่ทําใหผิดปกติ 
มาตรการ
แกไข 

PY531 2/2558 ไมมีนิสิต - นิสิตลงทะเบยีนแลวลาออก - 
PY551 2/2558 ไมมีนิสิต - นิสิตลงทะเบยีนแลวลาออก - 
 
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการทีด่ําเนินการ 
- - - - 

 
รายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 
- - - - - 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาทีเ่ปดสอนในปที่รายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ผลการประเมินโดยนิสิต รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 

มี ไมมี 

แผนการปรับปรุง 

PY501 คณิตศาสตรสําหรบัครูฟสิกส 1/2558  x แจงนิสิต 
PY511 กลศาสตรคลาสสิกสําหรับครู
ฟสิกส 

1/2558  x แจงนิสิต 

PY531 ทฤษฎีแมเหล็กไฟฟาสําหรับครู
ฟสิกส 

2/2558  x แจงนิสิต 

PY551 กลศาสตรควอนตัมสําหรับครู
ฟสิกส 

2/2558  x แจงนิสิต 

 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

คุณภาพการสอนโดยรวมเปนไปตามเกณฑคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ  
 
ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และขอมูล

ปอนกลับจากแหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม เปนไปตามเกณฑ - 
ความรู เปนไปตามเกณฑ - 
ทักษะทางปญญา เปนไปตามเกณฑ - 
ทักษะความสมัพันธระหวางบุคล
และความรับผิดชอบ 

เปนไปตามเกณฑ - 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เปนไปตามเกณฑ - 
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ภาคผนวก 2 

Common DataSet 

ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

1 จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 2 คน   
2 จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 1 คน   
3 ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจาการประเมินบัณฑิต 5 คะแนน   
4 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับการประเมิน 50 รอยละ   

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาตรี) รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

5 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1 คน   
6 จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 1 คน   
7 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 1 รอยละ  50 
8 คารอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปเทียบ

คะแนนเต็ม 5 
2.5 คะแนน   

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  (ระดับปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

9 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 3 คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาโท) 

10 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (0.10)   ชิ้น   
11 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ (0.20) 
2 ชิ้น   

12 จํานวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ชิ้น   

13 จํานวนวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในฐานขอมูลแตสถาบันนําเสนอสภา
อนุมัติตามประกาศ ก.พ.อ.   (0.40) 

  ชิ้น   

14 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิ้น   
15 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2 (0.60) 
  ชิ้น   

16 จํานวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับชาติตามประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิ้น   

17 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 (0.80) 

1 ชิ้น   

18 จํานวนบทความที่ตีพิมพในวรสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานขอมูลระดับชาติ  ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิ้น   

19 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิ้น   
20 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ   น้ําหนัก   

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค (ระดับปริญญาโท) 

21 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

 ชิ้น   
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

22 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40)  ชิ้น   

23 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60.)  ชิ้น   
24 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (0.80)  ชิ้น   
25 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)  ชิ้น   
26 ผลรวมคาน้ําหนักงานสรางสรรค  น้ําหนัก   
27 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการและงานสรางสรรค 1.6 น้ําหนัก   

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ระดับปริญญาเอก) ผลงานของนิสิตและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

28 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด   คน   
ระดับคุณภาพผลงานวิชาการ (ระดับปริญญาเอก) 

29 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิ้น   

30 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ (0.40) 

  ชิ้น   

31 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไมมีอยูในฐานขอมูล 
แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติวารสารเหลานี้ตามประกาศ ก.พ.อ. 
(0.40) 

  ชิ้น   

32 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิ้น   
33 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 (0.60)      
34 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ิในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล

ที่เปนที่ยอมรับระดับสากลนอกเหนือจากฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิ้น   

35 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 (0.80)   ชิ้น   
36 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
  ชิ้น   

37 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิ้น   
38 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ    น้ําหนัก   

ระดับคุณภาพงานสรางสรรค (ระดับปริญญาเอก) 

39 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online  (0.20) 

  ชิ้น   

40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40)   ชิ้น   
41 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรระดับชาติ (0.60)   ชิ้น   
42 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (0.80)   ชิ้น   
43 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ(1.00)   ชิ้น   
44 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ    น้ําหนัก   
45 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการและงานสรางสรรค    น้ําหนัก   

ตัวบงชี้ท่ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

46 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก  5 คน   
47 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรทั้งหมด  5 คน   
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ลําดับ รายการ ผลการดําเนินงาน หนวย หมายเหตุ 

48 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 100 รอยละ   
49 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเทียบ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
5 คะแนน   

 ตัวบงชี้ท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

50 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน   
51 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 60 รอยละ   
52 คารอยละของอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ คะแนน

เต็ม 5 คะแนน 
3.75 คะแนน   

 ตัวบงชี้ท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

 ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

53 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิ้น   

54 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

  ชิ้น   

55 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

  ชิ้น   

56 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   (0.40) 

  ชิ้น   

57 จํานวนบทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติวารสารเหลานี้ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิ้น   

58 จํานวนบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ไมอยูใน
ฐานขอมูล แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติวารสารเหลานี้ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  ชิ้น   

61 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   ชิ้น   
59 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 2 (0.60) 
  ชิ้น   

60 จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 2 (0.60) 

  ชิ้น   

62 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยูใน
ฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  ชิ้น   

63 จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่อยู
ในฐานขอมูลที่เปนที่ยอมรับในระดับสากลนอกเหนือจากฐานขอมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

2 ชิ้น   

64 จํานวนบทความวิจัย ที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 (0.80) 

  ชิ้น   

65 จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 
TCI กลุมที่ 1 (0.80) 

  ชิ้น   
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66 จํานวนบทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

4 ชิ้น   

67 จํานวนบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่
ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิ้น   

68 จํานวนผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (1.00)   ชิ้น   
69 จํานวนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมนิตําแหนงทางวชิาการแลว (1.00)   ชิ้น   
70 จํานวนผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (1.00)   ชิ้น   
71 จํานวนผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน (1.00) 
  ชิ้น   

72 จํานวนตําราที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00)   ชิ้น   
73 จํานวนหนังสือที่ผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว (1.00)   ชิ้น   
74 จํานวนตําราที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 
  ชิ้น   

75 จํานวนหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ (1.00) 

  ชิ้น   

76 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการ 4.8 น้ําหนัก   
 ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 

77 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online (0.20) 

  ชิ้น   

78 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (0.40)   ชิ้น   
79 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (0.60.)   ชิ้น   
80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ (0.80)   ชิ้น   
81 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (1.00)   ชิ้น   
82 ผลรวมคาน้ําหนักงานสรางสรรค    น้ําหนัก   
83 ผลรวมคาน้ําหนักผลงานวิชาการและงานสรางสรรค    น้ําหนัก   
 4.2.4 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 

84 จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

  ชิ้น   

85 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตร 5 คน   
86 จํานวนบทความที่ไดรับการอางอิงตออาจารยประจําหลักสูตร 5.6 ชิ้น/คน   
87 คะแนนเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย / บัณฑิตใหมที่มี

ตอคุณภาพหลักสูตร (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
4.19 คะแนน  
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