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บทสรุปผูบริหาร 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรี

นครินทรวิโรฒ  มีผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2558  ไดมาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ และมีระดับคุณภาพอยูในระดับดีมาก (4.22 คะแนน) ตามเกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 6 องคประกอบ (13 ตัวบงชี้)  

มีจํานวน ..3..... องคประกอบ อยูในระดับดมีาก (องคประกอบท่ี 2, 4, 5)  

มีจํานวน ...1.... องคประกอบ อยูในระดับดี  (องคประกอบท่ี 3 )  

และมีจํานวน ...1.... องคประกอบ อยูในระดับปานกลาง  (องคประกอบท่ี 6 )  

 
สรุปผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ 

องคประกอบ 
คะแนนการ

ประเมินเฉล่ีย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 นอย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 

องคประกอบท่ี 1 ผาน  
องคประกอบท่ี 2 4.41 ระดบัคุณภาพดมีาก (2 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 3 3.67 ระดบัคุณภาพด ี (3 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 4 5.00 ระดบัคุณภาพดมีาก (3 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 5 4.25 ระดบัคุณภาพดมีาก (4 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 6 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง (1 ตัวบงช้ี) 

เฉล่ียรวมทุกตัวบงช้ี 
ของทุกองคประกอบ 

4.22 ระดบัคุณภาพดมีาก (13 ตัวบงช้ี) 

 
ขอเสนอแนะเรงดวน 
 1. จัดทําการแยกสาขาวิชาของหลักสูตรใหมีความโดดเดนเพ่ือใหสามารถนําหลักสูตรสูสากล 
 2. คณาจารยสามารถมีอิสระในการสรางเครือขายรวมกับหนวยงานภายนอก 
 3. จัดทํารูปแบบการประชาสัมพันธเชิงรุกใหแกนักเรียนท่ีมีความสนใจในอุตสาหกรรมนี้ 
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คํานํา 
 

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดใหมีการรายงานการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามนโยบาย
สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแหงชาติ โดยมีเปาหมายเพ่ือนําระบบประกันคุณภาพการศึกษา มา
ประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร ซ่ึงทางหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
คณะวิทยาศาสตร สนับสนุนใหมีการประเมินหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตร ท้ังทางดานการบริหารการเรียนการ
สอน การเสริมสรางศักยภาพอาจารยและนิสิต และ ระบบในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

ในชวง 2-3 ปการศึกษาท่ีผานมา หลักสูตรไดมีการปรับกลยุทธในการทํางานเพ่ือมุงเปาใหบัณฑิตท่ีจบ
ไปไดงานทําอยางมีคุณภาพ จึงไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการงานบริการวิชาการและงานวิจัย
รวมท้ังการสอดแทรกศิลปวัฒนธรรมรวมกับกิจกรรมของนิสิต และมีกรอบความคิดในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณลักษณะแบบ entrepreneur ใหเหมาะสมกับการปรับตัวของนโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 และตรงกับ
ความตองการของภาคอุตสาหกรรมฯ ยังใหผลการประเมินในปการศึกษา 2559 นี้ มีผลการประเมินท่ีดี ซ่ึงทาง
หลักสูตรเชื่อวา หากมีการพัฒนาเปาหมายของการทํางานใหสอดคลองวิสัยทัศน คติ และปรัชญาของหลักสูตร
อยางมีทิศทางตอเนื่อง จะทําใหการประกันคุณภาพการศึกษา เปนงานประจําท่ีสามารถสะทอนเปนผลการ
ประเมินเชิงประจักษ ไมวาจะถูกประเมินในระบบการประเมินแบบใดก็ตาม  

ในการดําเนินการเพ่ือจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรอัญมณีและ
เครื่องประดับ ซ่ึงเปนหลักสูตรท่ีไมมี มคอ 1 ทางหลักสูตรจึงไดยึดตามเกณฑมหาวิทยาลัยท่ีประกาศโดยสภา
มหาวิทยาลัย การประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2559  มีมติอนุมัติปรับตัวบงชี้ตามแนวทางการ
ปฎิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2558 ตามรายละเอียดตัวบงชี้ท่ี 5.4 ในรายละเอียด
ในเลมรายงาน  

ผลการดําเนินงานซ่ึงเปนครั้งแรกท่ีมีนิสิตในหลักสูตรครบท้ัง 4 ชั้นป ในการประเมินครั้งนี้ไดรับความ
รวมมือจากบุคลากรของหลักสูตรเปนอยางดี  โดยไดมีการเตรียมการดําเนินงานจัดทําเลมมาต้ังแตเดือน
กุมภาพันธและจัดใหมีการประชาพิจารณรอบสุดทาย ในวันท่ี 29 มิถุนายน 2559 

คณะทีมงาน ขอขอบคุณท่ีสละเวลาอันมีคาของผูประเมินมาใหขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนแกหลักสูตร
มาท่ีนี้ดวย และหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะนําความคิดเห็นของผูประเมินมาปรับใชในการปรับหลักสูตรตอไป 

 
    
 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร วงศปรีดี     
ประธานหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ 

วันท่ี 1 กรกฎาคม 2559 

 

 

  



สารบญั 
 

บทสรุปผูบริหาร  
คํานํา  
สารบัญ  
 หนา 
หมวดท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 5 
    ชื่อหลักสูตร-รหัสหลักสูตร-วัตถุประสงคหลักสูตร 5 
    รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร 5 
    ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 5 
หมวดท่ี 2 บัณฑิตและนิสิต 9 
    ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 9 
    ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนิสิต 10 
    ตัวบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 13 
    ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 19 
หมวดท่ี 3 อาจารย 23 
    ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 23 
    ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร 29 
    ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารยประจําหลักสูตร 33 
หมวดท่ี 4 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน (การบริหารหลักสูตร) 35 
    ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 35 
    ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 40 
    ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 43 
    ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดําเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 46 
    ตัวบงชี้ท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 50 
หมวดท่ี 5 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 54 
หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 56 
สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 
แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

57 

ภาคผนวก  
    ภาคผนวก 1 ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 61 
    ภาคผนวก 2 common dataset 67 
 
 
 
 
  

หลักสูตร วท.บ.อัญมณแีละเครื่องประดับ หนา 4 
 



หมวดท่ี 1  
การกํากับมาตรฐาน 

 
ช่ือหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  ชื่อยอ วท.บ.อัญมณีและ
เครื่องประดับ 

ชื่อภาษาอังกฤษ Bachelor of Science (Gems and Jewelry)  
 ภาควิชาวิทยาศาสตรท่ัวไป  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

 
รหัสหลักสูตร  
 25500091109354   หลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ 
 
วัตถุประสงคของหลักสูตร   

เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. มีคุณธรรมนําความรูทางวิทยาศาสตรใหสามารถมีความรอบรูในพ้ืนฐานทางวัสดุศาสตร และมีความ
เชี่ยวชาญ ชํานาญ ในศาสตรอัญมณี และการผลิตเครื่องประดับสําหรับการประกอบอาชีพ   

2. สามารถใชศาสตรทางวัสดุ เทคโนโลยี การสื่อสาร และบริหารจัดการองคความรูทางอัญมณีและ
เครื่องประดับ เพ่ือประยุกตใชในทุกมิติเพ่ือภาคการผลิต รวมท้ังสงเสริมภูมิปญญาไทย และ ผลิตสินคาท่ีเปน
มิตรกับสิ่งแวดลอม สําหรับการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจ 

 

รายช่ืออาจารยประจําหลักสูตร (ขอมูลปจจุบัน) 
(ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 1 ขอ 2 และ ขอ 3) 

ลําดับ 
ช่ือ-นามสกุล 

(ระบุตําแหนงทางวิชาการ) 
คุณวุฒิ (ทุกระดับ) 

สาขาวิชา 
1 *ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร  วงศปรีด ี Ph.D. Materials Science 

and Engineering 
2 *ดร.อมรมาศ  กีรติสิน Ph.D. Mineralogy 

(Geophysique) 
3 *ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒ ิ Ph.D. Geology 
4 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถนัด  จินตโกศล วท.ด. (วัสดุศาสตร) 
5 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข  บุตรกูล Ph.D. Materials 

Engineering 
หมายเหตุ * อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
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การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด (ตัวบงช้ี 1.1 เกณฑขอ 11) 
แมวา จะเหลือเวลาอีก 2 ปนับจาก ปการศึกษา 2558 ไปจนถึงการปรับหลักสูตรในปการศึกษา 2560 

ทาง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดกําหนดหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและแผนการ
ปรับปรุงหลักสูตร และดําเนินการประชุมเรื่องการปรับปรุงหลักสูตร เปนจํานวน ไมนอยกวา 12 ครั้ง นับตั้งแต
ตนป 2558 ดังนี้ 

 
 
 
 

หลักสูตร วท.บ.อัญมณแีละเครื่องประดับ หนา 6 
 



ท้ังนี้  มีรายละเอียดของการเตรียมการปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑของ สกอ. โดยใชท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร (B.Sc.Gem_58_1.1_11) ดังนี้  

1. การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.5 กําหนดใหมีการศึกษาและวิเคราะหขอมูล ดังตอไปนี้ 
1. การปรับปรุงหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ เปนหลักสูตร 2 ภาษา (Bilingual) สําหรับป
การศึกษา 2560 
2. ศึกษาคะแนน GAT PAT ท่ีเหมาะสม อางอิงตามรายงานของป 2557 และใหทํายอนกลับไป อีก 3 
ป 
3. ศึกษาเรื่องการรับนิสิตในวิธีตางๆ และประเมินสัดสวน สอบตรง สอบ admission โควตาตางๆ 
พรอมท้ังใหขอเสนอแนะ 
4. ทําการประมวล และวิจัยประกอบการปรับปรุงหลักสูตร (B.Sc.Gem_58_1.1_1) 

2. การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 11/2558 วาระท่ี 4.8 และสืบเนื่องการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 12/2558 
วาระท่ี 3.2 กําหนดปฎิทินในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษา 2560 (B.Sc.Gem_58_1.1_2) และ 
(B.Sc.Gem_58_1.1_3) 

3. การประชุมหลักสูตรวาระพิเศษ ครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 1.1 การจัดทําแบบสอบถามเพ่ือการปรับ
หลักสูตร วท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับ ซ่ึงนําไปสูการทํา Focus group สัมภาษณผูมีสวนไดสวนเสีย
ในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในแงของธุรกิจและวิชาการ ดังมีบทสรุปในการประชุม
หลักสูตรครั้งท่ี 13/2558 วาระท่ี 3.3 ซ่ึงไดกําหนดผูท่ีจะไปสัมภาษณ ประเด็นคําถามท่ีจะสัมภาษณ 
และกําหนดผูรับผิดชอบการไปสัมภาษณ (B.Sc.Gem_58_1.1_4 ถึง B.Sc.Gem_58_1.1_6) 

4. การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/2559 วาระท่ี 3.5 เปนการพิจารณา Core competency และ 
Learning outcome ของหลักสูตร พิจารณารางโครงสรางหลักสูตร และกําหนดแผนการทํา 
workshop เพ่ือกําหนดสมรรถนะของบัณฑิตตามกลุมสาขาวิชา ซ่ึงไดมีการเชิญผู ท่ีเก่ียวของกับ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ท้ังในแงของธุรกิจ วิชาการ และศิษยเกา มารวมทํา workshop 
ในวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2559 (B.Sc.Gem_58_1.1_7 และ B.Sc.Gem_58_1.1_8) 

5. การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 3.3 มีการปรับแผนการดําเนินงานปรับปรุงหลักสูตร และมี
การกําหนดวิธีการจัดการเรียนการสอนเปนแบบ Module ซ่ึงไดมีการจัดประชุมเพ่ือพิจารณาราง
หลักสูตรในการประชุมหลักสูตรอยางตอเนื่อง ประชุมจัดทํา core competency ของหลักสูตร
สอดคลองกับนโยบายของฝายวิชาการมหาวิทยาลัย ประกอบกับเง่ือนไข/ความตองการของ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ดําเนินการจัดทําเปน module และใสกรอบเนื้อหาวิชาในแต
ละ module (B.Sc.Gem_58_1.1_9) 

6. หลักสูตรไดมีการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารยสาขาอัญมณีและเครื่องประดับ (28-29 
พฤษภาคม 2559) เพ่ือจัดทํารางหลักสูตร ซ่ึงทําใหเห็นภาพเนื้อหาวิชาท่ีจัดลงในแตละ Module 
หนวยกิตท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา เพ่ือจัดทํา Course description ตอไป (B.Sc.Gem_58_1.1_10) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ผลการประเมินตัวบงชี้ ท่ี 1.1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ      

“ผาน”ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.
2552 

 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_1.1_1 รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.5 
B.Sc.Gem_58_1.1_2 รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 11/2558 วาระท่ี 4.8 
B.Sc.Gem_58_1.1_3 รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 12/2558 วาระท่ี 3.2 
B.Sc.Gem_58_1.1_4 รายงานการประชุมหลักสูตรวาระพิเศษ ครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 1.1 
B.Sc.Gem_58_1.1_5 การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 13/2558 วาระท่ี 3.3 
B.Sc.Gem_58_1.1_6 สรุปการสัมภาษณ Focus group 
B.Sc.Gem_58_1.1_7 รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/2559 วาระท่ี 3.5 
B.Sc.Gem_58_1.1_8 สรุปการทํา Workshop กับ Focus group 
B.Sc.Gem_58_1.1_9 รายงานการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 3.3 
B.Sc.Gem_58_1.1_10 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย 
B.Sc.Gem_58_1.1_11 สารบัญวาระการประชุมหลักสูตรป 58-59 
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หมวดท่ี 2 
บัณฑิตและนิสิต 

 

คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงช้ีที่ 2.1)       

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ สํารวจคุณภาพของบัณฑิตท่ีจบ
การศึกษา  ในปการศึกษา 2557 ท่ีครอบคลุมตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 
5 ดาน คือ (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม (2) ดานความรู (3) ดานทักษะทางปญญา (4) ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคล และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สํารวจ
โดยการแจกแบบสอบถามจากผูใชบัณฑิต ดังนี้ 

- มีจํานวนบัณฑิตหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  ท่ีสําเร็จ
การศึกษารวม 57 คน โดยไดรับแบบสํารวจกลับมาจํานวน 17  ฉบับ คิดเปนรอยละ 29.28 จาก
จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิต
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ เฉลี่ยเทากับ 4.27 
(B.Sc.Gem_58_2.1_1) 

 
 

(1) ดานคุณธรรมจริยธรรม = 4.61 (2) ดานความรู = 4.31  (3) ดานทักษะทางปญญา = 4.06  (4) ดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคล = 4.33 และ (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ = 4.04 
 

รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1ป  
(ตัวบงช้ีที่ 2.2) (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  สํารวจการมีงานทําของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2557  โดยใชการสํารวจดวยการใหบัณฑิตตอบแบบสอบถามดวยตนเอง ผาน
ร ะ บ บ ก า ร ล ง ท ะ เ บี ย น รั บ ป ริ ญ ญ า บั ต ร ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ซ่ึ ง มี บั ณ ฑิ ต สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ  จํานวน 57 คน พบวา มีบัณฑิตตอบ
แบบสอบถาม 57 คน คิดเปนรอยละ 100  ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยมีบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป จํานวน 50 คน จากจํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (โดยไมนับรวมบัณฑิตท่ี
มีงานทํากอนเขาศึกษาหรือมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลวท่ีไมไดเปลี่ยนงานใหม ผูท่ีศึกษาตอใน
ระดับบัณฑิตศึกษา ผูอุปสมบทและผูท่ีเกณฑทหาร จํานวน 2 คน) คิดเปนรอยละ 90.91 ซ่ึงเทากับ 4.55 
คะแนน (B.Sc.Gem_58_2.1_2) 
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ขอมูลประกอบการคํานวณภาวะการมีงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  

ลําดับ
ท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี หนวยวัด 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

บัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  รอยละ  
1 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทั้งหมด คน 57 
2 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา   คน 57 
3 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ไดงานทาํหลังสาํเร็จการศึกษา  

(ไมนบัรวมผูทีป่ระกอบอาชีพอิสระ) 
คน 50 

4 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ คน  
5 จํานวนผูสาํเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีที่มีงานทํากอนเขาศึกษา คน  
6 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได

ประจําอยูแลว 
คน  

7 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา คน 2 
8 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่อุปสมบท คน 0 
9 จํานวนบัณฑิตระดบัปริญญาตรีที่เกณฑทหาร คน 0 
10 รอยละของผูตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทํา (อยางนอยรอยละ 70) รอยละ 100 

 
การวิเคราะหผลท่ีได 

จากผลการสํารวจพบวารอยละของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2557 ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระมากกวาบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 เล็กนอย (รอยละ 90.63 ซ่ึงเทากับ 
4.53 คะแนน) แสดงใหเห็นวาบัณฑิตของ มศว ยังเปนท่ีตองการของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับอยาง
ตอเนื่องแมวาอุตสาหกรรมจะไดรับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัว  

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_2.1_1 สรุปผลความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประจําป

การศึกษา 2558 (บัณฑิตสําเร็จการศึกษา 2557) 
B.Sc.Gem_58_2.1_2 รอยละบัณฑิตไดงานทํา ปการศึกษา 2558 (บัณฑิตสําเร็จการศึกษา 2557) 

 
 
 

 การรับนิสิต (ตัวบงช้ีที่ 3.1) 
- การรับนิสิต    

นิสิตท่ีเขามาในป 2558 มาจากการบริหารจัดการในป 2557 ซ่ึงทางมหาวิทยาลัยไดมีการกําหนดระบบ
การรับตรงท่ีแตกตางจากเดิม ดังพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2557 เดือน
ตุลาคม 2557 วาระ 4.1 (B.Sc.Gem_58_3.1_1) หลักสูตรไดกําหนดแผนการรับนิสิตจํานวน 60 คน  มี
คุณสมบัติเบื้องตนของผูสมัครเขาเรียนในหลักสูตร และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงคระบุไวอยางชัดเจน
ใน มคอ.2 ของหลักสูตร (B.Sc.Gem_58_3.1_2) ประกอบกับคุณสมบัติการประกาศของ สทศ. เพ่ือใชเปน
กรอบในการพิจารณารับนิสิตใหม สําหรับคุณสมบัติของนิสิตท่ีเขาเรียนในปการศึกษา 2558 เปนไปตามเกณฑท่ี
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ประกาศไว ท้ังนี้ทุกข้ันตอนของการคัดเลือกนิสิตจํานวน คุณสมบัติเปนไปอยางโปรงใส ชัดเจน ผานการ
พิจารณาจากการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร คณะกรรมการวิชาการระดับคณะ และผานการสอบ
คัดเลือกจากมหาวิทยาลัยท่ีตองมีการกําหนดคะแนนข้ันตํ่าและเพ่ิมรายวิชา GAT/PAT และวิชาตางๆ โดยให
นักเรียนเลือก 3 อันดับและนักเรียนไมสามารถเลือกซอนระหวางคณะได อยางไรก็ดี จากปญหาของการกําหนด
เง่ือนไขของระบบการรับตรงของมหาวิทยาลัยทําใหหลักสูตรไดจํานวนนิสิตรับตรงท้ังรอบ 1 และ รอบ 2 ไม
เปนไปตามท่ีกําหนด ทําใหคณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาปรับการเพ่ิมจํานวนการรับของนิสิตใน track 
Admission ปการศึกษา 2558 ใหไดจํานวนนิสิตตามแผนการรับนิสิต 60 คน ดังแสดงในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 4/58 วาระ 4.2 และ 4.4   (B.Sc.Gem_58_3.1_3)  สวนกรณีของการรับ
ดวยระบบโควตานั้น เปนชองทางพิเศษท่ีมหาวิทยาลัยไดทําความตกลงกับสมาคมผูคาอัญมณีไทยและ
เครื่องประดับมาตั้งแตเริ่มเปดหลักสูตร โดยมีเกณฑและเง่ือนไขการรับในจํานวนท่ีคงตัวสําหรับระบบโควตา ซ่ึง
มหาวิทยาลัยไดมีการทําความรวมมือกับสมาคมผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับมาตลอด 20 กวาป โดยมี
เกณฑและเง่ือนไขการรับท่ีชัดเจน ดังปรากฏในวาระการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 5/58 วาระท่ี 2.1 ซ่ึงจากผลการ
ดําเนินงานในการรับนิสิตท้ัง 2 รูปแบบทําใหมีนักเรียนผานเกณฑการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในชั้นปท่ี 1 ป
การศึกษา 2558 จํานวน 47 คน (คิดเปนรอยละ 78.33 ของจํานวนนิสิตรับตามแผน)  ดังแสดงในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 4/58 วาระ 1.1 (B.Sc.Gem_58_3.1_4 และ B.Sc.Gem_58_3.1_5) 

เม่ือการรับนิสิตท่ีเกิดข้ึนจากการปรับเปลี่ยนวิธีการรับตรงในปการศึกษา 2557 ทําใหทางหลักสูตรไดมี
การบริหารจัดการในปการศึกษา 2558 เปนการเตรียมความพรอมสําหรับการรับนิสิตในปการศึกษา 2559 ซ่ึง
หลักสูตรไดมีการพิจารณาปรับเปลี่ยนเกณฑการคัดเลือกนิสิต และปรับคําชี้แจงเก่ียวกับคุณสมบัติของนักเรียนท่ี
สมัครเพ่ือเขาศึกษาตอสําหรับปการศึกษา 2559 ในการประชุมครั้งท่ี 9/58 วาระท่ี 4.8, วาระพิเศษครั้งท่ี 3/58 
วาระท่ี 1.1 และ 4.1, ครั้งท่ี 10/58 วาระ 3.4, ครั้งท่ี 12/58 วาระ 4.1 และ 4.2 (B.Sc.Gem_58_3.1_6 ถึง 
B.Sc.Gem_58_3.1_9) นอกจากนี้ หลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับเปนหลักสูตรแรกของคณะท่ีไดมีการเพ่ิม
กระบวนการสัมภาษณนิสิตรับตรง เปนการสัมภาษณเชิงวิชาการสาขาอัญมณีและเครื่องประดับ คิดเปนสัดสวน
คะแนน รอยละ 20  ทดสอบบุคลิกภาพ รอยละ 8 และทดสอบทัศนคติตอวิชาชีพ รอยละ 2 (Rubic score) 
และนําไปรวมกับคะแนน GAT/PAT รอยละ 70 โดยมีการออกขอสอบการสัมภาษณวิชาการ ทดสอบ
บุคลิกภาพ และทัศนคติท่ีเปนรูปธรรม โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผูสอนในหลักสูตรเปนผูออก
ขอสอบ และไดผานการคัดเลือกโดยพิจารณารวมกันในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 2/59 
วาระ 4.2 และครั้งท่ี 3/59 วาระ 3.2 (B.Sc.Gem_58_3.1_10 ถึง B.Sc.Gem_58_3.1_11)  

ท้ังนี้ ทางคณะฯ ไดเห็นแนวทางจากทางหลักสูตรในการกําหนดการสอบสัมภาษณเชิงวิชาการซ่ึงถือ
เปนแนวปฎิบัติท่ีดี ทําใหคณะฯ จัดใหมีการระบุกรอบคะแนนการสัมภาษณเชิงวิชาการสําหรับการสอบ
สัมภาษณในชวง admission ของนิสิตในปการศึกษา 2559  จากผลการปรับปรุงกระบวนการประเมินผลการ
บริหารจัดการของปการศึกษา 2558 ทําใหจํานวนนิสิตรับตรงในปการศึกษา 2559 มีจํานวนเพ่ิมข้ึน แบงเปน
จํานวนรับตรง 47  คน และจํานวนรับ Admission 11 คน รวมเปน 58 คน ซ่ึงจํานวนนิสิตท่ีรับตรงสวนใหญ
เปนนิสิตท่ีมีความสนใจในการเรียนในหลักสูตรนี้ สวนในกรณีโควตาสมาคม เนื่องจากมีนิสิตจากโควตาสมาคม
เหลือตกคาง จํานวน 1 คน ทําใหประสบปญหาจากการบริหารจัดการกับผูสอนรายอ่ืนๆ ทําใหหลักสูตรชะลอ
การรับนิสิตจากระบบโควตาไปกอน  
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- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
หลักสูตรไดสนับสนุนใหนิสิตใหมไดรับการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาดวยการเขารวมกิจกรรมใน

โครงการตางๆ ของคณะวิทยาศาสตรและมหาวิทยาลัย เพ่ือใหนิสิตไดเตรียมความพรอมในการใชชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัยอยางมีความสุข โดยทางมหาวิทยาลัยไดมีการสงเสริมใหนิสิตเขารวมกิจกรรมคายอัตลักษณนิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในวันท่ี 8-12 ส.ค. 2558  และโครงการปรับพ้ืนฐานวิทย-คณิต-อังกฤษ โดย
คณะวิทยาศาสตร เม่ือวันท่ี 3-7 ส.ค. 2558  และโครงการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปท่ี 1 คณะวิทยาศาสตร ประจําป
การศึกษา 2558 ในวันท่ี 19 ส.ค. 2558 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการนําผลการประเมินการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมในป 
2557 มาปรับเพ่ือจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตในปการศึกษา 2558 ในการประชุมครั้งท่ี 7/58 วาระท่ี 4.3 และ
ครั้งท่ี 9/58 วาระท่ี 4.1 โดยไดผลสรุปรายละเอียดของการจัดกิจกรรมในการประชุมครั้งท่ี 10/58 วาระท่ี 2.1 
(B.Sc.Gem_58_3.1_12 ถึง B.Sc.Gem_58_3.1_14) โดยพบวานิสิตตองการทราบวาเม่ือสําเร็จการศึกษาจะ
สามารถประกอบอาชีพไดอยางไร และ การเตรียมตัวในการเรียน ดังนั้นจึงไดมีการจัดในเรื่องความรูความเขาใจ
ดานการจัดการเรียนการสอน การลงทะเบียนจากกรรมการบริหารหลักสูตรจากประธานหลักสูตรและอาจารยท่ี
ปรึกษา และการใหความเขาใจเก่ียวกับอาชีพเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยตัวแทนจากสมาคมผูคาอัญมณีและ
เครื่องประดับ  และแนะแนวการศึกษาตอในสาขาตางๆ การประกอบธุรกิจสวนตัว เพ่ิมเติมเรื่องทัศนคติการ
เปน Entrepreneurship โดยรุนพ่ีศิษยเกา นอกจากนี้  ในการปฐมนิเทศนิสิตชั้นปท่ี 1 ปการศึกษา 2558 มี
กิจกรรมสรางเสริมความภูมิใจในวิชาชีพ และเพ่ิมกิจกรรม พิธีมอบเสื้อช็อป โดยตัวแทนนิสิตชั้นปท่ี 3 มอบให
ตัวแทนนิสิตชั้นปท่ี 2  

 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_3.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2557 วาระท่ี 4.1 
B.Sc.Gem_57_3.1_2 มคอ.2 หลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ 
B.Sc.Gem_58_3.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 4.2 

และ 4.4 
B.Sc.Gem_58_3.1_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 2.1 
B.Sc.Gem_58_3.1_5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 1.1 
B.Sc.Gem_58_3.1_6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 4.8 
B.Sc.Gem_58_3.1_7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาระพิเศษครั้งท่ี 3/2558 

วาระท่ี 1.1 และ 4.1 
B.Sc.Gem_58_3.1_8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 10/2558 วาระท่ี 

3.4 
B.Sc.Gem_58_3.1_9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 12/2558 วาระท่ี 

4.1 และ 4.2 
B.Sc.Gem_58_3.1_10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 4.2 
B.Sc.Gem_58_3.1_11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 3.2 
B.Sc.Gem_58_3.1_12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.3 
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B.Sc.Gem_58_3.1_13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 4.1 
B.Sc.Gem_58_3.1_14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 10/2558 วาระท่ี 

2.1 

 

การสงเสริมและพัฒนานิสิต  (ตัวบงช้ีที่ 3.2) 

- การควบคุมการดูแลการใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตปริญญาตรี   
หลักสูตรวท.บ.อัญมณีและเครื่องประดับมีระบบการดูแลนิสิต 3 ดาน 

1. ดานชีวิตความเปนอยูของนิสิต  
จัดใหมีการแนะแนวดานวิชาการและการใชชีวิตอยางมีความสุขในมหาวิทยาลัยเบื้องตน สวนหลักสูตรไดมีการ
จัดตารางกิจกรรมประจําปสรุปใหคณาจารยรับทราบในแตละป เพ่ือใหเห็นแผนในการดําเนินงานของหลักสูตร 
ดังปรากฏในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 4.9 (B.Sc.Gem_58_3.2_1) มีการประชุมคัดเลือก อาจารยท่ี
ปรึกษาพรอมแตงตั้ง กอนลวงหนาเปดภาคการศึกษา ในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 5/2559 วาระท่ี 4.1 
(B.Sc.Gem_58_3.2_2)โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะถูกชี้แจง ผานการประชุมท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยทุกป ใน
เรื่องภาระหนาท่ีตามระเบียบของมหาวิทยาลัย อาจารยท่ีปรึกษาชั้นปจะมีระบบติดตอกับนิสิตในความดูแลตาม
ความเหมาะสม เชน การนัดประชุมชั้นป การติดตอดวยสื่อออนไลน (เฟสบุค, ไลนกลุม เปนตน) เพ่ือแจงขาว
ประชาสัมพันธเรื่องตางๆ ใหนิสิตทราบอยางสมํ่าเสมอและทันเวลา เชน การแจงนัดหมาย การแจงประกาศ
เรื่องทุนการศึกษา การแจงประชาสัมพันธการประกวดแขงขัน เปนตน ซ่ึงพบวานิสิตสามารถตอบสนองไดอยาง
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน กรณีท่ีนิสิตมีปญหาในการเรียนหรือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ท่ี
ปรึกษาชั้นปจะนําเขาหารือหรือแจงกับคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เชน นิสิตท่ีมีปญหาการเรียน ในการ
ประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.7  และ การประชุมวาระพิเศษ ครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 4.1 
(B.Sc.Gem_58_3.2_3 และ B.Sc.Gem_58_3.2_4)  

2. ดานวิชาการ 

   นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดจัดใหมีท่ีปรึกษาวิชาการสําหรับนิสิตชั้นปท่ี 4 ในการทํางานวิจัยในรายวิชา
สัมมนาและวิชา Senior project ในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 10/2558 วาระท่ี 4.2 (B.Sc.Gem_58_3.2_5) 
รายชื่อท่ีปรึกษาและกลุมนิสิต ชั้นปท่ี 4)  อาจารยท่ีปรึกษามีบทบาทหนาท่ีในการใหคําปรึกษางานวิจัยแกนิสิต 
และบทบาทในการใหคะแนนนิสิตท่ีรับผิดชอบ เพ่ือใหเห็นแนวทางการทํางาน โดยมีความรวมมือในการทํางาน
กับเพ่ือน อยางไรก็ดีผลการประเมินในปท่ีผานมาจากผูประกอบการระหวางทํางานภาคฤดูรอนพบในประเด็นท่ี
ควรปรับปรุงทางดาน ทักษะการสื่อสาร ดานภาษาอังกฤษ  ซ่ึงผลการประเมินความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ/เทคนิคเฉพาะในการโตตอบสื่อสาร ไดคะแนน 2.88 ซ่ึงนําเขาเสนอในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 
6/57 วาระท่ี 3.1 (B.Sc.Gem_58_3.2_6)  ดังนั้นทางหลักสูตรจึงจัดใหมีทุนการศึกษาสําหรับอบรม
ภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังมีการปรับปรุงแนวทางการนําเสนอหัวขอวิชาสัมมนา และ Senior project 
เพ่ือใหนิสิตมีความกระตือรือรนมากข้ึน และสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูเพ่ิมเติม ดังรายละเอียดในวาระประชุม
หลักสูตรครั้งท่ี 3/58 วาระท่ี 4.3 และยังผลในการเปลี่ยนรูปแบบในการสอบวิชาสัมมนา เปน theme “the 
proposal” ในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 4/58 วาระท่ี 4.3 ท้ังนี้ในปการศึกษา 2557 ผลการประเมินทางดาน
ภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนเปน 3.41  และกําหนดใหนิสิตท่ีนําเสนองาน senior project ในงาน Bangkok gems 
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and jewelry international fair จัดทําโปสเตอรเปนภาษาอังกฤษ ข้ึนเปนปแรก  ท้ังนี้การนําเสนอ the 
proposal ตามรายละเอียดของหัวขอวิจัย (B.Sc.Gem_58_3.2_7 ถึง B.Sc.Gem_58_3.2_8) ในปการศึกษา 
2558 จัดใหนิสิตมีสวนรวมในการเชิญผูประกอบการเขารวมการนําเสนอ งาน proposal ท่ีนิสิตมีความสนใจทํา 
เพ่ือใหผูประกอบการและคณาจารยเลือกหัวขอ และเลือกนิสิตตามความสนใจของนิสิตและใหการสนับสนุน
นิสิตในการจัดทํานวัตกรรมเขาสูกระบวนการฝกงานตอ  อยางไรก็ดี การดําเนินการในปนี้เปน ปท่ี 2 ไดมีการ
ปรับปรุงกระบวนการจากปแรก ทําใหมีนิสิตมีความสนใจบูรณาการงานวิจัยกับการทํา senior project เขา
ดวยกัน เห็นผลของการดําเนินการมีจํานวนนิสิตสมัครเขารวมสหกิจศึกษาในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2557 
จํานวน 6คน ผานการคัดเลือกไดเขาโครงการ 2 คน และในภาคฤดูรอน ปการศึกษา 2558 มีนิสิตสมัครเขา
รวมสหกิจศึกษาเพ่ิมข้ึนเปนจํานวน 11 คน 

3. ดานกิจกรรมสงเสริมศักยภาพนิสิต 

  หลักสูตรสนับสนุนสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนิสิตท้ังในและนอกหองเรียนตลอด
หลักสูตร โดยใชกลไกของท่ีปรึกษา และกรรมการเฉพาะกิจ กรรมการกิจการนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาท่ีดูแล
รายวิชา เปนตัวขับเคลื่อนกิจกรรมสงเสริมศักยภาพในการพัฒนานิสิต ซ่ึงไดกําหนดกิจกรรมภาระหนาท่ีของแต
ละชั้นปดังนี้  

- นิสิตชั้นปท่ี 1  นิสิตจะเปนผูเขารวมกิจกรรม คายแรกพบเอก ปฐมนิเทศ ท่ีจัดโดยรุนพ่ีเอกและกิจกรรม 
ประกวดพานไหวครู และ Science Game ท่ีจัดโดยคณะวิทยาศาสตร 
- นิสิตชั้นปท่ี 2 รับผิดชอบโครงการปฐมนิเทศซ่ึงเปนโครงการท่ีแนะนํา เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา
ใหกับนิสิตชั้นป ท่ี 1 และโครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูนอกชั้นเรียนดานการเปนเจาของกิจการ
เครื่องประดับ(B.Sc.Gem_58_3.2_9 ถึง B.Sc.Gem_58_3.2_11) เปนกิจกรรมในสวนหนึ่งของรายวิชา อป
281 Business Administrative ซ่ึงเปนโครงการฝกนิสิตในการเปนผูประกอบการใหม โดยนิสิตจะไดเรียนรูถึง
กระบวนการทําธุรกิจ การวางกลยุทธทาการตลาด การกําหนดคอนเซ็ปตสินคา การวิเคราะหผูบริโภค ตลอดจน
ขายสินคาจริง 
- นิสิตชั้นปท่ี 3 รับผิดชอบโครงการจิวเวลรีซีซัน ซ่ึงเปนกิจกรรมท่ีมุงพัฒนาประสบการณนิสิตโดยการนํา
ความรูเรื่องกระบวนการออกแบบเครื่องประดับอยางมีคอนเซ็ปต บูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทยเขากับงาน
เครื่องประดับ กระบวนการผลิตเครื่องประดับจริง ตลอดจนกระบวนการนําเสนอผลงานตอสาธารณชน นิสิตได
เรียนรูการทํากิจกรรมรวมกัน การแกปญหาในกระบวนการผลิต ตลอดจนการจัดงาน ซ่ึงในปการศึกษา 2558 นี้
นิสิตไดมีการปรับรูปแบบท่ีแตกตางจากปกอนๆ โดยจัดงานในชวงเย็น ซ่ึงไดรับผลตอบรับคอนขางดี นอกจากนี้
ยังมีกิจกรรมเสริม ในปการศึกษา 2558 คือ โครงการแสดงผลงานนิสิตในงาน Bangkok gems and jewelry 
fair เดือน กันยายน และกุมภาพันธ เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนิสิตกอนจัดงานระดับนานาชาติจริงในชวงชั้น
ป 4 (B.Sc.Gem_58_3.2_12 และ B.Sc.Gem_58_3.2_13) 
- นิสิตชั้นปท่ี 4 รับผิดชอบโครงการแสดงผลงานนิสิตในงาน Bangkok gems and jewelry fair ภายใตแบ
รนด Siam Tarawan โดยกําหนดใหการจัดแสดงในเดือน กันยายน เปนการแสดงผลงานเครื่องประดับ เชิง
นวัตกรรม เชน เครื่องถมดําปราศจากตะก่ัว และการจัดแสดงในเดือนกุมภาพันธเปนสวนของผลงานวิจัย 
ประกอบการมีชิ้นงานจริง นอกจากนี้ทางภาควิชายังจัดใหนิสิตเขารวมโครงการปจฉิมนิเทศ เพ่ือแนะนํานิสิต
เม่ือจบการศึกษาแลวสามารถประกอบอาชีพหรือศึกษาตอในลักษณะใดไดบาง โดยในปการศึกษานี้ ไดปรับ
รูปแบบการจดักิจกรรมเปนการสัมมนากลุมยอยเปนกิจกรรม walk rally ตามความสนใจ เชน กลุมท่ีสนใจเปน
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ผูประกอบการ เปนนักออกแบบ ทําธุรกิจดานคาอัญมณี หรือเปนนักวิชาการตอไป โดยมีผูแทนจากสมาคม
ผูคาอัญมณีไทยและเครื่องประดับ ชมรมฅนทําพลอย (Gem Business Chamber) และศิษยเกา โดยหลักสูตร
ไดจัดกิจกรรมเสริมสําหรับนิสิต ท่ีสนใจคือการจัดให เขารวมโครงการบริการวิชาการของภาควิชา 
(B.Sc.Gem_58_3.2_14) 
   ท้ังนี้ การจัดกิจกรรมทุกอยาง หลักสูตรไดกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษาโครงการ เพ่ือแนะแนวการจัด
กิจกรรมแกนิสิต ตลอดจนควบคุมใหนิสิตเรียนรูกระบวนการ PDCA ในการจัดกิจกรรมดวยการทําสรุปรายงาน
เพ่ือการพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป ของแตละโครงการ พรอมกับการจัดวางกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพนิสิตรวมกับการเรียนการสอน ซ่ึงไดมีการเสนอผลการดําเนินงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรเพ่ือพิจารณาปรับปรุงการจัดโครงการอยางตอเนื่อง ไดแก ในการประชุมครั้งท่ี 7/58 วาระท่ี 4.4, ครั้ง
ท่ี 9/58 วาระท่ี 5.1, ครั้งท่ี 10/58 วาระท่ี 2.2 และ 4.4, ครั้งท่ี 11/58 วาระท่ี 1.1, ครั้งท่ี 2/59 วาระท่ี 2.4 
และครั้งท่ี 3/59 วาระท่ี 2.1 (B.Sc.Gem_58_3.2_15 ถึง B.Sc.Gem_58_3.2_22) 
  นอกจากนี้ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรยังไดสนับสนุนใหนิสิตไดมีสวนรวมในการบริการวิชาการแก
ชุมชน โครงการยกระดับชุมชนใหเปนหมูบานเครื่องประดับเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวทองถ่ินจังหวัดสระแกว 
โดยนําองคความรูจากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปเผยแพรใหแกชุมชนท่ีจังหวัดสระแกว โดยบรูณาการ
รวมกับรายวิชา Material technology in art ในสวนของกระบวนการผลิตเครื่องประดับลงถมไรสารตะก่ัว 
และรายวิชา GJ474 Ruby, sapphire, emerald and jade ในสวนความรูเรื่องหิน และแร  ซ่ึงมีการพานิสิต
ไปศึกษาดูงานเหมืองพลอยและตลาดการคาพลอย จ.จันทบุรี ดวย (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 4/2559 วาระท่ี 
1.3, ครั้งท่ี 5/2559 วาระท่ี 1.3 และ ครั้งท่ี 6/2559 วาระท่ี 2.1) (B.Sc.Gem_58_3.2_23 ถึง 
B.Sc.Gem_58_3.2_25) 

  จากผลงานของโครงการบริการวิชาการแกชุมชน จังหวัดสระแกว มีการปรับกลยุทธการสอนและการ
จัดกิจกรรมอยางตอเนื่องทุกป เพ่ือกระตุนใหนิสิตไดมีทักษะ entrepreneur และมีจิตสํานึกสาธารณะ จาก
กิจกรรมท่ีเชื่อมโยงกับการบริการวิชาการ เห็นวานิสิตมีสวนรวมในกิจกรรม Thailand research expo 2015
เดือน สิงหาคม 2558 ในการสรางผลงานจนมหาวิทยาลัยไดรับรางวัล Gold Award (B.Sc.Gem_58_3.2_26) 
และจากนั้นไดมีการนําผลงานไปแสดงใน งานวิจัยขายได ตอนายกรัฐมนตรี (B.Sc.Gem_58_3.2_27) ใน
งานวิจัยขายได ในเดือนกุมภาพันธ 2559 จนผลงานเปนท่ีประจักษ ทําใหมหาวิทยาลัยไดเห็นถึงผลงาน และได
คัดเลือกผลงานจากนิสิตในการแขงในโครงการปนฝนบัณฑิต ในเดือนพฤษภาคม 2559 ท้ังนี้ ไดสง proposal 
เขารวมโครงการและผานเขารอบ 5 ทีมสุดทาย โดยใชวิชา Materials Technology in Art เปนการขับเคลื่อน
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 2 ป เกิดเปนแนวปฏิบัติท่ีดีในการกระตุนใหนิสิตไดมีสวนรวมในการประกวดรางวัล ทํา
ใหมีแรงบันดาลใจและมีจิตสํานึกในการพัฒนาชุมชน จนนิสิตเองไดหาเวทีในการเขารวมประกวดรางวัลเองมี
ตัวแทนนิสิตเขารวมโครงการ คือ นายอดิรุจ (ชั้นป 4) และ น.ส.วิณัฐฐา ศักดิ์วรชัยกุล นายกฤตเมธ บริบูรณ 
(ชั้นป 3) รวมกับนิสิตคณะศิลปกรรมศาสตร สาขาออกแบบแฟชั่น ออกอากาศชอง Now@26 ซ่ึงนิสิตกลุม
ดังกลาวไดผานเขารอบ 5 ทีมสุดทายจะทําการผลิตสินคารวมกับบริษัท AP(Thailand) จํากัด (มหาชน) ในการ
จัดจําหนายตอไป  

 
- กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
 การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร วท.บ. อัญมณีและเครื่องประดับ มีหลักคิดคือ สอนให “คิด
เปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน” และเพ่ือใหตอบสนองตอปรัชญาของหลักสูตรท่ีวา “ สรางสรรคองคความรูสู
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อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับดวยเทคโนโลยี และการประยุกตอยางชาญฉลาดจากศาสตรทางวัสดุ”  
ดังนั้นในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจึงเนนวิธีการสอนหลากหลายรูปแบบโดยมีแผนในการทํางาน 
กิจกรรมการเรียนรู  ท่ีปรากฏดังวาระการประชุมหลักสูตรครั้ ง ท่ี 9/58 วาระท่ี 4.6, 4.7 และ 4.9 
(B.Sc.Gem_58_3.2_28) ซ่ึงสอดคลองกับการสรางทักษะท่ีสําคัญในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังเชน 

 กลุมทักษะวิชาหลัก เนนการเรียนรูแบบการบรรยาย การฝกปฏิบัติ และการคิดคนควาในทุกรายวิชา 
ท่ีเชื่อมโยงกับกิจกรรม Jewelry Season โดยเริ่มสรางแนวคิดจากรายวิชาการข้ึนตัวเรือนเครื่องประดับ 
(jewelry making 1) ในชั้นปท่ี 2 และ การข้ึนงานพิมพชิ้นงานในรายวิชา อป 333 การหลอเครื่องประดับ
เบื้องตน ในชั้นปท่ี 3 ซ่ึงการจัดกิจกรรม jewelry season เนนเรื่องการนําผลงานของนิสิตในหองเรียนมาจัด
แสดงสูสาธารณะ และเปนการแสดงศักยภาพของนิสิตในโครงการดังกลาว ซ่ึงมีการปรับปรุงตามแผนงานอยาง
ตอเนื่องทุกป มาเปนเวลา 22 ป จากปนี้ไดมีการเพ่ิมกิจกรรมใหอยูในชวงเย็น ทําใหมีศิษยเกาสามารถกลับเขา
มารวมงานกันไดเปนจํานวนมาก เกิดการเชื่อมตอเครือขายกันเองตลอดชีวิต และทําใหคณะตางๆ ท่ีเห็นไดมี
ความประสงคจะจัดกิจกรรมเชนนี้เหมือนกันในปหนา งาน Jewelry Season นี้ ถือวาเปน model ของการจัด
งานดาน jewelry ท่ีเปนผลงานของนิสิตเองใหกับ หลายๆ มหาวิทยาลัย ซ่ึง มศว นับวาเปนจุดเริ่มของการจัด
ผลงานทางดานนี้ อยางเปนท่ีประจักษในวงการการศึกษา ดังเห็นไดจากในปนี้มีอดีตรัฐมนตรีกระทรวงศึกษา 
ประธานกรรมการกลุมบริษัท บิวตี้เจมส นายกสมาคมชางทองไทย และนายกสมาคมสงออกเครื่องเงิน  มารวม
เปดงานของนิสิต (B.Sc.Gem_57_3.2_29) 

 กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ หลักสูตรจัดใหการบูรณาการรายวิชาฝกงานซ่ึงเปนวิชาบังคับสําหรับนิสิต
ชั้นปท่ี 3 เขากับกระบวนวิชา seminar และ โครงงาน  ดังรายละเอียดในวาระการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 3/58 
วาระท่ี 4.3 (B.Sc.Gem_57_3.2_30) เพ่ือพัฒนาทักษะในการปรับตัวและยืดหยุนเขากับองคกร ฝกใชความคิด
ริเริ่มและการเรียนรูดวยตนเองในการทํางานและแกปญหาในการทํางาน  ซ่ึงในการจัดการฝกงานนั้นคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตรไดจัดใหเลขาหลักสูตรฯ เปนผูรับผิดชอบประสานงานระหวางภาคเอกชนกับนิสิต ซ่ึง
ในปการศึกษา 2557 อาจารยผูรับผิดชอบไดจัดใหมีชั่วโมงแนะนําการเลือกสถานท่ีฝกงาน ใหนิสิตและสถาน
ประกอบการไดตัดสินใจเลือกสถานท่ีและนิสิตท่ีเขาฝกงาน และมีการจัดระบบใหอาจารยเขานิเทศการฝกงาน
ของนิสิต เปนประจําตอเนื่อง ในปการศึกษา 2558 นี้ไดนําผลจากการประเมินจากปการศึกษา 2557 มา
รายงาน ในวาระการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 6/57 วาระท่ี 3.1 บรรจุอยูในวาระเพ่ือนําผลประเมินของอาจารย
นิเทศมาประเมินผลการฝกงานของนิสิตรวมกับสถานประกอบการ โดยไดมีการปรบัปรุงแบบประเมิน และบรรจุ
อยูในวาระการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 4/58 วาระท่ี 4.1 เพ่ือใหมีการตั้งคําถามและวัดผลตรงกับสภาพการ
ทํางานจริง (B.Sc.Gem_58_3.2_31) ท้ังนี้ไดมีการดําเนินการเชื่อมโยงการฝกทักษะอาชีพกับการทําสหกิจ
ศึกษา โดยมีข้ันตอนการดําเนินงาน การความสนใจของนิสิต และ ความตองการของผูประกอบการตามวาระ
การประชุมกรรมการบรหิารหลักสูตร ครั้งท่ี 5/58 วาระท่ี 4.2 (B.Sc.Gem_58_3.2_32) ท้ังนี้จากผลการพัฒนา
ปรับปรุงเรื่องการฝกทักษะอาชีพนิสิตใหเปนท่ีประจักษ ทางหลักสูตรไดเปนหลักสูตรนํารองในการสงนิสิตเขา
โครงการสหกิจศึกษา เปนกลุมแรกของมหาวิทยาลัย และมีกระตุนใหมีการสงผลงานเขารวมประกวดใน
โครงการฯ 

 จากผลของการเยี่ยมชมโรงงานในการฝกงานภาคฤดูรอนในปการศึกษา 2555 ทําใหมีการรวมมือใน
การสงเสริมใหนิสิตพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ ในการเพ่ิมมูลคาของสินคาท่ีเหลือคงคาง stock กอนนําไป
หลอมเปนเนื้อโลหะ โดยไดในมาบรรจุในแผนการดําเนินงานปการศึกษา 2556-2557 โดยจัดเปนโครงการ
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ชวยเหลือผูประกอบการ บรรจุ  ในรายวิชา GJ281 Business administration  ซ่ึงนิสิตไดเรียนรูการเลือกหา
สินคาจากคลังสินคาของผูประกอบการเพ่ือนํามาออกรานขายเครื่องประดับท่ีตลาดนัด ซ่ึงในปการศึกษา 2558 
นี้ เปนการจัดเปนครั้งท่ี 3 เปนการดําเนินงานท่ีปรับปรุงจากป 2557 คือ จัดใหนิสิตไดเรียนรูระบบการจัดการ
กิจการเบื้องตน การประสานงานระหวางนิสิตและผูประกอบการ ตลอดจนการประเมินผลการดําเนินงาน การ
ใหนิสิตไดมีโอกาสไปเลือกสินคาเองท่ีโรงงานเพ่ือนํามาปรับเขาคอนเซ็ปตของรานคาท่ีนิสิตเปนผูออกแนวคิดเอง 
ผลตอบรับท่ีไดจากผูเขาเยี่ยมชมรานของนิสิต พบวานิสิตสามารถขายสินคาไดเกือบหมดทุกชิ้น สินคาท่ีเหลือคาง
สวนมากเนื่องจากมีราคาคอนขางสูง (B.Sc.Gem_58_3.2_10)  ซ่ึงจากผลการดําเนินงานนิเทศการฝกงานท่ี
ตอเนื่องมาตลอด 2 ปทําใหภาคเอกชนเกิดความเชื่อม่ันในกิจกรรมสงเสริมทักษะการเรียนรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิต เกิดการวางแผนการดําเนินงานเปนแนวปฏิบัติท่ีดีของการดําเนินงานในอนาคต โดย 1) จัดระบบ
สินคาคงคลังโดยสงนิสิตชั้นปท่ี 2 เขาไปเปน พนักงานขายในรานคาชั้นนําท่ีพารากอน เพ่ือศึกษาเรียนรูระบบ
การจัดการสินคา 2) มีการเจรจาความรวมมือ “การทดลองการขายสินคา” เพ่ือศึกษาสภาพตลาดจริง ใหกับ
กลุมนักทองเท่ียวจีน  ท้ังนี้ไดจัดทําแผนการดําเนินงาน แบงเปน 2 ระยะ ระยะท่ี 1 ผูประกอบการไดรับนิสิต
เขาไปฝกงานและใหทําวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย ระยะท่ี 2 จัดเขียนขอเสนอโครงการงานวิจัยตลาดจีน  และถือ
เปนแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีผลงาน senior project มีผูสนใจในรายละเอียด trend card ของงานวิจัยเพ่ือเผยแพร
ตอไป (B.Sc.Gem_58_3.2_22) 

 กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และกลุมทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี ไดถูกจัดไวในรายวิชา
สัมมนา และรายวิชา Senior project เพ่ือใหนิสิตเรียนรูการใชเทคโนโลยี รวมกับการเรียนรู ดังท่ีไดกลาวใน
ข้ันตนของการจัดทําแผนการดําเนินงาน จัดกิจกรรมเพ่ิมทักษะท่ีมีความตองการในตลาดแรงงาน ตั้งแตการ
จัดตั้งงบประมาณ อยางตอเนื่อง 3 ปการศึกษา โดยจัดตารางสอนใหนิสิตไดเรียนวิชาออกแบบดวยคอมพิวเตอร
ตอเนื่องอยางนอย 2 โปรแกรม และการใหศิษยเกาเขามามีบทบาทในการพัฒนาทักษะความรูทางดานนี้  
 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_3.2_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 4.9 
B.Sc.Gem_58_3.2_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2559 วาระท่ี 4.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.7 

B.Sc.Gem_58_3.2_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรวาระพิเศษ ครั้งท่ี 2/2558 
วาระท่ี 4.1 

B.Sc.Gem_58_3.2_5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 10/2558 วาระท่ี 
4.2 

B.Sc.Gem_58_3.2_6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 6/2557 วาระท่ี 3.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.3 
B.Sc.Gem_58_3.2_8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 4.3 
B.Sc.Gem_58_3.2_9 โครงการปฐมนิเทศ ปการศึกษา 2558 
B.Sc.Gem_58_3.2_10 โครงการสงเสริมทักษะการเรียนรูนอกชั้นเรียนดานการเปนเจาของกิจการ

เครื่องประดับ 
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B.Sc.Gem_58_3.2_11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 13/2558 วาระท่ี 
1.5 

B.Sc.Gem_58_3.2_12 โครงการจิวเวลรี่ซีซัน ครั้งท่ี 22 
B.Sc.Gem_58_3.2_13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2559 วาระท่ี 4.3 
B.Sc.Gem_58_3.2_14 โครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 2558 
B.Sc.Gem_58_3.2_15 โครงการแสดงผลงานนิสิตในงานบางกอกเจมสครั้งท่ี 56 
B.Sc.Gem_58_3.2_16 โครงการแสดงผลงานนิสิตในงานบางกอกเจมสครั้งท่ี 57 
B.Sc.Gem_58_3.2_17 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.4 
B.Sc.Gem_58_3.2_18 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 5.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_19 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 10/2558 วาระท่ี 

2.2 และ 4.4 
B.Sc.Gem_58_3.2_20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 11/2558 วาระท่ี 

1.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_21 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 2.4 
B.Sc.Gem_58_3.2_22 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 2.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_23 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 4/2559 วาระท่ี 1.3 
B.Sc.Gem_58_3.2_24 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2559 วาระท่ี 1.3 
B.Sc.Gem_58_3.2_25 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 6/2559 วาระท่ี 2.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_26 รางวัล gold award ในกิจกรรม Thailand research expo 2015 
B.Sc.Gem_58_3.2_27 ภาพขาวใน swu weekly  การแสดงผลงานใน “งานวิจัยขายได”  
B.Sc.Gem_58_3.2_28 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 

4.6, 4.7 และ 4.9 
B.Sc.Gem_58_3.2_29 ภาพขาว swu weekly  การแสดงผลงานิสิตในงาน Jewelry season ครั้งท่ี 22 
B.Sc.Gem_58_3.2_30 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 4.3 
B.Sc.Gem_58_3.2_31 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 4/2558 วาระท่ี 4.1 
B.Sc.Gem_58_3.2_32 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.2 
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ผลที่เกิดกับนิสิต (ตัวบงช้ีที่ 3.3) 

ขอมูลนิสิต  

ปการศึกษาท่ี
รับเขา  

 

จํานวน
รับเขา 

จํานวนนิสิตคงอยู (จํานวนจริง) ในแตละปการศึกษา รอยละการคงอยู
ของ 

ป 2558 เทียบ
กับป 2557 

2554 2555 2556 2557 2558 

2555 55 - 55 47 44 44 100 % 
2556 64 - - 64 58 58 100 % 
2557 58 - - - 56 55 98.2 % 
2558 48 - - - - 37 77.1 % 

*การรายงานแนวโนมผลการดําเนินงานตองรายงาน  ≥ 3 ชุดขอมูล 

 

 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอจํานวนนิสิต  
จากการวิเคราะหแนวโนนการคงอยูของนิสิตยอนหลัง 4 ป พบวา เม่ือนิสิตเรียนในชั้นปท่ีสูงข้ึนจะเห็น

วานิสิตมีแนวโนมท่ีจะลาออกนอยลง ซ่ึงนิสิตสวนมากมักจะลาออกในชั้นป 1 เนื่องจากนิสิตกลุมหนึ่งสอบเขามา
ในมหาวิทยาลัยดวยระบบ Admission ไมไดมีความเขาใจในเนื้อหาของหลักสูตรอยางแทจริง นิสิตจึงหวังเพียง
ใหมีท่ีเรียนในมหาวิทยาลัยกอน และจะรอสอบใหมในปตอไป 
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ป
การศึกษา
ท่ีรับเขา 

จํานวน
ตาม
แผน 

มคอ 2 

จํานวนท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละป (คน/รอยละ) 
ป 2554 ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

ป 2551 
(รุน 17) 

60 39 
(65%) 

    

ป 2552 
(รุน 18) 

60  42 
(70%) 

   

ป 2553 
(รุน 19) 

60   43 
(71.7%) 

  

ป 2554 
(รุน 20) 

60    55 
(95%) 

 

ป 2555 
(รุน 21) 

60     42  
(70%) 

 

 
 

ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา  

 นิสิตสวนมากท่ีคงอยูจนถึงชั้นปท่ี 4 มีแนวโนมท่ีจะสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามกําหนดในหลักสูตร 
อยางไรก็ตามมีนิสิตบางคนท่ีไมสามารถจบการศึกษาไดตามกําหนดเวลาเพราะขอถอนวิชาหรือสอบตกวิชา
พ้ืนฐานของคณะ เปนตน  
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ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2558  เทากับ 4.19 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2557  เทากับ 4.27 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2556  เทากับ 4.12 
 ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ในปการศึกษา 2555  เทากับ 3.89 
 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาอัญมณีและเครื่องประดับ ใหนิสิตประเมินความพึงพอใจ
เก่ียวกับหลักสูตร โดยมีแนวโนมผลการประเมิน 4.19 

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

เรื่องท่ีรองเรียน ผลการดําเนินการจัดการขอรองเรียน 
เนื่องดวยสังคมไทยเปนสังคมแหงการไม
เผชิญหนาทําใหขอรองเรียนท่ีเกิดข้ึน 
ข้ึนอยูกับความรุนแรงของปญหาท่ีเกิดข้ึน 
โดยอาจมี 2 ปญหาหลักๆ คือ  
1. ขอรองเรียนท่ีเกิดจากความไมพอใจ
โดยเปนจดหมายสนเทศ ซ่ึงจะไมทราบถึง
บุคคลท่ีรองเรียน 
2. ขอรองเรียนท่ีเกิดจากความคับของใจ 
ซ่ึงนิสิตจะทําการพูดคุยกับอาจารย ท่ี
ปรึกษา หรือ อาจารยประจํารายวิชานั้นๆ 
3. ผลการประเมินการดําเนินการเก่ียวกับ
คํารองตางๆ 
 
 
 

         ในหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับไดมีการจัดการ
ระบบของการแจงนิสิตในการแจงคํารองในเรื่องตางๆ ไดมี
การพูดคุยผานทีปรึกษาในแตละชั้นป  และอาจารย มี
ความคุนเคยกับขอรองเรียนของนิสิตในแตละปการศึกษา ซ่ึง
จะนําปญหาตางๆ เขามารวมแกไขปญหาผานท่ีประชุม
หลักสูตร ในปการศึกษาท่ีผานมาไมมีการรองเรียน ผาน
รูปแบบตางๆ สําหรับปการศึกษา 2558 มีการประเมิน
เก่ียวกับการจัดการคํารอง ท่ีมีความพึงพอใจเทากับ 4.28 ไม
มีการรองเรียนผานจดหมายสนเทศ หรือเปนลายลักษณ
อักษร แตมีขอรองเรียนผานการพูดคุยกับอาจารย และมีการ
จัดการกับขอรองเรียนของนิสิต 
         ในปท่ีผาน ไดมีนิสิตรองเรียนเรื่องการสอบปลายภาค
และการใหคะแนนของอาจารยผูสอนในรายวิชา GJ335 
Plating and Coating  ทําใหมีการประชุมเพ่ือแกไขปญหา
ในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร ครั้งท่ี 6/58 วาระท่ี 
4.1  ครั้งท่ี 6/2559 วาระท่ี 4.1 และ ครั้งท่ี 7/2559 วาระท่ี 
3.2 และวาระพิเศษ 6/2559 วาระท่ี 3.1 

3.8

3.9

4

4.1

4.2

4.3

2554 2555 2556 2557 2558 2559

ผลการประเมินความพงึพอใจของนิสติ 
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รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_3.3_1 แบบสอบถามความคิดเห็นของนิสิตเก่ียวกับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร (ป.

ตรี) 
B.Sc.Gem_58_3.3_2 สถิตินิสิต ปการศึกษา 2555 
B.Sc.Gem_58_3.3_3 สถิตินิสิต ปการศึกษา 2556 
B.Sc.Gem_58_3.3_4 สถิตินิสิต ปการศึกษา 2557 
B.Sc.Gem_58_3.3_5 สถิตินิสิต ปการศึกษา 2558 
B.Sc.Gem_58_3.3_6 สถิติผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2556 
B.Sc.Gem_58_3.3_7 สถิติผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2557 
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หมวดท่ี 3 
อาจารย 

การบริหารและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีที่ 4.1) 

 หลักสูตรฯ มีหลักการของการบริหารจัดการจัดการหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ เพ่ือตอบสนอง
ความตองการของอุตสาหกรรม เพ่ือผลักดันใหอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเพ่ือความเปนเลิศในระดับ
สากล ดังนั้นการสรางเครือขายระหวางคณาจารยกับผูเก่ียวของ เชน ผูประกอบการ ผูทรงคุณวุฒิทางดานอัญ
มณีและเครื่องประดับ สถาบันวิจัย/มหาวิทยาลัย ท้ังในและตางประเทศ ตองมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง ตรง
กับ motto ของหลักสูตร “คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน” เชน ความพยายามในการสรางเครือขายแบบ 
Triple Helix model ของเทคโนโลยีการผลิตเครื่องประดับกับประเทศตุรกี (B.Sc.Gem_58_4.1_1) การศึกษา
ตลาดพลอยกับประเทศพมา โดยความรวมมือของผูประกอบการพลอยชาวไทยท่ีมีโรงงานเจียระนัยพลอยท่ี 
อําเภอแมสอด จังหวัดตาก ซ่ึงมีความรวมมือท่ีดีกับผูประกอบการชาวพมาดานเหมืองพลอยและตลาดพลอย
ของพมา (B.Sc.Gem_58_4.1_2) ในดานการพัฒนาคุณสมบัติเชิงแสงและการวิเคราะหพลอยข้ันสูงมีความ
จําเปนตองอาศัยเทคโนโลยีข้ันสูงจากตางประเทศ ดังนั้นการสรางเครือขายความรวมมือท่ีดีการเขาถึงเครื่องมือ
และหองปฏิบัติการวิเคราะหตัวอยางข้ันสูง เชน คณาจารยในหลักสูตรไดรับเชิญไปปฏิบัติราชการวิจัยและ
ทดสอบสมบัติเชิงแสงของพลอยคอรันดัมดวยเทคโนโลยีลําไอออน จาก Prof. Anders Hallén ผูอํานวยการ 
Ion Technology Centre, Royal Institute of Technology ประเทศสวีเดน เพ่ือปฏิบัติงานวิจัยรวมในเรื่อง 
“Modification of aluminum oxide and other materials by ion implantation” ท่ีหองปฏิบัติการ 
Ångström Laboratory ภาควิชาฟสิกสและดาราศาสตร มหาวิทยาลัยอุฟซาลา (Uppsala University) 
ประเทศสวีเดน หรือ  การสรางเครือขายประเทศฝรั่งเศสในการพัฒนาแบรนด (B.Sc.Gem_58_4.1_3) ซ่ึงการ
วางรูปแบบของการผลักดันตามกลยุทธดังกลาว ทําใหคณาจารยในหลักสูตรมีความกระตือรือลนในการเพ่ิมพูน
ความรูความสามารถของอาจารยเพ่ือสรางความเขมแข็งของอาจารยในหลักสูตร   

- ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจําหลักสูตร  
จากขอมูลความตองการในอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ มีความแนวโนมความตองการ

ผูเชี่ยวชาญทางดานอัญมณีและการออกแบบเพ่ือการผลิต ซ่ึงสอดคลองกับผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต
ดานความพรอมในการฝกงาน วามีความตองการใหอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนปรับปรุงเทคนิค
การสอนทางดานพลอยและการออกแบบ ซ่ึงคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 11/58 วาระท่ี 4.3ได
พิจารณาใหมีการทําแผนพัฒนาอาจารยทางดานนี้ (B.Sc.Gem_58_4.1_3)  

1. จากการกําหนดอัตรากําลัง อาจารยประจําหลักสูตร ประจําปงบประมาณ 58-61 การบริหารจัดการ
การรับอาจารยผูสอน ทางหลักสูตรไดจัดสรรอัตรากําลังโดยคํานึงถึงการวิเคราะหความตองการใหตรงตามสาขา
ขาดแคลนของหลักสูตร และกรรมการบริหารหลักสูตรไดรวมกันกําหนด TOR ของอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการ และไดมีการติดตามความคืบหนาในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 5/58 วาระท่ี 1.7 ทําใหมีผล
ประกาศรับอัตราอาจารยใหมในสาขาวิชาท่ีมีความจําเปนตออุตสาหกรรมท่ีเนนการออกแบบเครื่องประดับดวย
คอมพิวเตอร และการผลิตในโรงงาน ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงมุมมองของความคิดแบบเปดของการบูรณาการขาม
ศาสตรของกรรมการบริหารหลักสูตร อยางไรก็ดี จากการประกาศรับอัตราอาจารยใหมทางดานการออกแบบ
เครื่องประดับท่ีเนนการทํางานในอุตสาหกรรม ไมมีผูมาสมัคร ทําใหคณะกรรมการมีการประเมินใหปรับ
แผนการรับอาจารยใหมเปนทางดานอัญมณี (การประชุมครั้งท่ี 10/58 วาระท่ี 3.2) และไดดําเนินการประกาศ
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รับสมัครอาจารยและสัมภาษณในเดือน ธ.ค. 58 (B.Sc.Gem_58_4.1_5) และในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 4.3 เดือน ก.พ. 59 (B.Sc.Gem_58_4.1_6)   ไดมีการประชุมพิจารณารายวิชา
ของอาจารยใหม เพ่ือเตรียมตัวในการสอนในปการศึกษา 2/2558 ซ่ึงเปนอาจารยท่ีมีประสบการณการสอน
ทางดานพลอย ในฐานะ visiting professor จากตางประเทศ และความเชี่ยวชาญทางดานการวิเคราะหพลอย
และแหลงกําเนิดพลอย รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับสถาบันวิจัยท้ังในและตางประเทศ รวมถึงความเชื่อม่ันของ
ผูประกอบการ จากผลการรับอาจารยใหมทางดานพลอยทําใหนิสิตชั้นปท่ี 3 มีความสนใจท่ีจะทํางานวิจัยและ
ฝกงานทางดานพลอยเพ่ิมข้ึนจากปการศึกษา 2557 จํานวน 14 คน เพ่ิมข้ึนในปการศึกษา 2558 จํานวน 27 
คน คิดเปน เดิม 9 คน คิดเปนรอยละ 47.37 ของนิสิตท้ังหมดจํานวน 57 คน และไดมีสวนในการนํานิสิตเขาฝก
ประสบการณในสถาบันระดับประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
- ระบบการบริหารอาจารยประจําหลักสูตร 

การบริหารอาจารยในหลักสูตรมุงเนนการบริหารการครอบคลุมท้ังอาจารยประจําหลักสูตรและ
อาจารยผูสอนในหลักสูตร เพ่ือใหม่ันใจวาคุณภาพของอาจารยผูสอนใหแกหลักสูตรเปนไปในทิศทางของการ
เชื่อมโยงสูภาคอุตสาหกรรมและการสรางเครือขายในตางประเทศ ดังนั้นจะมีการบริหารอาจารยตามมิติตางๆ 
ดังนี้ 
 1. มิติทางดานระบบการเปนท่ีปรึกษานิสิตเตรียมพรอมเขาสูการทํางาน 
 หลักสูตรไดสงเสริมใหคณาจารยท่ียังคงเหลืออยู 2 ทาน เขารวมอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรอาจารย
นิเทศสหกิจศึกษา โดยใชงบประมาณกองทุนพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยในการสงเขารวมอบรม 
(B.Sc.Gem_58_4.1_7) ทําใหสําเร็จผลของการวางแผนและการติดตามของการบริหารคณาจารยในการเขา
อบรมสหกิจศึกษาอยางตอเนื่องเปนระยะเวลา 4 ป ใหหลักสูตรมีอาจารยผานหลักสูตรนิเทศสหกิจศึกษาครบ 
100% ทําใหนิสิตมีความเชื่อม่ันในการสมัครสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึน ในการประชุมครั้งท่ี 5/59 วาระท่ี 3.1 
(B.Sc.Gem_58_4.1_8) ยังเห็นไดจากจํานวนนิสิตท่ีสมัครเขารวมสหกิจศึกษา จาก 6 คน เม่ือปการศึกษา 
2557 เปน 11 คน ในปการศึกษา 2558 นี ้
 2. มิติทางดานการประเมินผลและวัดผลท่ีสอดคลองกับทักษะงานในอุตสาหกรรม 
 จากการดําเนินงานดานการจัดทดลองทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติรวมกับสภาอุตสาหกรรม
ซ่ึงเปนปท่ี 3 ทางหลักสูตรบริหารใหกลุมคณาจารยท่ีจัดทําโครงการนี้เพ่ิมข้ึนจาก 4 คน เปน 7 คน เพ่ือเรียนรู
ระบบการประเมินผลทักษะผานกรอบ competency นํามาซ่ึงความเขาใจการการสรางคุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบ learning outcome ท้ังนี้ในปนี้ไดมีการเพ่ิมความเขาใจทางดานนี้รวมกับ ศิษยเกาเปน จํานวน 5 คน 
และผูเชี่ยวชาญจากสมาคมฯ จํานวน 3 คน เกิดการสรางเครือขายรวมทําใหคณาจารยประยุกตใชหลักการการ
ประเมินผลตามกรอบ competency รวมกับภาคอุตสาหกรรม จากผลการดําเนินการตลอดระยะเวลาของ
โครงการนี้ ทําใหสามารถจัดคณาจารยทุกทานเห็นความสําคัญของการจัดทําขอสอบ เพ่ือวัดผลนักเรียนท่ีจะ
สอบเขาในหลักสูตรนี้ ทําให มีการเกิดการสรางขอสอบ วัดและประเมินผลของนิสิตในการสอบระบบรับตรงในป
การศึกษา 2558 ดานความสามารถท่ีจะเขาเรียนตอในหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับตอไป (การประชุม 
12/2559 วาระท่ี 4.2, ครั้งท่ี 13/2558 วาระท่ี 3.4, ครั้งท่ี 1/2559 วาระ 3.4, ครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 3.2, ครั้ง
ท่ี 3/2559 วาระท่ี 3.2, วาระพิเศษครั้งท่ี 1/2559 วาระท่ี 4.1, วาระพิเศษครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 4.2)   
(B.Sc.Gem_58_4.1_9) การจัดทําขอสอบนี้ เ กิดเปนแนวปฎิบัติใหคณะได ทําการนําวิธีการสอบภาค
ความสามารถไปใชในการให weight คะแนนอีกดวย 
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 3. มิติการบริหารงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตร  
 ในมิตินี้ นอกจากคณาจารยในหลักสูตรซ่ึงมีความโดดเดนดานวิจัยแลว แตเนื่องจากปท่ีผานมาไดมีการ
ทําวิจัยแบบแยกสวนของพลอยและการผลิต ทางอาจารยประจําหลักสูตรจึงไดมีการปรับปรุง แผนกลยุทธใน
การทําวิจัยแบบบูรณการ โดยใชศาสตรตางๆ เพ่ือการอธิบายอยางครอบคลุม จะตองทํางานวิจัยอยางสรางสรร
และยังประโยชนใหกับอุตสหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศ และสามารถเผยแพรสูสากล สามารถ
สรางชื่อเสียงใหกับประเทศได เชน ผลงาน ของ ผศ.ดร.ดวงเข  บุตรกูล ซ่ึงมีความโดดเดนทางดานงานวิจัย จาก
ผลงานท่ีตีพิมพเผยแพรงานในระดับตางประเทศอยางตอเนื่องมาตลอดระยะเวลาการทํางานและการไดรับการ
ยอมรับในผลงานวิจัยระดับประเทศ  ผลจากความรวมมือกับ มหาวิทยาลัยตางๆ มาอยางตอเนื่องและเปนมิตร
ท่ีดี ทางคณาจารยในหลักสูตร มีความเห็นรวมกันวา หลักสูตรตองพัฒนางานนวัตกรรมท่ีมีความโดดเดนดาน
ควบคูกับวิจัยซ่ึงจัดตั้งภายใน มศว จึงไดมีการมอบหมายกันในกลุมคณาจารยประจําหลักสูตรใหมีการผลักดัน
การทํางาน แบบบูรณาการศาสตรงานวิจัยท่ีเปนอุตสาหกรรมสราสรร พัฒนาความชัดเจน เพ่ิมความสามารถ
ของอาจารยในหลักสูตร ตั้งแตการวิเคราะหพลอย การปรับปรุงสมบัติเชิงแสงของพลอย จวบจนกระบวนการ
ผลิตสูอุตสาหกรรมท่ีมีฝงพรอมการหลอ โดยตัดข้ันตอนท่ีมีความซับซอน ลดเวลาและความเสียหายของพลอย
ลง ทําใหเกิดการรวมกลุมของ คณาจารยประจําหลักสูตร 3 คน มีการเขียนแผนการทํางาน สงผลงานในปกอน
ลวงหนาทําใหในปการศึกษา 2558 จนสามารถขอไดรับทุนสนับสนุน งบแผนดินภายใตโครงการ “การประยุกต
เครื่องออกซิเจนพลาสมาสําหรับเพ่ิมมูลคาพลอยธรรมชาติทัวรมาลีนสีเขียว” ไดรับงบประมาณรวม 3,401,000 
บาท โดยเปนการบูรณาการศาสตรทางดานพลอยและการผลิตเขาดวยกัน ซ่ึงเปนนวัตกรรมใหมสู
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ ท้ังนี้แนวการทํางานวิจัยพลอยในงานวิจัยไอออนอิมแพลนเตชั่น ท่ี มศว 
ไดรวมผลิตกับ ม.เชียงใหมเปนแหงแรกของโลก ไดหนวยงานอ่ืนมีการนําไปทดลองใชเพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาการผลิตของการปรับปรุงพลอยหลังจากท่ีทีม มศว ไดมีการตีพิมพ first report ท้ังนี้ กําลัง
ดําเนินการนําเสนองานวิจัยในตางประเทศตอไป 

นอกจากนั้นคณาจารยในหลักสูตร สามารถผลิตผลงานของ ผศ.ดร. ถนัด จินตโกศส ทํางานรวมกับกลุม
วิจัยดานเสนใยและสิ่งทอ สามารถผลิตผลงานการสรางนวัตกรรมการดูดซับดวยผงถานไมไผและเสนใยไคโต
ซานในรูปแบบวัสดุผสม  ลงตีพิมพผลงานวิจัยเรื่อง Removal of silver(I) from aqueous solutions by 
chitosan/bamboo charcoal composite beads ในวารสาร Journal of Cleaner Production ท่ีมีคา 
impact factor 4.959  ผลงานนี้มีผูประกอบการกลุมรานคาทองคําใหความสนใจนําไปใชประโยชนในการดูด
ซับผงทองจากน้ําท้ิงภายหลังการใชงาน โดยไมเปนพิษตอสิ่งแวดลอม  สวนผลงานวิจัยท่ีชัดเจนและนําชื่อเสียง
และความภาคภูมิใจมายังหลักสูตร โดย ผศ ดร. ขจีพร วงศปรีดี ประธานหลักสูตรฯ ไดรับรางวัล Gold Award 
จากงาน Thailand Research EXPO 2015 ซ่ึงเปนงานวิจัยประยุกตและนําไปใชงานสูสังคมไดจริงกับพ้ืนท่ี อ.
วัฒนานคร จ.สระแกว สรางงานและแรงบันดาลใจกับนิสิต ท้ังนี้ในมิติการวิจัยหลักสูตรจะมีการดําเนินงานอยาง
ตอเนื่องและปรับปรุงรูปแบบใหเปนประโยชนตออุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทยและ
สากลตอไป 
 

4. มิติการบริหารเครือขายภายในและตางประเทศ 
 จากแนวทางการบริหารงานของหลักสูตรดานการสรางเครือขาย แบบ triple helix ท่ีนําเสนองาน
นวัตกรรมดานวิทยาสตรของหลักสูตรใหเปนความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมทองถ่ินในประเทศ และ การนํา
วิทยาศาสตรรวมมือกับหนวยงานระหวางประเทศระหวางประเทศ นั้น แนวคิดทางดาน การนําเสนอนวัตกรรม
ของหลักสูตรเพ่ือใหเกิดการสรางเครือขายใน ปการศึกษา 2558 นั้นมีได 2 โครงการ  

หลักสูตร วท.บ.อัญมณแีละเครื่องประดับ หนา 25 
 



1) การเขารวมแสดงผลงานของหลักสูตรในการประชุมวิชาการนานาชาติ The 19th International 
on Surface Modification of Materials by Ion Beam (SMMIB 2015) ระหวางวันท่ี 23-27 
พ.ย. 58 ณ โรงแรมดิเอมเพลส จ.เชียงใหม ดร.ดวงแข และ ดร. บงกช ไดเขารวม และ นําเสนอ
ผลงานวิจัยเรื่อง “Applications of Ion Beam Technology for Analysis and Modification 
of Natural Red Spinel in Jewelry Industry” ซ่ึงไดรับความอนุเคราะหจากความรวมมือของ
เครือขาย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในการแสดงผลงาน  วิจัยของคณาจารยในหลักสูตรโดยไดมี
ตัวแทนของหลักสูตรเขารวม ดังนี้ ผศ.ดร.ขจีพร  ผศ.ดร.ดวงแข  ดร.บงกช  ในงานไดมีการนํา
นวัตกรรมผลงานการวิจัยไปเผยแพร เชน การปรับปรุงคุณภาพพลอยดวยเทคนิคไอออนอิมพลาน
เตชั่น การหลอพรอมฝง เครื่องประดับยาถมดําปราศจากตะก่ัว และเครื่องประดับโมกุเม กาเน 
เปนตน หลังจากการแสดงผลงานทําใหมีการเชิญ ผศ.ดร.ดวงแข เปน visiting researcher ในการ
ทําวิจัยรวมกับ รวมกับ Uppsala University และอยูระหวางการเจรจากับ Department of 
Energy (DOE) of Los Alamos (National LAB) ในการทํางานวิจัยรวมกัน 

2)   การเขาเยี่ยมชม บริษัท ไทยไทค แซพไฟร จํากัด เปนบริษัทหลักท่ีผลิตพลอยสังเคราะหเพ่ือการ
สงออก ตั้งอยูในนิคมอุตสาหกรรม มาบตาพุด จังหวัดระยอง เพ่ือหาแนวทางในการทําวิจัยรวม 
แ ล ะ ก า ร ว า ง แ น ว ท า ง ใ น ก า ร จั ด ทํ า ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ร ว ม กั บ โ ร ง ง า น ดั ง ก ล า ว  
(B.Sc.Gem_58_4.1_10) ซ่ึงผลการเขาเยี่ยมชม คณาจารยประจําหลักสูตร โดยผูจัดการโรงงาน 
และ หัวหนาฝายผลิต เปนผูพานําชมและไดรับการตอนรับเปนอยางกันเอง ซ่ึงทําใหไดรับความรู
และเทคนิคดานการสังเคราะหพลอยตระกูล คอรันดัม เชน ทับทิม ไพลิน บุษราคัม และแซฟไฟรสี
ตางๆ หลังจากนั้นไดมีการหารือ และการเจรจา ความรวมมือในข้ันตน ไดรับตัวอยางพลอยสีตางๆ  
โดย อ. ดร. ภูวดล วรรธนะชัยแสง และ อ. ดร. อมรมาศ กีรติสิน ซ่ึงเปนผูเชี่ยวชาญดานพลอยรับ
หนาท่ีเปนผูดูแลตัวอยาง เพ่ือนํามาศึกษาวิเคราะห ทดสอบสมบัติเชิงแสง และองศประกอบ และ
เปนความรูในการสอนวิชาท่ีเก่ียวของ ในการนี้ไดนําปญหาท่ีโรงงานนําเสนอเพ่ือใชเปนหัวขอวิจัย 
สําหรับแกไขใหกับอุตสาหกรรมตอไป 

 
- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร 
การบริหารอาจารยประจําหลักสูตรสามารถทําไดโดยผานการดําเนินงาน 3 มิติ 

1. มิติการเรียนการสอน  
- ในปการศึกษา 2558 มี ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี และ อ.ดร.บงกช พิชัยกําจรวุฒิ  เขารวมการอบรม 

Active Learning โดย ผศ.ขจีพร นําการทํา PBL มาใชในรายวิชา GJ447 Materials 
technology in art และ อ.บงกช นํา PBL มาใชในรายวิชา GJ151 Introduction to Geology  
- สงเสริมใหคณาจารยเขารวมฝกอบรมเพ่ือสงเสริมการเรียนการสอน ใหตรงตามความสามารถ
ของแตละบุคคล และเพ่ือใหสามารถนํามาใชในการถายทอดสูกิจกรรมการเรียนการสอน  เชน 
การสงเสริมใหเปนกรรมการผูประเมินประกันคุณภาพ การสงเสริมใหเปนคณาจารยนิเทศสหกิจ
ศึกษา การสงเสริมใหเขารวมเพ่ือทํางานกับผูประกอบการ  

2. มิติเรื่องการวิจัย 
- การสงเสริมและพัฒนาอาจารย นอกจากนี้ภาควิชาจัดสรรงบประมาณใหอาจารยไปอบรม 
ประชุม หรือเสนอผลงานวิชาการ 40,000 บาทตอปงบประมาณ โดยอาจารยมีอิสระในการเขา
อบรม ประชุม สัมมนา หรือเสนอผลงานตามความตองการของอาจารย  
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- การสงเสริมใหเขารวม ประชุม/ สัมมนา เสนอผลงานทางวิขาการ โดยในการประชุมวิชาการ
นานาชาติ The 19th International on Surface Modification of Materials by Ion Beam 
(SMMIB 2015) ระหวางวันท่ี 23-27 พ.ย. 58 ณ โรงแรมดิเอมเพลส จ.เชียงใหม ดร.ดวงแข ได
นําเสนอผลงานวิจัยเรื่อง “Applications of Ion Beam Technology for Analysis and 
Modification of Natural Red Spinel in Jewelry Industry” และ ผศ.ดร.ขจีพร  ดร.ดวงแข  
ดร.บงกช  ไดนําผลงานวิจัยของคณาจารยในหลักสูตรไปเผยแพร เชน การปรับปรุงคุณภาพพลอย
ดวยเทคนิคไอออนอิมพลานเตชั่น การหลอพรอมฝง เครื่องประดับยาถมดําปราศจากตะก่ัว และ
เครื่องประดับโมกุเม กาเน  

นอกจากนี้ ดร.ดวงแข ไดรับเกียรติใหเปน committee ของ conference และ ดร.บงกช 
ไดรับการสนับสนุนในการเขารวมฟงสัมมนากรณีพิเศษ และไดมีการเขารวมแลกเปลี่ยน
ประสบการณและความรูทางดานเทคนิคไอออนรวมกับผูเชี่ยวชาญตางประเทศ 
- การสงเสริมใหคณาจารย มีทิศทางในความเชี่ยวชาญทางดานอัญมณี จากกิจกรรมการศึกษาดู
งานดังรายงานในขางตน และ การรับทําโครงการเชิงนโยบายของกระทรวง ท้ังนี้ การทํางานมีการ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เห็นผลในเชิงวิชาการคือ มีอาจารย
ตีพิมพผลงานในฐานขอมูล Scopus ท้ังนี้ในปการศึกษา 2558  
- สงเสริมโอกาสในการแสดงศักยภาพของอาจารยท่ีมีความเชี่ยวชาญดานงานวิจัยนั้นๆ เชน  รศ.
ดร.เสรีวัฒน สมินทรปญญา ท่ีเปนอาจารยในหลักสูตร ไดเผยแพรความรูเชิงบูรณาการทางดาน
ธรณีวิทยา โบราณคดี และการทองเท่ียวในโครงการบริการวิชาการ “โครงการยกระดับอาชีพ
เครื่องประดับในชุมชนวัฒนานครใหเปนหมูบานท่ีเชื่อมโยงกับการทองเท่ียวทองถ่ินจังหวัด
สระแกว” ท่ีจังหวัดสระแกว โดยรวบรวมไวเปนหนังสือชื่อ “สระแกว : อารยธรรมบนสองแผน
ธรณี” นอกจากนี้ยังไดเปนวิทยากรสอนหลักสูตร Fellowship of the gemological 
association (FGA) ซ่ึงเปนหลักสูตรอัญมณีศาสตรของประเทศอังกฤษ โดยสอนท่ีสถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแหงชาติ (องคการมหาชน)  

  3. มิติเรื่องการบริการวิชาการ/ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
- หลักสูตรไดทําโครงการบริการวิชาการเพ่ือเผยแพรองคความรู ควบคูกับบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการ
สอนในหลักสูตร ภายใตโครงการบริการวิชาการสูชุมชนโดยดําเนินโครงการตอเนื่องเปนปท่ี 3 และเพ่ิมการบูร
ณาการกับหนวยงานท้ังภายในและภายนอกสรางเครือขายการทํางานระหวาง 3 คณะ ภายใตงานวิจัย ภายใต
โครงการจัดการความรูและถายทอดเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม ประจําป 2559ไดรับทุนสนับสนุน
งบประมาณจาก วช การถายทอดเทคโนโลยีแทงถมเพ่ือการพัฒนาตราสินคาและผลิตภัณฑชุมชน ซ่ึงเปน
โครงการท่ีนําเอาศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินมาผลิตเปนตราสินคา นําสินคาทองถ่ินสูสากล ซ่ึงเปนสวนหนึ่งในการ
สรางแรงผลักดันใหแกคณาจารยในหลักสูตรในการรวมกันทําผลงานท่ีสรางสรรควัฒนธรรมตอไป โดยการ
ผสมผสานผลงานของเครื่องถมกับ ผาไหมอีรี่ ในการนําเอาเทคโนโลยีดานการยอมผาดวยอัญมณีไปใชในป
การศึกษาถัดไป 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยประจําหลักสูตร  
ลําดับท่ี ช่ือ-นามสกุล กิจกรรม ปการศึกษา 

1 ผศ.ดร.ขจีพร วงศปรีดี AUNQA Assessor 

ผูประเมินระดับหลักสูตร สกอ 

ผูประเมินภายนอก สมศ 

อาจารยนิเทศสหกิจ 

TQA Criterial and Assessment 

CQO meeting AUNQA 

Conference of higher education, Spain 

2556 

2557 

2555 

2555 

2558 

2558 

2558 

2 อ.ดร.อมรมาศ กีรติสิน AUNQA (Tier 1) 

ผูประเมินภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

อาจารยนิเทศสหกิจ 

กรรมการมาตรฐานฝมือแรงงาน 

อบรมการพัฒนาหลักสูตร competency 

2556 

2556 

2555 

2557 

2558 

3 ผศ.ดร.ถนัด จินตโกศล ผูประเมินภายใน มศว 

วิทยากรผูประเมินภายใน หลักสูตร สกอ 

อาจารยนิเทศสหกิจ 

กรรมการมาตรฐานฝมือแรงงาน 

อบรมการพัฒนาหลักสูตร competency 

2556 

2557 

2557 

2557 

2558 

4 ผศ.ดร.ดวงแข บุตรกูล Talent Mobility 

อาจารยนิเทศสหกิจ 

Visting professor ท่ี Uppsala University 

ประเทศสวีเดน 

2557 

2557 

2558-2559 

5 อ.ดร.บงกช พิชัยกําจรวุฒิ อาจารยนิเทศสหกิจ 

กรรมการมาตรฐานฝมือแรงงาน 

Active Learning (PBL) 

อบรมผูประเมินภายใน มศว 

อบรมการพัฒนาหลักสูตร competency 

2555 

2557 

2558 

2558 

2558 

 
 นอกจากนี้ เลขาฯ หลักสูตรไดเขารวมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย เชน Active Learning และการ
จัดทํา Competency เพ่ือนําความรูท่ีไดกลับมาใชในการพัฒนาหลักสูตร และบริหารจัดการรวมกัน เชน การ
จัดต้ังกรรมการพัฒนาการเรียนการสอน ทวนสอบ มคอ. 5 ดังเห็นไดจากท่ีประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร 
ครั้งท่ี 7/58 วาระท่ี 4.1  (B.Sc.Gem_58_4.1_11) 
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การปฐมนิเทศอาจารยใหม (หมายถึง อาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยประจาํหลักสูตร ปการศึกษา 2558) 

ไมมีอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ิม 
การปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน  มี       ไมมี            

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_4.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2558 วาระท่ี 1.3 
B.Sc.Gem_58_4.1_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 1.1 
B.Sc.Gem_58_4.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 11/2558 วาระท่ี 

3.2 และ 4.3 
B.Sc.Gem_58_4.1_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 1.7 
B.Sc.Gem_58_4.1_5 คําสั่งสัมภาษณอาจารย 
B.Sc.Gem_58_4.1_6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 2/2559 วาระท่ี 4.3 
B.Sc.Gem_58_4.1_7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 12/2558 วาระท่ี 

1.1 
B.Sc.Gem_58_4.1_8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 12/2558 วาระท่ี 

1.1 
B.Sc.Gem_58_4.1_9 ตารางสรุปรายงานการประชุมหลักสูตร 
B.Sc.Gem_58_4.1_10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 6/2559 วาระท่ี 2.1 
B.Sc.Gem_58_4.1_11 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.1 

 

คุณภาพอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีที่ 4.2) 

ประเด็นท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินการ 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 คน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอก  รอยละ 100 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = รอยละ .... ข้ึนไป 5 คะแนน 

ประเด็นท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
รายการขอมูลพ้ืนฐาน ผลการดําเนินการ 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 3 คน 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 
รอยละของอาจารยประจําท่ีท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ รอยละ 60 
เทียบคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 5 คะแนน 
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ประเด็นท่ี 4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน ผลการดําเนินการ 

ผลรวมถวงน้ําหนักของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 9 
จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 5 คน 
รอยละของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด 

รอยละ 180 

เทียบคะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 
 
 

ขอมูลประกอบการคํานวณผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

ลําดับ
ท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
คา

น้ําหนัก 
จํานวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

1 จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท้ังหมด (คน) 5  
2 จํานวนรวมของบทความวิจัยท่ีไดรบัการตีพิมพ (อาจารยประจําหลักสูตร) (ช้ินงาน) 9  
 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 - - 

 - บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาต ิ

0.20 - - 

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - 

 - บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - 

 - บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ  

0.40 - - 

         -   บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 2 

0.60 - - 

 -   บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI 
กลุมท่ี 2 

0.60 - - 

 -   บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list)  

0.80 - - 

 -   บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ. ทราบภายใน 
30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list)  

0.80 - - 

 -   บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

0.80 - - 

 -   บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน 0.80 - - 
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ลําดับ
ท่ี 

ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
คา

น้ําหนัก 
จํานวน
ชิ้นงาน 

ผลรวมถวง
น้ําหนัก 

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
 -   บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ.  
1.00 - - 

 -   บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 
    ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

1.00 8 8 

 -   ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  1.00 - - 
 -   ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว  
1.00 - - 

 -   ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00 1 1 
 -   ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  1.00 - - 
 -   ตําราท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว  1.00 - - 
 -   หนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 - - 
 -   งานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00 - - 
 -   ตําราท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
1.00 - - 

 -   หนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง
วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - 

 -   งานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง 
    วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตาํแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - 

 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 9 
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(Full Paper) ท่ี
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เผยแพร (ไทย/
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ผลรวมคาถวงนํ้าหนัก 9 
คิดเปนรอยละ 180 

 

ผลที่เกิดกับอาจารยประจําหลักสูตร (ตัวบงช้ีที่ 4.3)     

คณาจารยประจําหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ไดมีการคงอยูอยางตอเนื่องตลอดปการศึกษา มาตั้งแต ปการศึกษา 2556 การทํางานของคณาจารยจะทํางาน
เปนทีม ทําใหสามารถเขาใจในหลักสูตร เริ่มตั้งแตการออกแบบหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมถึง การ
ดูแลนิสิตใหสามารถสําเร็จการศึกษาบรรลุตามวัตถุประสงคของหลักสูตร ท้ังนี้มาจากคณาจารยท่ีมีการจัดระบบ
ใหนําศักยภาพของคณาจารยไปใชในการสรางทัศนคติเก่ียวกับอัญมณีและเครื่องประดับ เพ่ือใหสามารถ
จัดระบบการเรียนการสอนและการวิจัย  

ดังจะเห็นวากระบวนการบริหารและกํากับติดตามคณาจารยโดยการผานท่ีประชุมหลักสูตรในทุกเดือน
ทําใหสามารถผลักดันใหคณาจารยสรางผลงานท่ีมีชื่อเสียงระดับประเทศและไดรางวัลในการเขาแขงขันในเวที
ระดับชาติอยางตอเนื่อง นอกจากนี้สามารถสงผลตอนิสิตในหลักสูตรใหมีแรงบันดาลใจในการสรางผลงาน 
นําไปสูการประกวดและชนะในเวทีตางๆ ในทุกปการศึกษา จึงถือวาเปนบุคลากรชั้นนําเม่ือเทียบกับคณาจารย
ในสาขาเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนๆ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ ไดแก การไดรับการยอมรับและชื่อเสียง
ทางดานงานวิขาการท่ีหลากหลายศาสตรท้ังวิทยาศาสตรบริสุทธ และวิทยาศาสตรประยุกตเพ่ือสังคม จากภาพ
ขาวตางๆ ท้ังการเผยแพรผลงานทางดานวิจัยปรับปรุงคุณภาพพลอยดวยลําแสงไอออนท่ีเปดวงการ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับฟนคืนจากตลาดท่ีซบเซาซ่ึงเปนงานวิจัยนวัตกรรมแนวลึกท่ีสงเสริมการ
พัฒนาเชิงพาณิชย และการวิจัยแนวราบท่ีเปนนําวิจัยไปสูการจัดการความรูสูชุมชน จังหวัดสระแกว ท่ีทําให
สามารถผลักดันเชิงสังคม จนไดรับรางวัล Gold award จากงาน Thailand research expo 2015 ซ่ึงเปนการ
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แขงขันในระดับประเทศ และท้ังงานวิจัยเชิงลึกและแนวราบนี้ ไดแสดงผลงานและพบปะสนทนากับ
นายกรัฐมนตรี พล.อ.ประยุกต จันโอชา ในการแสดงงานตางๆ ของรอบปท่ีผานมา 

นอกจากนี้คณาจารยยังไดเปน committee review paper หรือ งาน conference ตางๆ ท่ีไดรับการ
ยอมรับท้ังในและตางประเทศในสาขานี้ ท้ังนี้อุตสาหกรรมมีความเชื่อม่ันในคุณภาพทําใหผูประกอบการท่ีมี
ความสําคัญกับอุตสาหกรรมมีการรวมงานของนิสิตในแตละงานท่ีไดจัดข้ึนอีกดวยแสดงถึงความสัมพันธท่ีดีและ
การยอมรับในอุตสาหกรรม 

ตัวบงช้ียอย 
ปการศึกษา ผลการประเมินตนเอง 

(คะแนน) 
2557 1/2558 2/2558  

การคงอยูของอาจารยประจําหลักสูตร   5 5 5 
5 

ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสตูร 4.11 4.16 4.69 

*การรายงานแนวโนมผลการดําเนินงานตองรายงาน  ≥ 3 ชุดขอมูล 

 

 

 

รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_4.2_1 มคอ 2 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_1 Strengthen Brand Association through SE: Institutional Theory 

Revisited 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_2 Entrepreneurial Mindsets for Innovative Brand Development: Case Studies 

in Jewellery Education 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_3 Removal of silver(I) from aqueous solutions by chitosan/bamboo charcoal 

composite beads 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_4 Removal of Methylene Blue from Aqueous Solution 

4.11 4.16 

4.69 

ชดุท่ี 1 (2557) ชดุท่ี 2 (1/2558) ชดุท่ี 3 (2/2558) 

ความพงึพอใจของอาจารย์ประจําหลกัสตูร 
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by Coffee Residues 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_5 Optical Property of Sb-doped SnO2 Nanoparticle Thin Films by Sparking 

Process 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_6 Analysis and modification of blue sapphires from Rwanda by ion beam 

techniques 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_7 A simple ion implanter for material modifications in agriculture and 

gemmology 
B.Sc.Gem_58_4.2.3_8 สัญญาจางท่ีปรึกษา 
B.Sc.Gem_58_4.3_1 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 2557 
B.Sc.Gem_58_4.3_2 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 1/2558 
B.Sc.Gem_58_4.3_3 ความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตร 2/2558 

 

หมวดท่ี 4 
หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

(การบริหารหลักสูตร) 

 

สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบงช้ีที่ 5.1) 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
 ในปการศึกษา 2558 ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการดําเนินงานท้ังดาน การปรับปรุง
สาระรายวิชาของหลักสูตร ตามการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลกระทบกับหลักสูตรตามนโยบายของรัฐบาลในเรื่องท่ี
สําคัญ คือเรื่อง การเปดเขตเศรษฐกิจพิเศษ  และ นโยบายตามกรอบ Thailand 4.0 ของการผลิตบัณฑิตท่ีมี
ความสามารถดาน entrepreneur และ ออกแบบหลักสูตรและรายวิชา เพ่ือใหทันตอการปรับรอบ 5 ป 
(สําหรับการปรับใชใน ปการศึกษา 2560) ซ่ึงในปนี้ไดดําเนินการทําท้ัง 2 เรื่องอยางคูขนานกัน  
 
ดานการปรับปรุงสาระรายวิชาใหมีความทันสมัยตามความกาวหนาของศาสตร 

ทางหลักสูตรไดมีการปรับสาระรายวิชา เปนกระบวนการท่ีทางหลักสูตรไดทําตอเนื่องทุกปข้ึนอยูกับ
ประเด็นในรายวิชาท่ีตองมีการเพ่ิมเติมหรือปรับวิธีการสอนเพ่ือใหทันสมัยตอ มุงสูความเปนเลิศศาสตร
ทางอัญมณี ทางหลักสูตรไดมีดําเนินการดังนี้ 

• ปรับเนื้อหาเนนดานทักษะรายวิชาดานเทคนิคการข้ึนตนแบบเครื่องประดับ เพ่ือเตรียมพรอมกับการฝก
ฝมือทางดานเครื่องประดับ ใหสอดรับการ การขยายตัวของเศรษฐกิจตามเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
(B.Sc.Gem_58_5.1_1) และความตองการของสมาคมชางทองไทยและเครื่องประดับ ใน การ
ปรึกษาหารือแนวทางเม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2558 ในการทําหลักสูตรใหกับสมาคมชางฯ ทางประธาน
หลักสูตรทําใหมี มีขอสรุปในความรวมมือดังนี้ การจัดวิชาโดยท่ีตองใชทักษะฝมือ ซ่ึงจะทําการปรับให
บุคลากรของสมาคมท่ีมีทักษะความชํานาญจริง ทําการสอนนิสิต B.Sc.Gem_58_5.1_2)  ยังผลให
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นิสิตท่ีไดเรียนในหลักสูตรนี้สามารถประดิษฐชิ้นงานท่ีไดจัดทําข้ึนเองเปนครั้งแรก ในงาน jewelry 
season ท้ังหมดดวยตัวของนิสิตเอง ซ่ึงในอดีตมีการจางทําตัวเรือน และเนนการบริหารจัดการ  

• ปรับสาระรายวิชาตามผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา โดยมีรายวิชาดังนี้  
3.1 ฝกงาน ปรบัรูปแบบการเรียนรูตามความสนใจของนิสิตตามศาสตรตางๆ โดยนําผลจากการ
ประเมินผลความสนใจในการเขารวมรับฟงตัวอยางการฝกงานจากรุนพ่ีในปท่ีผานมา เนื่องจากนิสิตไม
สนใจฟงการนําเสนอในศาสตรท่ีตัวเองไมสนใจ ทําใหมีการปรับใหนิสิตเขาฟงตามสายงาน รวมกับ
อาจารยตามสายงานของศาสตรนั้นๆเขารวมประเมินผล แทนท่ีจะใชเวลลานั่งฟงรวมกันท้ังอาจารย
และนิสิตตลอดระยะเวลาการนําเสนองาน ท้ังวัน ผลการดําเนินงาน  นอกจากนี้ยังไดมีระบบ การปรับ
ตาราง ใหการจัดทํา senior project ของนิสิตชั้นปท่ี 4 เกิดข้ึนกอน เพ่ือนําเอาหัวขอการฝกงานมาใช
จริงในหัวขอ senior project ทําใหมีการวางแนวทางในการฝกงานของนิสิตใหเร็วข้ึน จากผลการ
ดําเนินงานทําใหมีนิสิตเขาสมัครสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึนเปนจํานวน 11 คน ในปการศึกษานี้ 
(B.Sc.Gem_58_5.1_3) 

3.2 ปรับกิจกรรมจากการท่ีคณาจารยไปศึกษาดูงานดานพลอยท่ีประเทศพมาในการประชุมครั้งท่ี 
9/58 วาระท่ี 1.1  ไดมีแนวคิดในการปรับกิจกรรมใหนิสิตไดสามารถไปดูงานตลาดพลอยเพ่ือใหเกิด
ความเชี่ยวชาญดานพลอยมากข้ึน และสงผลใหในการประชุมครั้งท่ี 5/58 วาระ 2.2 เกิดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพคณาจารยในหลักสูตร (B.Sc.Gem_58_5.1_4) ในการไปดูงานดานตลาดพลอยรวมกับ
นิสิตในรายวิชา GJ 474 Ruby, spphire, emerald, jade จํานวน 33 คน  

•  การปรับสาระรายวิชา เชิงกลยุทธตามกรอบ Thailand 4.0 ในการประชุมครั้งท่ี 5/58 วาระท่ี 1.1 
โดยเพ่ิมเติมการเนนศาสตรดาน entrepreneurial  สําหรับปการศึกษา 2558 นี้ทางหลักสูตรไดมีการ
ปรับผูสอนในรายวิชา GJ 218 business admiration for Gems and Jewelry  ท่ีใหผูสอนมีความ
ชํานาญดานการบริหาร ดร.พองาม แสงรัตนวัชรา จากหลักสูตรการจัดการการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ใน
มหาวิทยาลัยไดรวมสอนและ ทําใหเกิดเครือขายใหอาจารยผูสอนจัดทํากิจกรรมระหวางชั้นเรียนในการ
ขายของตลาดนัดสราง theme concept ทางการตลาด  โดยทีมอาจารย ไดทําการประเมินวานิสิต
สามารถสรางยอดขายจากการดําเนินงานไดดีกวาปท่ีผานมา เพราะมีการสราง theme ทางดาน
การตลาด สําหรับหลักสูตรอัญมณีดาน entrepreneurer ควรมีการปรับตัวดาน brand 
management ใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล Thailand  4.0 ดังนั้นทีมคณาจารยเกิดแนวปฎิบัติ
ในการทํางานบูรณาการเชื่อมโยงเครือขายกันระหวางอาจารยขามศาสตร เกิดแนวปฎิบัติท่ีดีในการ
สรางหลักสูตรใหมรวมกัน ดาน brand management ท่ีเชื่อมตอกับหลักสูตรอัญมณีและ
เครื่องประดับ ท้ังนี้ทีมงานไดทําการสํารวจ competency จากความตองการของผูใชบัณฑิต 
(B.Sc.Gem_58_5.1_5) สรางแนวปฎิบัติของการเชื่อมโยงเครือขายของ 2 หลักสูตร ผลักดันดวย
ผลงานทางวิชาการและการเผยแพรในฐานขอมูล scopus และทําใหมหาวิทยาลัยเห็นความสําคัญใน
การสนับสนุนหลักสูตรท้ัง 2 หลักสูตร โดยในปการศึกษา 2558 นี้ ทางมหาวิทยาลัยไดลงนามความ
รวมมือ MOU กับ ESC Rennes Business School, France ซ่ึงเปนคณะท่ีมีการสอนหลักสูตร 
luxury brand management ท่ีมีนักเรียนไทยซ่ึงเปนลูกผูประกอบการดานอัญมณีและเครื่องประดับ
ไดทําการศึกษาในหลักสูตรนี้ดวย (B.Sc.Gem_58_5.1_6) ท้ังนี้ ทางหลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับ
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สามารถนําความเชื่อมโยงเครือขายดังกลาวมาจัดทําเปน package และสรางกลยุทธในการออกแบบ
หลักสูตรตอไป เพ่ือใหนักเรียนในหลักสูตรเกิดการแลกเปลี่ยนในลําดับถัดไป 

• การกระตุนเรื่องการเปนเจาของกิจการ ไดมีการปรับสาระรายวิชา GJ447 material Technology in 
Art ใหมีความเขมแข็งนําผลงานไปสูรูปธรรมมากยิ่งข้ึนดังจะเห็นไดจาก เม่ือปการศึกษา 2557 ท่ีผาน
มา วิชานี้ไดมีนิสิตซ่ึงอยูชั้นปท่ี 4 ในปจจุบัน ไดมี มีการนําเสนองาน ในการมีแนวคิดของความเปน
เจาของธุรกิจ (B.Sc.Gem_58_5.1_7) นอกจากนี้นิสิตชั้นปท่ี 4 ไดเกิดแรงบันดาลใจในการสรางชุมชน 
เกิด เรียนรูทางดานวิทยาศาสตรดานการใช senior project เปนสวนผลักดันใหมีการประดิษฐคิดคน
นวัตกรรมใหม และมีความสนใจทางท่ีจะเปดกิจการเปนของตนเอง โดยมีการสนับสนุนจากทีม
คณาจารยในการทํางาน จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ จํานวนเงิน 730,000 บาท ในการ
ถายทอดเทคโนโลยีแทงถมเพ่ือการพัฒนาตราสินคาและผลิตภัณฑชุมชน(B.Sc.Gem_58_5.1_8) ทํา
ใหผลงานนี้ไดแสดงใน งานวิจัยขายได และนําเสนองานสูนายกรัฐมนตรี (B.Sc.Gem_58_5.1_9) โดย
นิสิตไดมีสวนรวมและมีโอกาสเห็นผลการดําเนินงาน ซ่ึง ในปนี้ ในวิชา mat tech in art ไดมีการ
สงผานแรงบันดาลใจสูรุนนอง ชั้นปท่ี 3 ในการทํางานท่ีเชื่อมโยงกับสังคมเชนเดียวกัน ทําใหนิสิตชั้นป
ท่ี 3 ไดเห็นแนวปฎิบัติ ของการทํางานเปนทีม จึงไดรวมพลังกันทํางานรวมกันและวางแนวทางในการ
ดําเนินการ ในการสงผลงานเขาประกวด โดยเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยใน การนําเสนองานใน
โครงการ ปนฝนเดอะบัณฑิต เห็นผลเชิงประจักษอยางเปนรูปธรรม สามารถผานเขารอบ 5 ทีมสุดทาย 
จากผลงานกวา 80 ผลงานไดรับรางวัล 100,000 บาท พรอมนําเสนอธุรกิจใหมใหกับสังคม รวมกับ
บริษัท AP (Thailand) จํากัด (มหาชน) จะดําเนินการถายทําเพ่ือออกอากาศในเดือนสิงหาคมนี้ ในการ
ดําเนินธุรกิจดานสังคมตอไป (B.Sc.Gem_58_5.1_10) ซ่ึงผลการดําเนินงานนี้มาจากการรวมงานดาน 
brand management ในเม่ือปการศึกษาท่ีผานมา ท่ีเกิดจากการเชื่อมโยงในธุรกิจกิจการเพ่ือสังคม 
ตามทฤษฎีของทีมเครือขายคณาจารยท่ีไดทํารวมกันมาในป 2557 เรื่อง Strengthen Brand 
Association through SE: Institutional Theory Revisited, Porngarm Virutamasen, 
Kageeporn Wongpreedee, Weeranan Kumnungwut,  Procedia - Social and Behavioral 
Sciences, Volume 195, 3 July 2015, Pages 192-196 ไดเห็นผลงานอยางเปนรูปธรรมเชื่อมโยงสู
พาณิชยไดจริง 

- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 
หลักสูตรอัญมณีและเครื่องประดับดําเนินการสํารวจความตองการของตลาดแรงงาน ดวยการใชกลยุทธ

ของการ เปนผูดําเนินการดานนโยบายอัญมณีและเครื่องประดับของประเทศไทย รวมกับสภาอุตสาหกรรม และ
การใหผูนําของสมาคมตางๆ รวมประชุมและดําเนินการรวมกับหลักสูตรอยางตอเนื่อง    เพ่ือใหหลักสูตรมี
ความทันสมัยสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และความตองการของประเทศ รวมไปถึงการวาง
แผนการทํางานใหกับประเทศไทยในระดับสากลอีกดวย 

 จากความเห็นของผูประกอบการ ในแนวคิดการเปน Entrepreneur เพ่ือใหสะทอนกับความเขมแข็ง
ของอุตสาหกรรม ทางหลักสูตรไดมีการสํารวจสภาพของผูประกอบการ เม่ือปการศึกษา 2557 พบวาโครงสราง
ของอุตสาหกรรมมี SME อยูเปนจํานวนถึงรอยละ 99.8 โดยทางหลักสูตรไดมีการนําเสนอโครงสรางหลักสูตร 
Jewelry Education Evolution and the Promise of Future ในงานประชุม The 28th Santa Fe Symposium on 
Jewelry Manufacturing Technology (B.Sc.Gem_58_5.1_11) ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา ทําใหทางหลักสูตรมี
ความเชื่อม่ันในแนวคิดในการปรับปรุงหลักสูตรใหนิสิตมีความสามารถหลัก (competency) ท่ีสงเสริมการเปน 
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Entrepreneur ดังนั้นจึงสรางแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาหลักสูตรไดมีการสํารวจแนวคิดในการออกแบบ
หลักสูตรในทิศทาง Entrepreneur ในท่ีประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 4/57 วาระท่ี 3.1 ในการสรุป learning 
outcome ตาม competency และรายวิชาท่ีควรเปน และไดทําการเขียนบทความทางวิชาการเพ่ือทําการ
แลกเปลี่ยนในระดับนานาชาติถึงทิศทางของหลักสูตรในประเทศตุรกี นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการในระดับ
นานาชาติ ในหัวขอ “Entrepreneurial Mindsets for Innovative Brand Development: Case Studies 
in Jewelry Education”: ซ่ึงเปนการสํารวจความหากมีการปกธงให competency หลักของหลักสูตรเปนไป
ในทิศทาง Entrepreneur ในระดับนานาชาติ (B.Sc.Gem_58_5.1_12) ท้ังนี้ผลจากการประชุมจากการประชุม 
ครั้งท่ี 12/2558 วาระท่ี 3.2 พบวายังคงมีความตองการบุคลากรในสาขาอาชีพเครื่องประดับดานการเปน
เจาของกิจการ โดยผูประกอบการไดใหแนวคิดในการดําเนินงานเพ่ือใหนิสิตไดมีการนําเสนอนวัตกรรมสู
ผูประกอบการโดยเขียนเปน business plan เพ่ือใหผูประกอบการสามารถรวมทุนหรือรวมหุนเกิดเปน start 
up ไดในท่ีสุด ท้ังนี้ จากแนวคิดดังกลาว ทางหลักสูตรไดมีการนํามาปรับปรุงและ ดําเนินการ สรางความ
ตอเนื่องของการปรับหลักสูตรปริญญาตรี อัญมณีและเครื่องประดับใหมีความเชื่อมโยงกับหลักสูตร ปริญญาโท 
ดาน brand management ทําใหมีการเชื่อมโยงหลักสูตรท้ัง 2 สาขาเขาดวยกัน และ เพ่ิมความทันสมัยของ
หลักสูตรดวยการทําความรวมมือกับ ESC Rennes Business School ประเทศฝรั่งเศล เพ่ือทําการสรางจุด
ประชาสัมพันธของหลักสูตรท่ีจะปรับใชในป 2560 โดยในระหวางนี้ ทางหลักสูตรจะดําเนินการใหมีการ
เชื่อมโยงการเรียนรูเรื่องการสราง brand ใหกับนิสิตเพ่ือใหทันกับความตองการของตลาดแรงงานท่ีจะมีการ
ปรับตัวของอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับในยุค เนนการรับจางผลิต OEM สู ยุคการสรางตราสินคา 
OBM ท่ีตองอาศัยการสรางนวัตกรรมใหมๆ และการรักษาคุณภาพของสินคาอยางยั่งยืน  

ดวย concept ของนวัตกรรม กับคุณภาพของสินคานี้เองทางหลักสูตรจึงไดมีการสนับสนุนการทํา
กิจกรรม มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติท่ีรวมกับสภาอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถใหนิสิตไดมี
สวนรวมในการดําเนินงานและเขาใจถึงคุณภาพของสินคาท่ีมาจากตลาดฝมือแรงงานโดยในปนี้โครงการไดจาง 
นิสิตชั้นปท่ี 3 และ ปท่ี 4 ในโครงการจํานวน ถึง 8 คน เพ่ือรวมดําเนินการชวยจัดทําโครงการจัดทําขอสอบใน
ครั้งนี้อีกดวย เปดโอกาสใหตัวแทนนิสิตไดมีโอกาสนําเสนองานในท่ีประชุมคณะอนุกรรมการมาตรฐานฝมือ
แรงงานแห งชาติ  อีกด วย  ทํา ให เ กิ ดกระบวนการการสร า ง คู มื อการสอบและการประ เ มินผล 
(B.Sc.Gem_58_5.1_13) ทําใหคณาจารยเกิดการเรียนรูแนวปฎิบัติดานการทํามาตรฐานการสอบทักษะฝมือ
แรงงานและไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมกับตัวแทนของผูมีทักษะความชํานาญของสมาคมชางทองไทย ท่ีได
ทําการทําความรวมมือกันในปการศึกษานี้  

 
นอกจากนี้ในวิชา Senior project ยังไดใหผูประกอบการเขามามีสวนรวมในการใหความคิดเห็น พัฒนา

ใหหัวขอ senior project เปนไปตามความตองการของอุตสาหกรรม ซ่ึง ไดมีการเชิญผูประกอบการเขารวมนั่ง
ฟงผลงานนําเสนอของนิสิตตั้งแตเริ่มต้ังหัวขอสัมมนา อยางตอเนื่อง ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนระหวาง
ผูประกอบการและคณาจารย และเปนจุดเริ่มตนในการทําวิจัยกับภาคอุตสาหกรรม รวมกันระหวางนิสิตและ
อาจารย โดยในปนี้ จากการประเมินผลการเชื่อมโยงการทํางานกับผูประกอบการ หลักสูตรนี้เปนหลักสูตรของ
การปรับปรุงเม่ือรอบป 2555 ทําใหนิสิตชั้นปท่ี 4 ซ่ึงอยูในปการศึกษา 2558 ไดมีการปรับการบูรณาการ
รายวิชาสหกิจศึกษารวมกับ senior project เปนปแรก ผลลัพธจากการรวมงานของการปรับวิธีตามแผนการ
จัดการของหลักสูตรพบวา นิสิตท้ัง 2 คนท่ีเขารวมโครงการสหกิจศึกษาสามารถเชื่อมโยงการทํางานระหวาง
บริษัท โดยมีท่ีปรึกษารวมเปนอาจารยดานวิศวอุตสาหกรรม รวมดวยเนื่องจากความตองการของผูประกอบการ
มีความเชื่อมโยงกับศาสตรนั้นๆ และผลงานของนิสิตท่ีเกิดข้ึน ทําใหไดรับความสนใจจากผูประกอบการอยาง
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ชัดเจนในความตองการ นํา เรื่อง Trend book ของผลิตภัณฑของนักทองเท่ียวจีน ไปใชกับการสรางสินคาของ
ธุรกิจใหมีความทันสมัยเพ่ิมข้ึน ระหวางการนําเสนอในงาน Bangkok international fair ครั้งท่ี 57 
(B.Sc.Gem_58_5.1_14)  ท้ังนี้จากการทํางานดังกลาวทําใหนิสิตท่ีฝกสหกิจศึกษา ไดรับการทาบทามจาก
บริษัทใหทํางาน part time ระหวางเทอม 2 และ เกิดการจางงานหลังจากจบการศึกษา ซ่ึงเปนแนวปฏิบัติท่ีดี
ทําใหหลักสูตรนําใชในปตอไป และทําใหนิสิตในปถัดไปมีความสนใจในการเขารวมสหกิจศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  

 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_5.1_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 6/2558 วาระท่ี 1.2 
B.Sc.Gem_58_5.1_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2558 วาระท่ี 4.3 
B.Sc.Gem_58_5.1_3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 9/2558 วาระท่ี 4.2 และ 

4.3 
B.Sc.Gem_58_5.1_4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 5/2559 วาระท่ี 2.2 
B.Sc.Gem_58_5.1_5 Competency Assessment for Branding Programs Development in 

Thailand’s Higher Education Virutamasen, Porngarm; 
Wongpreedee, Kageeporn; Kumsook, Koraklod and Phansuwan-
Pujito, Pansiri, Procedia of social and behavior science 

B.Sc.Gem_58_5.1_6 ภาพการ sign MOU กับ ESC Rennes Business School, France 
B.Sc.Gem_58_5.1_7 การนําเสนองานใน อโชกา 
B.Sc.Gem_58_5.1_8 ขจีพร วงศปรีด,ี ณัฐพงษ  คงประเสริฐ  ,และ พองาม  แสงรัตนวัชรา , การ

ถายทอดเทคโนโลยีแทงถมเพ่ือการพัฒนาตราสินคาและผลิตภัณฑชุมชน 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ (จํานวนเงิน 730,000 บาท เมษายน 
2559) 

B.Sc.Gem_58_5.1_9 ภาพการนําเสนองานสูนายกรัฐมนตรี งานวิจัยขายได 
B.Sc.Gem_58_5.1_10 ตัวอยางผลงานท่ีนําเสนอในรายการปนฝนเดอะบัณฑิต (นําเสนอในรูปแบบ

การ present ในวันประเมิน) เพราะยังไมสามารถเปดเผยไดกอนออกอากาศ 
B.Sc.Gem_58_5.1_11 Jewelry Education Evolution and the Promise of Future ในงานประชุม 

The 28th Santa Fe Symposium on Jewelry Manufacturing Technology 
B.Sc.Gem_58_5.1_12 Kageeporn Wongpreedee, Amonmat Kiratisin, Porngarm 

Virutamasen,  Entrepreneurial Mindsets for Innovative Brand 
Development: Case Studies in Jewellery Education, Procedia - 
Social and Behavioral Sciences, Volume 195, 3 July 2015, Pages 
2236-2241 

B.Sc.Gem_58_5.1_13 TOR มาตรฐาน ดาน ขอสอบ คูมือ 
B.Sc.Gem_58_5.1_14 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 3/2559 วาระท่ี 2.1 
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การบริหารหลักสูตร 

1. ปญหาในการบริหารหลักสูตร 

หลักสูตรไดมีการบริหารงานรวมกับผูประกอบการ ในรูปแบบคณะกรรมการรวมกับภาคเอกชนอยาง
ตอเนื่อง ในปการศึกษา 2558 ไดมีปญหาของการจัดตั้งกรรมการเนื่องจากผูบริหารระดับคณะไมมีความเขาใจ
และเห็นความสําคัญของการทํางานรวมกับผูประกอบการจึงไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรนี้ 
และการดําเนินการใหคณาจารยไดทําความรวมมือกับภาคเอกชนยังเกิดขอจํากัดของการดําเนินงาน 
 

 2. ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

1. ผลกระทบเรื่องการจัดทํา MOU รวมกับผูประกอบการทําใหการทํางานระหวางเครือขายใช 
connection ระหวางทีมงานคณาจารยของหลักสูตร มากกวาระบบท่ีสรางโดยคณะหรือ มหาวิทยาลัย 

2. การผลักดันของการเกิด talent mobility ไมมีแรงสนับสนุนจากระดับคณะ ทําใหคณาจารยตอง
ประสานงานและติดตอกับระดับมหาวิทยาลัยเองทําใหงานของอาจารยท่ีจะเกิดความเชื่อมโยงกับเครือขาย
ภายนอกเปนไปอยางลาชามากวา 2 ป 

3. แนวทางการปองกันและแกไขปญหาในอนาคต 

หลักสูตรไมสามารถแกปญหาแตไดบันทึกไววาเปนความเสี่ยงของหลักสูตร ท่ีจะเกิดการดําเนินการให
ผลักดันใหสุดทิศทาง การแกปญหาอยางยั่งยืน คือ การแยกออกมาเปนคณะฯ หรือ หนวยงานท่ีมีความอิสระท่ีมี
การบูรณาการศาสตรตางๆ ไมอยูภายใตกรอบดานวิทยาศาสตรดานเดียว 
 

การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (ตัวบงช้ีที่ 5.2) 

หลักสูตรมีการวางระบบการจัดการเรียนการสอน 2 ระบบ คือ ระบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให
นิสิตไดรับความรูและประสบการณจากผูสอน และระบบบูรณาการกระบวนการเรียนการสอนเพ่ือใหนิสิต
สามารถพัฒนาความสามารถผานกิจกรรมท้ังในระบบการเรียนการสอน และระบบบูรณาการกับกิจกรรม 
- ระบบการจัดการเรียนการสอน  

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดมีการวางระบบผูสอน และการจัดการเรียนการสอน ผานผู
ประสานงานการจัดตารางสอนโดยเลขาหลักสูตรเปนคนจัดการในแตละปจะมีการสํารวจใหนิสิตไดแสดงความ
ตองการ ในการเรียนรายวิชาตางๆ กอนการนําเสนอเขาท่ีประชุมเพ่ือพิจารณาทําการจัดตารางสอนรวมกัน 
กอนการเปดภาคการศึกษา ดังพิจารณาในการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี6/58 วาระท่ี 4.2, ครั้งท่ี 7/58 วาระท่ี 4.8 
และครั้งท่ี 9/58 วาระท่ี 5.3 ในปการศึกษานี้มีการคาบเก่ียวการเปลี่ยนคนจัดตารางสอน เปนอาจารยนอก
คณาจารยประจําหลักสูตร ทําใหไดมีการปรับปรุงระบบการจัดตารางสอน โดยมีการทําแบบสอบถาม online 
เพ่ือชวยในการจัดตารางสอนใหสามารถวางระบบผูเรียนใหเปนไปตามคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (การ
ประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 5/59 วาระท่ี 4.2, ครั้งท่ี 6/59 วาระท่ี 3.2 และครั้งท่ี 7/59 วาระท่ี 3.4) อยางไรก็ดีการ
ปรับปรุงระบบการจดัการผูสอน ทางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสามารถดําเนินการใหมีการจัดการเรียนการ
สอน ไดตามวัตถุประสงคของผูเรียน (B.Sc.Gem_58_5.2_1) 

จากขอความคิดเห็นของกรรมการประเมินหลักสูตรในปท่ีผานมาใหเนนเรื่องการสอนท่ีเปน แบบ active 
learning และ การใหศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการดําเนินการสอนในหลักสูตร โดยมีอาจารยพิเศษรวมสอน 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญพิเศษจากท้ังนอกคณะ และจากภาคเอกชน 5 รายวิชา และศิษยเกา 10 รายวิชา จาก
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ท้ังหมด 45 รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2558 คิดเปนรอยละ 33.33  (B.Sc.Gem_58_5.2_2) จากการ
เชิญอาจารยพิเศษนั้น พบวา สวนใหญเปนรายวิชา ทางดาน design และรายวิชาทางดาน production และ 
gemstone ท่ีตองใช ทักษะทางอาชีพและจากประสบการณการทํางาน จากการวางระบบผูสอนในปการศึกษา
ดังกลาวทําใหนิสิตสามารถซึมซับการเรียนรูเพ่ือการทํางานไดจริงแทนท่ีจะมุงหวังการไดคะแนนมาเพ่ือเปน
ใบเบิกทางเม่ือสําเร็จการศึกษา 

สวนการสอนแบบ active learning ทางหลักสูตรไดมีรายวิชาท่ีดําเนินการสอนโดยประธานหลักสูตร
และเลขาหลักสูตรไดนํารองการสอนในรูปแบบดังกลาว พบวานิสิตยังติดกับการประเมินการสอนในรูปแบบเดิม
แบบท่ีตองมีการแจก sheet กอนการเรียน และทําการบาน เพ่ือสงใน class และมีการสอบ ทําให การ
ดําเนินการดังกลาวจะตองทําระหวางการปรับครั้งใหญเพ่ือใหการสอนมีความสัมพันธกับมาตรฐานการเรียนรู ท่ี
ถูกกําหนดข้ึนจากหลักสูตรตามกรอบฯ ทําใหการพัฒนากระบวนการเรียนรูจากนิสิตเปนไปในทิศทางเดียวกันจึง
ได มีการปรับการเรียนการสอนแบบ module และ กําลังดําเนินงานการประสานงานตั้งคณะกรรมการศิษยเกา 
ในป 2560 เม่ือครบรอบ 25 ป ของหลักสูตร  
 
 มีการกําหนดใหจัดทํา มคอ. 3 ทุกรายวิชา และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และท่ี
ประชุมภาค เสร็จสิ้นกอนเปดภาคการศึกษา โดยจัดทํา มคอ. 3 กอน เทอม 1 วันท่ี 10 สิงหาคม 2558 เทอม 2 
วันท่ี 4 มกราคม 2559 โดยประธานหลักสูตรสามารถเขาไปติดตามและตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 ในเวปไซต
ของมหาวิทยาลัย (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 9/58 วาระท่ี 2.2 และการประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/59 วาระท่ี 
2 . 1 )  (B.Sc.Gem_58_5 .2_1)  และการจั ด ทํา  มคอ 5  ของ ทุกรายวิ ชาดั ง ท่ีประชุ มหลั กสู ตรครั้ ง
ท่ี 13/58 วาระ 2.1 
 
- ระบบบูรณาการกับกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของทุกมิติ 

1. การจดัการเรียนการสอนโดยใชกิจกรรมเปนฐานการเรียนรูในรายวิชา 
เนนการจัดกิจกรรมโดยนิสิตเปนผูออกแบบกิจกรรม และนําผลการดําเนินงานของปท่ีผานมา
นํามาใชประเมินเพ่ือจัดกิจกรรมของรุนนิสิตเอง และคณาจารยประชุมเพ่ือกําหนดรายวิชาท่ี
เหมาะสมท่ีไดกําหนดไวอยูเปนประจําทุกปในการปรับแผนการสอนเพ่ือใหนิสิตสามารถดําเนิน
กิจกรรมแบบบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจของอาจารย  

1.1 การจัดกิจกรรมของนิสิตชั้นปท่ี 2  
 การใชกิจกรรมของชั้นป เปนท่ีตั้งในการบูรณาการ การเรียนการสอนเขากับ การบริการวิชาการ 
ซ่ึงในท่ีนี้หมายรวมถึงการบริการวิชาการแบบใหขอมูลความรูผานการเยี่ยมชมงานขายสินคา ของนิสิตชั้นปท่ี 2 
ในวิชา อป 281 บริหารธุรกิจอัญมณีและเครื่องประดับ : ซ่ึงไดดําเนินการเปนปท่ี 3 และจากการประเมินผลการ
ดําเนินงานในปท่ีผานมาพบวายอดขายไดนอยลงเม่ือเทียบกับการดําเนินงานในปแรก ทําใหในปนี้อาจารยพิเศษ
ไดมีการกําหนด theme ของการขาย และการวางแผนงานของนิสิตกอนวางแผนสํารวจตลาด และรูปแบบของ
สินคากอนการจัดการนําสินคาไปทดลองเพ่ือใหจัดจําหนายไดถูกกับกลุมตลาดเปาหมาย ทําใหผลลัพธของการ
ขาย มียอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา  

1.2 การจัดกิจกรรมของนิสิตชั้นปท่ี 3 
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มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบรกิารวิชาการ โดยให concept ของ theme งานในแต
ละปท่ีเก่ียวกับศิลปะไทย  ท้ังนี้ ผลจากการดําเนินงานโครงการจิวเวลรี่ซีซัน ครั้งท่ี 22 ภายใตหัวขอ พยุหยาตรา 
งามเลอคาเอกลักษณไทย โดยบูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทยเขากับการเรียนการสอน ในรายวิชา อป 333 หลอ
เครื่องประดับเบื้องตน โดยนิสิตจะเลือกประเด็นท่ีสอดคลองกับศิลปวัฒนธรรมไทยมาจัดการสรางรูปแบบงาน 
(theme) อาจารยท่ีปรึกษา  นิสิตจะนําเสนอตนแบบใหตรงตาม concept ท่ีไดปรับจากขอคิดเห็นมานําเสนอ
ในรายวิชา อป 333 หลอเครื่องประดับเบื้องตน เพ่ือผลิตเปนตนแบบ โดยอาจารยผูสอน ไดในรายวิชา หลอ
เครื่องประดับไดทําการประสานงานรวมกับอาจารยท่ีปรึกษา โดยไดใหอาจารยพิเศษจากสมาคมชางทองไทย 
ไดสอนทักษะการทํางานเพ่ือจัดแสดงในกิจกรรมใหเหมาะสมเม่ือออกไปทํางานจริง จากผลการปรับปรุงให
อาจารยพิเศษจากสมาคมฯ ไดมีการสอน พบวานิสิตไดทําชิ้นงานการผลิตจากในรายวิชาไปใชและทําการผลิต
เองท้ังสิ้นโดยมิไดจางใหชางภายนอกทําแตอยางใด ซ่ึงเกิดข้ึนเปนปแรก  
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2. การจัดการเรียนการสอนโดยใชฐานองคความรูเปนหลัก 
  หลักสูตรไดออกแบบโดยใหนิสิตชั้นปท่ี 4 ไดเกิดการเรียนรูโดยใชฐานองคความรู แบบบูรณาการ
เปนหลัก โดยใชรายวิชาสัมมนาและวิชา อป 402 โครงงานทางอัญมณีและเครื่องประดับ เพ่ือใหนิสิตไดบูรณา
การองคความรูท่ีเรียนมากับงานวิจัย และใหมีการนําเสนองานสูสาธารณะเพ่ือเปนการบริการวิชาการ ท้ังนี้ใน
ผลงานของนิสิตในแตละกลุม คณาจารยจะทําการดูความเหมาะสมของเนื้อหาเรื่องหัวขอการทําวิจัย ท่ีใหมี
การบูรณาการครบท้ัง 4 ดานในรายวิชานี้  เพ่ือรวบรวมองคความรูท้ังหมดท่ีมีตามความสนใจ ท่ีมุงประเด็นใน
การทําวิจัย (การประชุมครั้งท่ี 10/58 วาระท่ี4.2) และนําเสนอสูสาธารณะ ในงาน Bangkok Gems and 
Jewelry Fair, การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอรรวมกับคณะวิทยาศาสตร และการสอบจบโดย
นําเสนอแกกรรมการและผูประกอบการ ซ่ึงเกณฑการพิจารณาคะแนนรายวิชา อป 402 โครงงานทางอัญมณี
และเครื่องประดับ ไดผานการพิจารณาจากกรรมการในการประชุม ครั้งท่ี 10/58 วาระท่ี 4.3, ครั้งท่ี 11/58 
วาระท่ี 4.5, ครั้งท่ี 13/58 วาระท่ี 4.2 และ ครั้งท่ี 4/59วาระท่ี 4.1 และ 4.3 (B.Sc.Gem_58_5.2_1) 
  นอกจากนี้ยังมีนิสิตท่ีไดเลือกในระบบสหกิจศึกษา ทีจําเปนตองนําเอาความรูท่ีมีอยูในมหาวิทยาลัย 
ผลักดันใหสามารถทําประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม ดังจะเห็นเชน ตัวอยางของนิสิตท่ีไดผานสหกิจศึกษา ท่ี
บริษัทเปนเครือขายจากประเทศฮองกงผลิตสินคา ใหกับ แบรนดตางๆ ท่ีขายสินคาในประเทศไทย และมี
ความคิดท่ีจะทําการเปดหนารานเปนของตนเองจึงไดทําการติดตอหลักสูตรในการปรับโครงสรางองคกร ดังนั้น
การเชื่อมตอของนิสิตท่ีทําเรื่องสหกิจศึกษา จึงไดมุงเนนประเด็นท่ีสอดคลองกับกลุมของลูกคาประเทศ จีน ดัง
จะเห็นไดจากหัวขอของการทํา senior project ท่ี ออกแบบสินคาท่ีเชื่อมตอกับทัศนคติและแนวคิดดาน
วัฒนธรรมกับประเทศจีน ทําใหมีผูสนใจในการนํา trend book นี้ไปใชในการออกแบบของบริษัทตางๆ เปน
จํานวนมาก และสงผลใหนิสิตสามารถไดงานทําในหลังจากจบการศึกษาทันทีและได offer ท่ีดีจากบริษัทอีกเปน
ดวย 

3. การจัดการเรียนการสอนโดยใชผลสัมฤทธิ์เปนหลัก 
จากแนวคิดของหลักสูตรในเรื่องความเปน entrepreneur ทําใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ในระดับชั้นปท่ี 3 และปท่ี 4 เนน การเรียนการสอนแบบ problem based learning เพ่ือใหนิสิตไดเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิตดวยตนเอง และคณาจารยเปนเพียงแคผูสรางแรงบันดาลใจ และกระตุนใหเกิดกระบวนการ
เรียนการสอนท่ีเนนความคิดท่ีเกิดจากรอบของนักเรียนเอง  

ดวยแนวคิดดังกลาว ไดมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมุงผลลัพธในรายวิชา อป447 เทคโนโลยีวัสดุใน
งานศิลปะ อยางตอเนื่อง โดยผูสอนจัดทําแผนการสอนและทําการตกลงกับนิสิตในการเริ่มตนการศึกษาของ
ความตองการของนิสิต ถึงผลงานท่ีจะออกมาในปลายภาคการศึกษา จากนั้นวางแผนรวมกับนิสิต โดยนําขอมูล
ของปการศึกษากอนมาวิเคราะหถึงขอดีขอเสีย ของการดําเนินงานซ่ึงนิสิตตองการความหลายหลายของ
ผลิตภัณฑ ซ่ึงในปนี้ผลงานท่ีแสดงในงาน Bangkok Gems and Jewelry international Fair เดือน กันยายน 
2558 เปนผลงานของรุนปการศึกษา 2557 ทําใหนิสิตท่ีไดเรียนในรายวิชานี้ ไดเลือก 2 เทคโนโลยี ท่ีสนใจ คือ 
โมกุเมกาเนท่ีศึกษาเทคโนโลยีท่ีเกิดจากงานวิจัย และ ยาถมดําปราศจากตะก่ัวท่ีเปนงานวิจัยสะทอนถึงภูมิ
ปญญาไทย โดยใหเชื่อมกับแนวคิดของมหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยรับใชสังคม ท้ังนี้ นิสิตไดทําการดําเนิน
กิจกรรม ท่ีมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการในโครงการการกําหนดอัตลักษณผลิตภัณฑเครื่องถมกับ
ทรัพยากรธรณีวิทยาทองถ่ินเพ่ือสรางอาชีพในชุมชนวัฒนานคร จังหวัดสระแกว ทําใหนิสิตไดสะทอนถึงวิถีชีวิต 
และพานิสิตศึกษาประวัติศาสตรและโบราณสถานของจังหวัดสระแกว เพ่ือใหเกิดความซาบซ้ึงในสมบัติของ
ประเทศ ซ่ึงการเรียนการสอนในสวนของโมกุเมการเน ไดนําศิษยเกาปริญญาโท ในสาขาเทคโนโลยีอัญมณีและ
เครื่องประดับ ซ่ึงไดนําผลงานของนิสิตปริญญาตรี ในเม่ือ 4 ปกอน ไปดําเนินการเปดเปนธุรกิจ แนวคิด 
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entrepreneur กลับมาเลาประสบการณเทคนิคการทํางานใหรุนนองเพ่ือใหสามารถผลิตชิ้นงานไดดวยเทคนิค
ของตนเองตามหลักวิทยาศาสตร ซ่ึงในปนี้นิสิตสามารถดําเนินการผลิตดวยตนเองและนําเอาปนโต มาทดแทน
การใช stainless steel foil เพ่ือใหอยูในสภาวะ reduction ของการทํางานดังกลาว  

สวนนิสิตกลุมท่ีดําเนินการเรื่องยาถมดําปราศจากตะก่ัว ไดมีแนวปฎิบัติจากการท่ีอาจารยนํา
ผลงานวิจัยท่ีเชื่อมโยงกับชุมชน และคงเอกลักษณความเปนไทย และเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการ
ประกวด มีผลงานท่ีรวมกับภาคเอกชน และศิษยเกา จนได Gold Award ถวยรางวัลจากนายกรัฐมนตรี พรอม
โลห ในงาน Thailand Research Expo 2015 (B.Sc.Gem_58_5.2_3) ทําใหนิสิตมีแรงบันดาลใจในการ
ทํางาน สรางผลงาน ท่ีแสดงถึงอัตลักษณท่ีเปนแบบอยางใหชุมชน ท่ีมาจากการสะทอนโบราณสถาน และเกิด
การเชื่อมโยงกับนิสิตชั้นปท่ี 4 ทําใหนิสิตไดเปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการ ประกวด ปนฝนเดอะบัณฑิต 
จนไดเขารอบ 5 ทีมสุดทาย และไดเงินรางวัล 100,000 บาท B.Sc.Gem_58_5.2_4) ในการพัฒนาหมูบาน 
และทํางานรวมกับบริษัท AP (Thailand) จํากัด ในการนําเสนองานดังกลาวใหเกิดเปนสินคาชุมชน  ซ่ึงผลจาก
การดําเนินโครงการบริการวิชาการตอเนื่อง 3 ป และไดเห็นวาหากมีการจัดการอยางยั่งยืนควรนํานิสิตมาบูรณา
การกับการเรียนการสอน และบริการวิชาการ และมีความสนใจในการเปนผูประกอบการท่ีเชื่อมตอกับจังหวัด 
ซ่ึงจังหวัดนี้เพ่ิมไดประกาศวาอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับเปน 1 ใน 9 อุตสาหกรรมหลัก ท่ีอยูในเขต
เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดอีกดวย แสดงใหเห็นถึงการท่ีมหาวิทยาลัยเปนสวนในการชี้นําสังคมอยางแทจริง  
 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_5.2_1 ตารางสรุปรายงานการประชุมหลักสูตร 
B.Sc.Gem_58_5.2_2 แบบสรุปรายวิชาท่ีมีอาจารยภายนอกเขารวมสอน  
B.Sc.Gem_58_5.2_3 VDO ในงาน thailand research expo (ขอไดท่ีเพลิน) 
B.Sc.Gem_58_5.2_4 ภาพขาว ปนฝน swu new 

 

การประเมินผูเรียน (ตัวบงช้ีที่ 5.3) 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
มีการกําหนดเกณฑการประเมินผลการเรียนรูตามคุณลักษณะของบัณฑิต 5 ดาน ตาม มคอ.2 ซ่ึงไดมีการ
ออกแบบมาตรฐานผลการเรียนรูแลวในหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปการศึกษา 2555 โดยการมีสวนรวมของ
คณาจารยในหลักสูตร ซ่ึงในปการศึกษา 2557 คณาจารยไดมีการนําเกณฑมาตรฐานผลการเรียนรู
ดังกลาวไปประเมินผลการเรียนรูในรายวิชาตางๆ ใน มคอ. 3 และมีการรายงานผลใน มคอ. 5 และมีการ
รวบรวม มคอ. 5 โดยคณะกรรมการพิจารณา มคอ. 5 ภายใน 30 วันหลังเสร็จสิ้นการศึกษา เพ่ือ
รวบรวมการปรับปรุงการเรียนการสอนและมาตรฐานผลการเรียนรู และนําเสนอในท่ีประชุมหลักสูตร
ครั้งท่ี 7/58 วาระท่ี 4.1 และ4.2 ในภาพรวมของการจัดทํารายงาน มคอ. 7 ตามกรอบเวลา 
(B.Sc.Gem_58_5.3_1)  
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- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต 
 
 หลักสูตรไดมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางเปน
ระบบอยางและหลากมิติเพ่ือใหม่ันใจวาคุณภาพของบัณฑิตบรรลุตามเปาหมาย โดยสามารถทําไดท้ังจาก
คณาจารยผูสอน ผูประกอบการ และนิสติ เอง ซ่ึงสามารถอธิบายไดดังนี้ 

o มิติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของความสามารถหลัก (competency) ของบัณฑิตและนิสิต ซ่ึงทาง
หลักสูตรไดมีการประชุมกรรมการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องอยางทุกปการศึกษา โดยทําการ
สอบถามจากผูเขารวมประชุมของความสามารถของนิสิตท่ีเหมาะสมกับความตองการ ณ ปจจุบัน 
ของตลาดอุตสาหกรรม ซ่ึงในปนี้ผูประกอบการมีความคิดเห็นทางดานการเปน entrepreneur 
mindset ซ่ึงทางหลักสูตรไดมีการนําไปใชและเห็นผลอยางประจักษดังท่ีไดกลาวมาในตัวบงชี้ 5.1 
และตัวบงชี้ 5.2 ซ่ึงมีรายวิชา GJ 218 business admistration for gems and jewelry และ 
วิชา materials technology in art เปนจํานวน 2 รายวิชาท่ีสอดแทรกกิจกรรมทางดาน 
entrepreneur ของนิสิต 

o มิติผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู (learning outcome) ของความรูและทักษะ (knowledge 
and skills: breadth and depth) ของนิสิตโดยการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ตาม motto 
ของหลักสูตร (คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน) เพ่ือเตรียมพรอมนิสิตกอนการทํางานจริง โดยดู
จากผลประเมินความสามารถของนิสิตจากการฝกงาน ซ่ึงจากผลการประเมินพบวานิสิต ใน
รายวิชาการฝกงาน เปนตัววัดตาม motto ของหลักสูตร ควรเพ่ิมความสามารถในการใช
ภาษาอังกฤษ/เทคนิคเฉพาะในการโตตอบสื่อสาร (3.41)  เม่ือเทียบกับความสามารถในการคิด
เปนระบบ จัดการ และวางแผนการทํางาน (4.00) มีความสามารถทางดานวิชาการและมีความรู
ทางดานอัญมณีและเครื่องประดับ (4.02) ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เรียนรูและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในงานได รวมท้ังความสามารถในการนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู
แลกเปลี่ยนความรูกับผูอ่ืนได (4.08) (B.Sc.Gem_58_5.3_2) 

o มิติผลสัมฤทธิ์ทางดานการทวนสอบตามรายวิชาท่ีสัมพันธกับความสามารถและทักษะของนิสิต 
โดยในปการศึกษานี้ ทางหลักสูตรไดมีการทวนผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ใหเชื่อมโยงกับความสามารถท่ี
จําเปนตองใชในภาคอุตสาหกรรม  ในปท่ีผานมาผูประกอบการไดใหความเห็นวานิสิควรมีการ
ส ร า ง ค ว า ม ชํ า น า ญ ใ น ก า ร ป ฎิ บั ติ ง า น  ( ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 7  ไ ด  เ ท า กั บ  3 . 7 7 ) 
(B.Sc.Gem_58_5.3_3) ซ่ึงทางหลักสูตรไดมีการปรับปรุงความสามารถนิสิตโดยการจัดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ เพ่ือใหมีการเตรียมตัวบัณฑิตในการเขาสูประชาคมอาเซียน จาก
การพัฒนากระบวนการนี้ ทําใหนิสิตมีความตื่นตัวดาน ทักษะการปฎิบัติงาน และเกิดการสงเสริม
นิสิตใหมีทักษะทางดานนี้ดวยการบูรณาการกิจกรรมในรายวิชา และสอบปฎิบัติคลายกับการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน (B.Sc.Gem_58_5.3_4) ทําใหในปการศึกษา 2558 มีผลประเมิน
ทักษะในการปฎิบัติงานจากผูประกอบการท่ีเพ่ิมข้ึนถึง 4.12 (B.Sc.Gem_58_5.3_5) ท้ังนี้
นอกจากรายวิชาฝกงานแลว รายวิชาท่ีมีความสัมพันธโดยตรง ท่ีเชื่อมโยงกับการสอบตาม
โครงการของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติในสาขาการออกแบบ คัดพลอย แกะแวกซ และการ
ชุบ  คือ วิชา อป 131 jewelry design for manufacturing, อป 235 การข้ึนตัวเรือน 1, อป 
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236 jewelry making laboratory I, อป 333 หลอเครื่องประดับเบื้องตน, อป 334 jewelry 
casting laboratory, อป433 computer aided design for jewelry I, อป434 computer 
aided design for jewelry II, อป 331 plating and coating , อป 332 plating and coating 
laboratory  อป 462 colored staone grading and appraisal รวมกับวิชาฝกงานแลวคิดเปน 
10 รายวิชา  

o มิติการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ดานวิชาการของอาจารยจากเอกสารประกอบการสอน ซ่ึงในปนี้มี 3 
รายวิชาไดมีการทวนขอสอบและแบบฝกหัดใหตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีเปดสอนใน
รายวิชานั้นเนื่องจากมี คณาจารย 3 ทาน ไดผลงานทางวิชาการ ในปการศึกษา 2558 คือ ผศ.ดร.
ดวงแข และ ผศ.ดร.อโนขา และอยูระหวางกระบวนการ คือ ดร.อมรมาศ 

o มิติการทวนสอบผลการเรียนรูของนิสิตในแตละชั้นป โดยมีการประชุมเกรดในแตละภาคการศึกษา 
ในการตรวจสอบความผิดปกติของการประเมินผลในแตละรายวิชาในท่ีประชุมภาค ในภาค
การศึกษาท่ี 1/58 และ การศึกษาท่ี 2/58 (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 6/59 วาระท่ี 4.2) 

o มิติการทวนสอบทางดานผลการเรียนรูทางดานการวางแผนงานวิจัยและการรวบรวมองคความรู 
นําเสนอตอผูใชบัณฑิต และศิษยเกา กอนจบการศึกษา โดยมี 2 รายวิชา คือ สัมมนา และ
โครงงาน ในการดําเนินงานในแตละข้ันตอนเปนไปตามแผนงานและมีการประเมินผลงานครบ 
PDCA ตอเนื่องมาตั้งแตปการศึกษา 2555  

 รวมท้ังสิ้น 18 รายวิชา จาก 45 รายวิชา ท่ีมีการทวนสอบท่ีสะทอนตามมาตรฐานการเรียนรู   คิดเปน 
40 % ของรายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2558 
 จากการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต ตามมาตรฐานผลการเรียนรูอยางเปนระบบตามท่ี
ไดกลาวมาขางตน ดวยรูปแบบการประเมินผลท่ีแตกตางกัน ทําใหคณาจารยผูสอนพบวาการปรับปรุง
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีไดจากการประเมินผลการเรียนรูจากความตองการของผูประกอบการ เปนสิ่งสําคัญท่ี
จะทําใหออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน ใหนิสิตสามารถแกไขจุดออนและเสริมจุดแข็ง โดยมีเกณฑการ
ปรับปรุงเทียบกับมาตรฐานของอุตสาหกรรมฯ โดยเห็นไดจากผลการประเมินทักษะของนิสิตดานตางๆ จาก
ผูประกอบการเพ่ิมข้ึนจากผลการประเมินปการศึกษา 2557 เทากับ 4.02 เปน 4.20 ในปการศึกษา 2558  
 
- การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจัดใหมีติดตามการประเมินผลการเรียนการสอน (มคอ.5) และรายงาน
ประเมินหลักสูตร (มคอ.7) ตามกรอบเวลา โดยการติดตามในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการ
กําหนดชวงระยะเวลาหลังจากเสร็จสิ้นทุกภาคการศึกษา (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 1/59 วาระท่ี 2.1 และ 
การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 7/59 วาระท่ี 2.2) และจัดสงรายงานใหแกฝายวิชาการของคณะวิทยาศาสตร  โดย
อาจารยประจําหลักสูตรมีการจัดทํา มคอ.5 และ มคอ.7 ตามระบบของมาตรฐาน TQF ซ่ึงจาก มคอ.7 ในปท่ี
ผานมา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรไดมีการดําเนินการแยกกระบวนการกํากับการประเมินหลักสูตร ออกมา
จากระบบการเรียนการสอนปกติ เนื่องจาก การประเมินการเรียนการสอน ของหลักสูตรท่ีปรับปรุง ใชมาตั้แตป
การศึกษา 2555 ไดมีการเขียน มาตรฐานการเรียนรูท่ีอิงกับกรอบ มคอ ของวิทยาศาสตรมากเกินไปทําใหไม
สามารถกํากับการจัดการเรียนการสอนแบบ entrepreneur และ motto คิดเปน ทําเปน ดูเปน ขายเปน ตาม
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วัตถุประสงคของหลักสูตรได ดังนั้นการกระบวนการปรับหลักสูตรในปการศึกษา 2560 จึงไดมีการจัดของ
หลักสูตรเอง ทําตั้งแตตนป 2558 ตั้งแต เดือน เมษายน 2558 ถึงปจจุบัน เปนจํานวน รวมท้ังสิ้น 12 ครั้ง 
ผลสรุปประเภทของตลาดแรงงานท่ีบัณฑิตเขาทํางาน 3 ปยอนหลัง คิดเปน ทํางาน เอกชนรอยละ70.4 ถือเปน
องคกร ขนาดเล็กรอยละ 45.9 และ ขนาดกลางรอยละ 23.5 จากผลดังกลาว ไดมีการระดมความคิดเห็นกัน
ระหวาง ความคาดหวังจากผูประกอบการ พบวา ทิศทางของบัณฑิตใน 5 ปขางหนา จะมุงสู SMEs และ การ
ปรับตัวในการมีทักษะแบบ entrepreneur ทําใหหลักสูตรกําหนด มาตรฐานการเรียนรุท่ีตามแบบ bloom’s 
taxonomy ตามระดับชั้น competency ของแตละชั้นปซ่ึงการปรับนี้จะถูกใชในปการศึกษา 2560 ในระหวาง
รอการปรับใชนี้ ทางหลักสูตรไดดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ท่ีสงเสริมทักษะความเปนผูประกอบการ โดยให
ศิษยเกา ท่ีมีกิจการเปนของตนเองมานําเสนอเปนตัวอยางใหกับนิสิตในงาน jewelry season  งานประกวด 
Thailand research expo งาน ปจฉิมนิเทศ โดยสรางแรงบันดาลใจใหนิสิตเกิดการเรียนรูเปนผูประกอบการ
ใหมดวยตนเองยังปรากฎในผลงาน ปนฝนเดอะบัณฑิต เปนตน (B.Sc.Gem_58_5.2_6) 
 
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_5.3_1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2558 วาระท่ี 4.1 

และ 4.2 
B.Sc.Gem_58_5.3_2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 11/2558 วาระท่ี 

4.2 
B.Sc.Gem_58_5.3_3 แบบประเมินฝกงาน 2557 
B.Sc.Gem_58_5.3_4 การสอบภาคปฎิบัติของรายวิชา หลอ ท่ีเทียบเคียง มาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาต ิ
B.Sc.Gem_58_5.3_5 แบบประเมินฝกงาน 2558 
B.Sc.Gem_58_5.2_6 ตารางสรุปรายงานการประชุมหลักสูตร 

 

ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตัวบงช้ีท่ี 5.4) 

 ผลการดําเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดําเนินงานจามตัวบงชี้การดําเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาท่ีปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7     ท่ีหลักสูตร
ดําเนินงานไดในแตละปการศึกษา 

* หมายเหตุ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มีประกาศการเปลี่ยนแปลงเฉพาะขอ 1, 6 และ ขอ 10 เทาน้ัน สําหรับหลักสูตรท่ี
ไมมี มคอ 1 การดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิขออ่ืน ๆ และ/หรือการดําเนินงานตามสาขาวิชาชีพใหเปนไปตาม มคอ.2 
หมวดท่ี 7 ขอ 7 ของหลักสูตรน้ัน ๆ    
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

1 อาจารยประจําหลักสตูร มสีวนรวม
ในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดาํเนินงานหลักสตูร
  

ตัวอยาง : อาจารยประจําหลักสตูร มีสวนรวมใน
การประชุมวาระปกติ จํานวน 12 ครั้ง และวาระ
พิเศษ จํานวน 8 ครั้ง ในปการศึกษา 2558 เพ่ือ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน  

B.Sc.Gem_58_5.4_1 

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ หรือมาตรฐานคณุวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสตูรอัญมณีและเครื่องประดบัไดรับการ
รับทราบจาก สกอ. เมื่อวันท่ี 19 ก.พ. 2556 โดยมี
รายละเอียดของหลักสตูร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ี
สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ 

 

3 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 
และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปด
สอนใน แตละภาคการศึกษา ใหครบ
ทุกรายวิชา 

หลักสตูร มีรายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ. 
3 ในภาคเรียนท่ี 1/2558 จํานวน 22 วิชา และภาค
เรียนท่ี 2/2558 จํานวน 23 วิชา กอนการเปดสอน
ในแตละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังปรากฎใน
วาระประชุม  โดยจดัทํา มคอ. 3 กอน เทอม 1 วันท่ี 
10 สิงหาคม 2558 เทอม 2 วันท่ี 4 มกราคม 2559 
โดยประธานหลักสูตรสามารถเขาไปติดตามและ
ตรวจสอบการจัดทํา มคอ. 3 ในเวปไซตของ
มหาวิทยาลยั (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 9/58 
วาระท่ี 2.2 และการประชุมหลักสตูรครั้งท่ี 1/59 
วาระท่ี 2.1) 

 

4 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณ
ภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 
และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลัง
สิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนให
ครบทุกรายวิชา 

หลักสตูร ไดจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
รายวิชา ตามแบบ มคอ.5 ในภาคเรียนท่ี 1/2558 
จํานวน 22 วิชา และภาคเรียนท่ี 2/2558 จํานวน 
23 วิชา ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 
2558 ครบทุกรายวิชา (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 
1/59 วาระท่ี 2.1 และ การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 
7/59 วาระท่ี 2.2) 

 

5 จัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังปการศึกษา 

หลักสตูร มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินการของ
หลักสตูร ตามแบบมคอ. 7 โดยการจัดทํา SAR 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 2558  

 

6 มีการทวนสอบผลการเรยีนทุก
รายวิชาท่ีเปดสอนในแตละป
การศึกษา 

หลักสูตรไดมีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนิสิต ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูอยางเปนระบบอยางและ
หลากมิติเพ่ือใหมั่นใจวาคุณภาพของบัณฑิตบรรลุ
ตามเปาหมาย ซึ่งสามารถอธิบายไดดังน้ี 

o มิติการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของความสามารถ
หลัก (competency) ของบัณฑิตและนิสิต 
ซึ่งทางหลักสูตรไดมีการประชุมกรรมการ
พัฒนาหลักสูตรตอเน่ืองอยางทุกปการศึกษา 
โดยทําการสอบถามจากผูเขารวมประชุมของ
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

ความสามารถของนิสิตท่ีเหมาะสมกับความ
ตองการ ณ ปจจุบัน ของตลาดอุตสาหกรรม 
ซึ่ ง ในป น้ีผู ประกอบการมีความคิด เห็น
ทางดานการเปน entrepreneur mindset 
ซึ่งทางหลักสูตรไดมีการนําไปใช ซึ่งมีรายวิชา 
GJ 218 business admistration for gems 
and  j ewe l r y  และ  วิ ชา  mate r i a l s 
technology in art  

o มิติ ผ ลสั มฤท ธ์ิมาตรฐานผลการ เรี ยนรู 
(learning outcome) ของความรูและทักษะ 
(knowledge and skills: breadth and 
depth) ของนิสิตโดยการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนิสิต ตาม motto ของหลักสูตร (คิดเปน 
ทําเปน ดูเปน ขายเปน) เพ่ือเตรียมพรอมนิสิต
กอนการทํางานจริง โดยดูจากผลประเมิน
ความสามารถของนิสิตจากการฝกงาน ซึ่งจาก
ผลการประเมินพบวานิสิต ในรายวิชาการ
ฝกงาน เปนตัววัดตาม motto ของหลักสูตร 
(การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 11/58 วาระ 4.2) 

o มิติผลสัมฤทธ์ิทางดานการทวนสอบตาม
รายวิชาท่ีสัมพันธกับความสามารถและทักษะ
ของนิสิต โดยในปการศึกษาน้ี ทางหลักสูตร
ไดมีการทวนผลสัมฤทธ์ิของนิสิต ใหเช่ือมโยง
กั บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท่ี จํ า เ ป น ต อ ง ใ ช ใ น
ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร ม   ใ น ป ท่ี ผ า น ม า
ผูประกอบการไดใหความเห็นวานิสิควรมีการ
สรางความชํานาญในการปฎิบัติงาน  ท้ังน้ี
นอกจากรายวิชาฝกงานแลว รายวิชาท่ีมี
ความสัมพันธโดยตรง ท่ีเช่ือมโยงกับการสอบ
ตามโครงการของมาตรฐานฝมือแรงงาน
แหงชาติในสาขาการออกแบบ คัดพลอย 
แกะแวกซ และการชุบ  คิดเปน 10 รายวิชา  

o มิติการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิดานวิชาการของ
อาจารยจากเอกสารประกอบการสอน ซึ่งในป
น้ีมี 3 รายวิชาไดมีการทวนขอสอบและ
แบบฝกหัดใหตรงกับมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี
เปดสอนในรายวิชาน้ันเน่ืองจากมี คณาจารย 
3 ทาน  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

o มิติการทวนสอบผลการเรียนรูของนิสิตในแต
ละช้ันป โดยมีการประชุมเกรดในแตละภาค
การศึกษา ในการตรวจสอบความผิดปกติของ
การประเมินผลในแตละรายวิชาในท่ีประชุม
ภ าค  ใ นภา คก า รศึ กษ า ท่ี  1 / 58  แล ะ 
การศึกษาท่ี 2/58 (การประชุมหลักสูตรครั้งท่ี 
6/59 วาระท่ี 4.2) 

o มิติการทวนสอบทางด านผลการเรียนรู
ทางดานการวางแผนงานวิจัยและการรวบรวม
องคความรู นําเสนอตอผูใชบัณฑิต และศิษย
เกา กอนจบการศึกษา โดยมี 2 รายวิชา คือ 
สัมมนา และโครงงาน  

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ
การประเมินผลการเรยีนรู จากผล
การประเมินการดําเนินงานท่ีรายงาน
ใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

•มีการปรับปรุงหลักสูตร โดยเพ่ิมเติมวิชาสหกิจ
ศึกษา โดยอางอิงตามมาตรฐาน TQF  
•มีการเพ่ิมรายวิชาการออกแบบดวยคอมพิวเตอร 
โดยเปดเพ่ิม 2 ภาคการศึกษา เพ่ือใหนิสิตได
สามารถใชโปรแกรมไดท้ัง 2 โปรแกรม 
ประกอบการทํางาน 
•มีการเพ่ิมกิจกรรมในวิชา GJ281 Introduction 
to business administration ใหนิสิตไดมีการขาย 
ในรายวิชาดังกลาว เพ่ือใหนิสติไดมีทักษาทางดาน
การสื่อสารและมีประสบการณ ทางดานการขาย
เครื่องประดับกอนทําการผลติจริง 
•มีการบูรณาการรายวิชา GJ447 Materials 
Technology in Art กับการบริการวิชาการ เพ่ือให
นิสิตไดมีประสบการณรวมกับชุมชน และใหเรยีนรู
แนวทางการผลติเครื่องประดับเพ่ือสังคม 
 

 

    
8 อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการ

ปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน 

ในปการศึกษา 2558 ไมมีอาจารยประจําหลักสตูรท่ี
เปนอาจารยใหม อยางไรก็ดี มีอาจารยผูสอนท่ีเพ่ิง
สําเรจ็การศึกษา ปริญญาเอก 1 คน และ อ.ใหม 1 
คน ทางหลักสูตรไดมีการประชุมเพ่ือใหอาจารยใหม
ไดรูรายวิชาท่ีตนเองจะสอนกอนเขารับรายงานตัว 
เพ่ือใหผูสอนไดเตรียมตัวกอนลวงหนา สวน
คําแนะนําเรื่องการเรยีนการสอน ผูสอนจะถูกสงไป
อบรมอาจารยใหมซึ่งเปนกิจกรรม ของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือใหมั่นใจระบบการเรยีนการสอนเปนไปตา
มาตรฐานผลการเรียนรู  
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

 
ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน  

(Key Performance Indicators) 
ผลการดําเนินงาน 

(เขียนบรรยายผลการดําเนินงาน) 
รายการหลักฐาน 

9 อาจารยประจําหลักสตูรทุกคนไดรบั
การพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงครั้ง 

อาจารยทุกคนในหลักสูตรไดรับการทาง
วิชาการวิชาชีพ ตามหัวขอในตารางท่ี 4.1 

 

10 บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน 
(ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการและ/
วิชาชีพ 

นายสุรธี เกิดสินธุ ไดรับการฝกอบรมรวมกับชาง
จากสมาคมชางทองไทยในโครงการการบริการ
วิชาการ และ นางสาวฐาปนี เพ็ชระ ไดถูกสงไปดู
งานในโรงงงานแผนกชุบ กอนเปดปการศึกษา 

 

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาป
สุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพ
หลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเตม็ 5.00 

4.19  

12 
 
 

ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ี
มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5.00 

4.27  

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12  
จํานวนตัวบงชีในปนี้ท่ีดําเนินการผาน 12  

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100  
หลักสูตรอัญมณีและเคร่ืองประดับ  มีการดําเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดําเนินงานท่ีระบุไว 
มีคาคะแนนเทากับ 100 

 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ตัวบงช้ีที่ 6.1) 

- ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู 

การบริหารจัดการเก่ียวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของหลักสูตรนั้นไดจัดการผานท่ีประชุมของ
กรรมการบริหารหลักสูตรฯ และนําเสนอภาควิชา โดยอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอนจะรวมกัน
จัดทําแผนงบประมาณประจําปเพ่ือจัดซ้ือสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงในปการศึกษา 2558 หลักสูตรไดตั้ง
งบประมาณเพ่ือจัดซ้ือวัสดุอุปกรณและครุภัณฑ เพ่ิมเติม/ทดแทนครุภัณฑเดิมท่ีเสื่อมคุณภาพ โดยในการ
ประชุมจะมีการจัดสรรงบประมาณตามความจําเปนเรงดวน มีการจัดลําดับความสําคัญของครุภัณฑท่ีเสนอ และ
จะมอบหมายใหกรรมการฝายแผนและงบประมาณของภาควิชาเปนผูประสานงานกับคณะ ในการจัดซ้ือวัสดุ 
อุปกรณ ครุภัณฑเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูนั้น มอบหมายใหอาจารยหรือเจาหนาท่ีประจําวิชาเปนผูติดตามและ
ประสานงานกับเจาหนาท่ีฝายธุรการของภาควิชา ภาควิชาใชท่ีประชุมภาควิชาในการติดตามการใชงบประมาณ
ใหเปนไปตามแผนงบประมาณ (การประชุมภาควาระพิเศษครั้งท่ี 2/2557 วาระที 4.1, การประชุมภาคครั้งท่ี 
9/2558 วาระท่ี 4.2 , การประชุมภาควาระพิเศษครั้งท่ี 2/2558 วาระท่ี 4.1) เชน เครื่องชั่งน้ําหนักแบบ 4 
ตําแหนงสําหรับชางน้ําหนักอัญมณีในหองปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี และชางสารเคมีในหองปฏิบัติชุบ 
หองปฏิบัติการวัสดุศาสตร การติดตั้งเครื่องปรับอากาศในหองเรียนเพ่ิม/แทนเครื่องเกาท่ีเสีย เครื่องฉีดเทียน 
(B.Sc.Gem_58_6.1_1)  
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นอกจากการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูแลว ภาควิชาไดจัดทํางบประมาณสําหรับซอมแซมครุภัณฑ
วิทยาศาสตร และครุภัณฑสนับสนุนการเรียนรู  (เชน เครื่องฉายโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร ระบบแอร ระบบ
ไฟ) โดยในกระบวนการซอมแซมนั้นอาจารยประจําวิชา หรือเจาหนาท่ีประจําหองทําบันทึกแจงมายังหัวหนา
ภาควิชา หรือประสานกับบริษัทท่ีรับซอมเพ่ือตั้งเรื่องในการซอม เม่ือไดรับการอนุมัติจากหัวหนาภาควิชาและ
คณบดีแลวจึงแจงไปยังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการซอมแซมหรือประสานงานกับหนวยงานภายนอกเพ่ือ
ซอมแซมหองเรียนหรืออุปกรณประกอบหองเรียนใหพรอมใชงาน เม่ือผานการตรวจรับจากคณะกรรมการแลว
จึงทําเรื่องเบิกจายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยตอไป ซ่ึงกระบวนการนี้เกิดข้ึนเพ่ือแกปญหาการซอมแซมแบบ
ทันทีทันใด จึงไมมีการจัดลําดับการซอม  
 
- จํานวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 มีการสํารวจความคิดเห็นของนิสิต  เรื่องความเพียงพอของจํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ซ่ึงคะแนน
เฉลี่ยความพึงพอใจอยูท่ีระดับ 3.78 
(https://docs.google.com/a/g.swu.ac.th/forms/d/1CmIyBX_ZCvc92N6CA0FBgnryyZe4ZfzmZfzm
Q5oJN5E/edit?ts=57720663#responses) (B.Sc.Gem_58_6.1_2)  อยางไรก็ตาม ในปการศึกษา 2558 ได
มีการจัดหาเครื่องมือสวนกลางเพ่ิมข้ึน เชน เครื่องฉีดเทียน เครื่องชั่งน้ําหนัก เพ่ือใหนิสิตสามารถใชเครื่องได
ท่ัวถึงมากข้ึน ในระหวางการเรียนการสอนไดมีการสํารวจความเหมาะสม ความพรอมของเครื่องมือและอุปกรณ
อยางสมํ่าเสมอ หากพบเครื่องมือหรือุปกรณใดท่ีอยูในสภาพไมพรอมใชระหวางภาคการศึกษาไดแจงใหนิสิตแจง
ตอเจาหนาท่ีประจําหอง และเจาหนาท่ีประจําหองจะทําเรื่องเพ่ือขอซอมแซมเครื่องมืออุปกรณดงกลาว โดย
ไดรับการเห็นชอบจากอาจารยเจาของวิชาท่ีเก่ียวของกับเครื่องมืออุปกรณนั้นๆ และไดรับอนุมัติจากหัวหนา
ภาควิชาและคณบดีในการซอมแซมตอไป เชน ไดมีการซอมกลองจุลทรรศนสําหรับการวิเคราะหอัญมณี การ
ซอมเปลี่ยนอะไหลบางชิ้นในเครื่องโกลน/เครื่องตัดพลอย เปนตน 

 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
 หลักสูตรมีกระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ดังนี้ 
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โดยในปการศึกษา 2558 นี้ หลักสูตรไดนําผลการประเมินของป 2557 มาเสนอตั้งงบประมาณเพ่ือ
ปรับปรุงหองเรียนใหมีสภาพและขนาดท่ีเหมาะสมกับการเรียนการสอนมากข้ึน ดวยการติดตั้งระบบแอรใน
หองปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี หองเรียน19-1712 และหองประชุมภาควิชา (มีการใชในการเรียนการสอน
รายวิชาท่ีผูเรียนจํานวนนอย หรือในการนําเสนองานของนิสิตเปนกลุมยอย) ซ่ึงระบบเดิมทําความเย็นไดไม
ท่ัวถึง นอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรครั้งท่ี 7/2559 วาระท่ี 4.1 ไดมีการพิจารณาถึง
ผลของอุบัติเหตุท่ีเกิดข้ึนในเจียระไน และไดมีมติใหจัดทําอุปกรณปองกันอันตรายจากเครื่อง เพ่ือปองกันเหตุ
ไมใหเกิดข้ึนอีก (B.Sc.Gem_58_6.1_3 และ B.Sc.Gem_58_6.1_4) 

ท้ังนี้ ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในปการศึกษา 
2558 ไดคะแนน 3.78 (เอกสารอางอิง 
https://docs.google.com/a/g.swu.ac.th/forms/d/1CmIyBX_ZCvc92N6CA0FBgnryyZe4ZfzmQEmZ
R5oJN5E/edit?ts=57720663#responses)  เม่ือพิจารณาถึงความตองการปรับปรุงหองปฏิบัติการ/หองเรียน
เรงดวน (ใหคะแนนระดับ 5 และ 4) พบวามีหองปฏิบัติการ 3 หองท่ีนิสิตมีความตองการใหปรับปรุงเรงดวน คือ 
หองปฏิบัติการวิเคราะหอัญมณี หองปฏิบัติการเจียระไน และหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร ผลการประเมินนี้ไดมี
การนําเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือนําจัดแผนการปรับปรุงและดําเนินการจัดทําแผน
งบประมาณในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในการปการศึกษาตอไป 

  
รายการหลักฐานอางอิง 

รหัสเอกสาร รายละเอียดของเอกสาร 
B.Sc.Gem_58_6.1_1 ตารางสรุปรายงานการประชุมหลักสูตร 
B.Sc.Gem_58_6.1_2 ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
B.Sc.Gem_58_6.1_3  การตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 2558 
B.Sc.Gem_58_6.1_4  การตั้งงบประมาณประจําปงบประมาณ 2559 
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หมวดท่ี 5  
แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 
ความกาวหนาของการดําเนนิงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปท่ีผานมา 
แผนดําเนินการ กําหนดเวลาท่ีแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลท่ีไม

สามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

เพ่ิมจํานวนนิสิตใหเปนไป
ตามเปาหมายท่ีกําหนด โดย
อาจขยายโอกาสใหนักเรียน
ท่ีไมใชสายวิทยาศาสตรได
เขาศึกษาตอในหลักสูตร 

N/A N/A - ทําไมได เพราะหลักสูตรอยูในคณะ
วิทยาศาสตร 
 

จัดใหมีวิชาเพ่ิมข้ึนใหแก
นิสิต ดานพัฒนาทักษะ
ความรูดานการบริหาร
จัดการ / ทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ/ ทักษะการ
สื่อสาร การนําเสนอ และ
ดานวิถีชีวิตการทํางาน  
 

ตนเทอม1/เทอม 2  เลขาหลักสูตร - ทําได โดยจัดหาอาจารยท่ีเปน
ชาวตางชาติมาเพ่ิมทักษะทาง
ภาษาอังกฤษ / เชิญอาจารยทางดาน
วิชาการบริหารจัดการมาสอน / เพ่ิม
อาจารยเฉพาะทางศัพทเทคนิค
ดานอัญมณีและเครื่องประดับ 
- ใหอาจารยเนนกระบวนการเรียน
การสอนแบบ active learning และ
ดวยการสรางเสริมประสบการณตรง
ใหนิสิต ดวยการพาไปศึกษาดูงานท่ี
ตลาดพลอย การออกชุมชน การทํา 
senior project ท่ีเนนใหนิสิตศึกษา
คนควา วิจัยดวยตัวเอง 

จัดกิจกรรมศิษยเกาใหมาก
ข้ึน เพ่ือใหศิษยเกาไดมีสวน
รวมในการพัฒนาหลักสูตร 
ไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
และกระชับความสัมพันธ
ระหวางศิษยเกากับศิษยเกา 
และศิษยเกากับหลักสูตร/
สาขาวิชา 

ตุลาคม 2559 ประธาน
หลักสูตร 

เชิญศิษยเกาเขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุม 
Focus group และมีสวนรวมในการ
ปฐมนิเทศนิสิตชั้นปท่ี 1 และปจฉิม
นิเทศนิสิตชั้นปท่ี 4 

 
 

  

หลักสูตร วท.บ.อัญมณแีละเครื่องประดับ หนา 54 
 



ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) จัดหลักสูตรใน

รูปแบบ module ตาม learning outcome 
 

2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพ่ิมหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การเปลี่ยนแปลง
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) ปรับโครงสรางครั้งใหญในการปรับหลักสูตร ป
การศึกษา 2560 
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หมวดท่ี 6 
ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสตูรจากผูประเมิน (จัดทําหลงัจากขอ

ความเห็นจากผูประเมิน) 

1. ข้อคิดเหน็หรือสาระจากผู้ประเมิน 

จุดเด่นของหลักสูตร 

1. เป็นหลกัสตูรท่ีมีเนือ้หาบรูณาการ ทัง้ด้านศลิปะ-วิทยาศาสตร์-การบริหารจดัการ สร้างบณัฑิตท่ีมี

ความรอบรู้และทกัษะทัง้สามด้าน 

2. หลกัสตูรมีจดุเดน่ในเร่ืองสหกิจศกึษา มีความร่วมมือกบัหนว่ยงานภาคเอกชน 

3. ประธานหลกัสตูร/อาจารย์ประจําหลกัสตูรเป็นผู้ มีวิสยัทศัน์และมีความรอบรู้ในศาสตร์ สามารถ

พฒันาหลกัสตูรให้ก้าวหน้าในทิศทางท่ีเป็นความต้องการของสงัคม 

4. อาจารย์ประจําหลกัสตูรมีความรู้และประสบการณ์ด้านการประกนัคณุภาพ 

5. อาจารย์ประจําหลกัสตูรส่วนหนึง่เป็นศิษย์เก่า ซึง่มีความรักความผกูพนักบัมหาวิทยาลยั เข้าใจ

บริบทของหนว่ยงานเป็นอย่างดี 

6. มีระบบอาจารย์พ่ีเลีย้ง ให้อาจารย์รุ่นพ่ีชว่ยเหลืออาจารย์รุ่นน้องในด้านตา่งๆ เชน่ การขอตําแหนง่

ทางวิชาการ 

7. นิสิตได้รับการปลกูฝังทกัษะและ core competency อย่างมีแบบแผน เกิดประสิทธิผล 

 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. ควรจดัให้มีการ benchmark กบัสถาบนัการศกึษาท่ีมีธรรมชาตใิกล้เคียงกนั โดยอาจแยก

เทียบเคียงในแตล่ะพนัธกิจ 

2. ควรปรับปรุงหลกัสตูรระดบัปริญญาตรีควรทําควบคูไ่ปกบัการวางแผนการเปิดหลกัสตูร

บณัฑิตศกึษา (โทและ/หรือเอก ปกตหิรือนานาชาต ิภาษาไทยหรือสองภาษา) เพ่ือการให้เกิดการ

พฒันาองค์ความรู้และการเรียนการสอนทกุระดบัอย่างเต็มศกัยภาพ  

3. อาจพิจารณาร่วมมือกบัคณะวิชาท่ีมีศาสตร์เก่ียวข้อง เชน่ ศลิปกรรมศาสตร์ สงัคมศาสตร์ 

มหาวิทยาลยัในประเทศหรือตา่งประเทศ โดยอาจพิจารณาเปิดหลกัสตูรบรูณาการในลกัษณะ dual 

degree ซึง่เป็นแนวโน้มหลกัสตูรสมยัใหม ่ 

4. ควรแสวงหาทนุการศกึษาจากหนว่ยงานวิจยั (เชน่ สกว. พวอ.) และแหลง่ทนุตา่งๆ ทัง้ในและ

ตา่งประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดระดบับณัฑิตศกึษา 

5. ควรจดักิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในกิจกรรม/Knowhow ท่ีเป็นผลงานเดน่ของหลกัสตูรอยา่งเป็น

แบบแผน เพ่ือเผยแพร่ให้หน่วยงานอ่ืน ทัง้ในมหาวิทยาลยัและหนว่ยงานภายนอก และอาจสรุปรวม

เป็นแนวปฏิบตัิท่ีดีซึง่สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ให้หนว่ยงานได้ตามความเหมาะสมและบริบท 
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6. ควรจดักิจกรรมศษิย์เก่าสมัพนัธ์ เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนประสบการณ์และความรู้ และสามารถ

นํามาใช้ในการพฒันาหลกัสตูรตอ่ไป 

 

2. ความเหน็ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

เห็นควรนําเขาท่ีประชุมหลักสูตรเพ่ือเปนแนวทางพิจารณาในการปรับปรุงหลักสูตร 

3. การนําไปดาํเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 

อยูในระหวางการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร 
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สรุปผลการประเมินและทิศทางการพัฒนา 

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอัญมณีและเครื่องประดับ คณะ
วิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  มีผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลของแตละองคประกอบ 

องคประกอบ 
คะแนนการประเมิน

เฉลี่ย 

ระดับคุณภาพ 

หมายเหตุ 
0.01 – 2.00 นอย 

2.01  – 3.00  ปานกลาง 
3.01  – 4.00 ดี 

4.01  – 5.00 ดีมาก 
องคประกอบท่ี 1 ผาน  
องคประกอบท่ี 2 4.41 ระดบัคุณภาพดมีาก (2 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 3 3.67 ระดบัคุณภาพด ี (3 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 4 5.00 ระดบัคุณภาพดมีาก (3 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 5 4.25 ระดบัคุณภาพดมีาก (4 ตัวบงช้ี) 

องคประกอบท่ี 6 3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง (1 ตัวบงช้ี) 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 
ของทุกองคประกอบ 

4.22 ระดบัคุณภาพดมีาก (13 ตัวบงช้ี) 

 

ตารางการวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องคประกอบ
ที่ 

คะแนน
ผาน 

จํานวน
ตัวบงชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน หมายเหต ุ
I P O คะแนนเฉลี่ย 

1 ไมผานการประเมิน     

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

นอ
งค

ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 4.41 4.41 ระดับคุณภาพดีมาก   

3 3 3.67  - - 3.67 ระดับคุณภาพดี   

4 3 5.00  - - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก   

5 4 4.00  4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก   

6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง   

จํานวนตัวบงชี ้ 13  7  4  2      

คะแนนการประเมินเฉลี่ย - 4.29 4.00 4.41 4.22 ระดับคุณภาพดีมาก   
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ผลการประเมิน   

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 

ระดับ
คุณภาพ

ดี 

ระดับ
คุณภาพ
ดีมาก 

  ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพนอย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

 
รายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและแนวทางเสริมและจุดท่ีควรพัฒนาและขอเสนอแนะ 
องคประกอบท่ี 2 - องคประกอบท่ี 6 (เขียนแยกเปนรายองคประกอบ) 
 
องคประกอบท่ี 2 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.รอยละนิสิตไดงานทําสูง สงเสริมใหนิสิตไดงานทํานวัตกรรม หรืองานสรางสรรค

หรือเปนผูประกอบการรุนใหมมากข้ึน 
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1.  
2.  
 
องคประกอบท่ี 3 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.จัดทําระบบการสัมภาษณวิชาการ มีเกณฑชัดเจน
เปนแบบอยางใหคณะ 

 

2.  
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

1.  
2.  
 
องคประกอบท่ี 4 

จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1.ผลงานวิจัยของอาจารยประจําหลักสูตรเปนระดับ
นานาชาติและอยูในฐานขอมูล scopus 

สงเสริมใหอาจารยประจําหลักสูตรมีผลงานวิจัยครบทุก
คนอยางตอเนื่อง 

2.  
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

1.  
2.  
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องคประกอบท่ี 5 
จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.คณาจารยมีเครือขายรวมกับภาคเอกชนทําใหการ
จัดการหลักสูตร เปน ไปตามความตองการของ
อุตสาหกรรม 

 

2.  
จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 

1 ระบบบริหารจัดการของคณะท่ีไม เ อ้ือตอการ
ขับเคลื่อนของหลักสูตรไปในทิศทางท่ีเชื่อมโยงกับ
ภาคเอกชน 

 

2.  
 

องคประกอบท่ี 6 
จุดเดน/จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1.  
2.  

จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะ 
1. สนับสนุนงบประมาณในการหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ใหเหมาะสมและพอเพียงมากข้ึน 
2.  
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แบบรับรองความถูกตองสมบูรณของขอมูล 

ขอรับรองวาขอมูลท่ีนําเสนอในรายงานฉบับนี้ไดมีการดําเนินการจริง 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี () 
  ขอรับรองวาเปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืนๆ อีก 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา () 
  ขอรับรองวาเปนอาจารยประจําหลักสูตรนี้เพียงหลักสูตรเดียว โดยไมไดประจําหลักสูตรอ่ืนๆ อีก 
  ขอรับรองวาเปนอาจารยประจําหลักสูตร............................................................................................... และ 

หลักสูตร................................................................................................ ซ่ึงเปนหลักสูตรในสาขาเดียวกัน 
 

หมายเหตุ :  ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

 
อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 1 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ขจีพร  วงศปรีดี 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี : 4 กรกฎาคม 2559 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 2 : ดร.อมรมาศ  กีรติสิน 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี : 4 กรกฎาคม 2559 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 3 : ดร.บงกช  พิชัยกําจรวุฒิ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี : 4 กรกฎาคม 2559 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 4 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ถนัด  จินตโกศล 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี : 4 กรกฎาคม 2559 
 

อาจารยประจําหลักสูตรคนท่ี 5 : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดวงแข  บุตรกูล 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี : 4 กรกฎาคม 2559 
 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(หัวหนาภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี_______________________ 
 

เห็นชอบโดย : ________________________________________(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ี_______________________ 
 

 

 



ภาคผนวก 1 
ขอมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 

สรุปผลรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษา/ปการศึกษา 

(ระบุรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดพรอมจํานวนนิสิตท่ีลงทะเบียนเรียน  จํานวนนิสิตท่ีสอบผานแตละรายวิชาและ

การกระจายของระดับคะแนน 

รายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี

ลงทะเบียน
เรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D E I W S U 

GJ332 1/58 17 30 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ255 1/58 2 3 2 23 11 14 7 5 0 0 0 0 55 50 

GJ418 1/58 4 13 17 17 6 0 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ281 1/58 16 12 12 10 5 0 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ445 1/58 4 4 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 10 

GJ422 1/58 6 4 2 2 2 0 0 0 0 0 0 0 16 16 

GJ317 1/58 11 3 10 9 14 7 3 0 0 0 0 0 57 57 

GJ212 1/58 28 14 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ211 1/58 6 3 12 8 16 9 5 0 0 0 0 0 55 55 

GJ333 1/58 3 5 22 15 12 0 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ181 1/58 21 14 6 3 0 0 0 0 0 0 0 0 38 38 

GJ151 1/58 2 4 4 25 9 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

GJ473 1/58 2 4 3 3 1 0 0 0 0 0 0 0 13 13 

GJ361 1/58 6 6 14 16 11 4 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ433 1/58 9 6 9 4 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

GJ434 1/58 8 9 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 29 29 

GJ409 1/58 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 44 44 

GJ405 1/58 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 

GJ441 1/58 12 7 3 4 4 0 0 0 0 0 0 0 19 19 

GJ316 1/58 1 4 16 20 10 2 4 0 0 0 0 0 57 57 

GJ331 1/58 20 11 10 8 5 3 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ334 1/58 46 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 57 
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รายวิชา 
ภาค/ป

การศึกษา 

การกระจายของระดับคะแนน จํานวน
นิสิตท่ี

ลงทะเบียน
เรียน 

จํานวน
นิสิตท่ี
สอบ
ผาน 

A B+ B C+ C D+ D E I W S U 

GJ161 2/58 1 1 4 2 8 14 9 4 0 0 0 0 43 39 

GJ256 2/58 14 11 14 5 7 3 1 2 0 1 0 0 57 55 

GJ474 2/58 1 1 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 9 9 

GJ 282 2/58 4 6 23 11 11 0 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ235 2/58 15 13 21 3 1 2 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ236 2/58 38 15 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ491 2/58 8 18 13 4 1 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

GJ213 2/58 8 8 7 6 17 9 1 0 0 0 0 0 55 55 

GJ214 2/58 18 23 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ215 2/58 9 11 8 7 13 7 0 0 0 0 0 0 55 55 

GJ335 2/58 8 8 14 11 9 3 6 0 0 0 0 0 57 57 

GJ336 2/58 25 29 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ152 2/58 2 1 6 4 22 1 1 0 0 0 0 0 37 37 

GJ362 2/58 6 7 7 5 3 0 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ363 2/58 1 12 17 17 3 3 2 0 1 0 0 0 57 57 

GJ371 2/58 4 3 16 9 15 6 4 0 0 0 0 0 57 57 

GJ462 2/58 5 5 13 6 13 1 1 0 0 0 0 0 44 44 

GJ131 2/58 13 9 10 2 3 0 0 0 0 0 0 0 37 37 

GJ401 2/58 12 9 22 14 0 0 0 0 0 0 0 0 57 57 

GJ402 2/58 44 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 44 44 

GJ433 2/58 12 3 2 2 0 1 0 0 0 1 0 0 21 21 

GJ434 2/58 5 9 13 1 0 0 0 0 0 0 0 0 28 28 

GJ447 2/58 1 1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 7 7 

SCI302 2/58 12 21 12 5 4 2 1 0 0 0 0 0 57 57 

 
การวิเคราะหรายวิชาท่ีมีผลการเรียนไมปกติ 

 ไมมี 

รายวิชาท่ีไมไดเปดสอนในปการศึกษา  

 ไมมี 

รายวิชาท่ีสอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา  

 ไมมี 
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คุณภาพของการสอน 

 

การประเมินรายวิชาท่ีเปดสอนในปท่ีรายงาน 

 รายวิชาท่ีมีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ทุกรายวิชาจะมีการประเมินคุณภาพการสอน เนื่องจากทางมหาวิทยาลัยไดใหนิสิต 

ประเมินคุณภาพการสอนผานระบบออนไลน (ปค.003) 

 

รหัส ช่ือวิชา ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

GJ 151 Introduction to Geology 1/2558    

GJ 181 Business Ethic 1/2558    

GJ 211 
Introduction to Materials 
Science 

1/2558    

GJ 212 Materials Science Laboratory I 1/2558    

GJ 255 Mineralogy 1/2558    

GJ 281 
Gems and Jewelry Business 
Administration 

1/2558    

GJ 316 Polymer 1/2558    

GJ317 Ceramics 1/2558    

GJ331 Jewelry Making II 1/2558    

GJ332 Jewelry Making II Laboratory 1/2558    

GJ 333 Introduction to Jewelry Casting 1/2558    

GJ 334 Jewelry Casting Laboratory 1/2558    

GJ 361 Gem Identification I 1/2558    

GJ 418 Instruments and Analysis 1/2558    

GJ 433 
Computer Aided Design for 
Jewelry I 

1/2558    

GJ 434 
Computer Aided Design for 
Jewelry II 

1/2558    

GJ 441 Fashion Jewelry 1/2558    

GJ 331 Plating and Coating 1/2558    

GJ 332 Plating and Coating Laboratory 1/2558    

GJ 473 Organic Gems 1/2558    
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รหัส ช่ือวิชา ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน

โดยนิสิต 

แผนการปรับปรุง 

มี ไมมี 

GJ 491 
Gem and Jewelry Quality 
Control 

1/2558    

GJ 404 Internship 1/2558    

GJ 131 
Jewelry Design for 
Manufacturing I 

2/2558    

GJ 152 Crystallography 2/2558    

GJ 161 
Colored Stones and Colored 
Stone Deposits 

2/2558    

GJ 213 Materials Processing 2/2558    

GJ 214 Materials Science Laboratory II 2/2558    

GJ 215 
Physical Metallurgy for Precious 
Metals 

2/2558    

GJ 235 Jewelry Making I 2/2558    

GJ 236 Jewelry Making Laboratory I 2/2558    

GJ 256 Optical Mineralogy 2/2558    

GJ 282 
Occupational Health and Safety 
in Industry 

2/2558    

GJ 315 Thermodynamics 2/2558    

GJ 362 Gem Identification II 2/2558    

GJ 363 Diamond and Diamond Grading 2/2558    

GJ 335  Plating 2/2558    

GJ 336  Plating Lab 2/2558    

GJ 371 Gemsone cutting and polishing 2/2558    

GJ 401 Seminar 2/2558    

GJ 402 Gems and Jewelry Project 2/2558    

GJ 474 
Ruby, sapphire, emerald and 
jade 

2/2558    

GJ 433 
Computer Aided Design for 
Jewelry 

2/2558    

GJ 434 
Computer Aided Design for 
Jewelry II 

2/2558    

GJ 447 Mat Tech in Art 2/2558    
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ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 

อยูระหวางรวบรวมขอมูล 

 

ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจรยิธรรม กลยุทธการสอนท่ีใช ทําใหนิสิต

สอบผาน 100%  ทุกรายวิชา 

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน

เปนสําคัญ มีการฝกทักษะการ

เรียนรูดานตางๆ มีการทํา

ปฏิบัติการ การศึกษาดูงานนอก

สถานท่ี การเรียนรูจากทองถ่ิน 

การเชิญวิทยากรหรือผูเชี่ยวชาญ

มาใหความรูเสริมเพ่ิมเติม ให

ทันสมัยและใหมีทักษะฯ เพ่ิมข้ึน 

มีการวัดผลท่ีหลากหลาย 

ประเมินตามสภาพจริง มีการฝก

ใหนิสิตทําโครงงาน ทําปญหา

พิเศษทางวิทยาศาสตร ฝกทักษะ

การสื่อสารผานการนําเสนองาน 

การจดันทิรรศการ การแสดงผล

งาน และ การนําเสนอผลงานใน

การประชุมวิชาการ 

 

ความรู กลยุทธการสอนโดยการตั้ง

คําถามนํา และการสรุปประเด็น

นารเรียนรูของบทเรียนแทนการ

สอนแบบบรรยายเพียงอยางเดียว  

การแบงกลุมอภิปรายหัวขอตางๆ 

และ/หรือเหตุการณท่ีไมอยูใน

บทเรียน รวมถึงการฝกปฏิบัติ 

เพือใหนิสิตไดทบทวนความรูและ

เพ่ือเสริมประสบการณความ
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มาตรฐานผลการเรียนรู สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตางๆ 

แนวทางแกไขปรับปรุง 

ชํานาญในวิชาชีพมากยิ่งข้ึน 

ทักษะทางปญญา การวิเคราะหขอมูล อภิปราย 

และการทํากิจกรรมรวมกัน 

 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคล

และความรับผิดชอบ 

การมอบหมายงานเปนรายบุคคล

และรายกลุม เพ่ือเปนการแบงปน

ความรูระหวางกลุมผูเรียน 

 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

การมอบหมายงานโดยใหสืบคน

และรวบรวมขอมูลจากแหลง

เรียนรูและแหลงอางอิงตางๆ ท้ัง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

วิเคราะห อภิปราย และสรุปผล

การคนควา พรอมนําเสนอหนา

ชั้นเรียน ผานเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมใหแกอาจารย และ

เพ่ือนนิสิต  

      ควรฝกทักษะการสื่อสาร 

การนําเสนองาน การกลาแสดง

ความคิดเห็น หรือซักถามเม่ือไม

เขาใจ หรือวิชาท่ีมีการสัมมนา 

การนําเสนองาน ตองฝกใหนิสิต

กลาแสดงออก และไดพัฒนา

ความสามารถในการถายทอด

ความรู เพ่ือท่ีจะไปเปนครูใน

อนาคต รวมท้ังแตละรายวิชา

ตองสอดแทรกคุณธรรม 

จริยธรรม ใหนิสิตอยางตอเนื่อง 

ใหนสิิตไดพัฒนาทักษะการ

แกปญหา ทักษะการคิด

วิเคราะห รวมท้ังตองฝก

ภาษาอังกฤษใหนิสิต เพ่ือเตรียม

เขาสูการเปนประชาคมอาเซียน 

ในป พ.ศ.2558 นอกจากนี้จะ

จัดทําแผนการดําเนินงาน แผน

กิจกรรม หรือโครงการท่ี

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการอุดมศึกษา และฝก

ทักษะดานตางๆ ท่ีไดกลาวใน 

2.1 
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ภาคผนวก 2 

Common DataSet 

ลาํดั

บ 
รายการ 

ผลการ

ดาํเนินงาน 
หน่วย หมายเหตุ 

ตวับง่ช้ีท่ี  2.1  คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ 

1 จาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็การศกึษา 57.0 คน   

2 จาํนวนบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิทัง้หมด 17.0 คน   

3 ผลรวมของค่าเฉลีย่ 72.60 คะแนน   

4 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดร้บัการประเมนิ รอ้ยละ 29.82 รอ้ยละ   

ตวับง่ช้ีท่ี 2.2  (ระดบัปริญญาตรี) ร้อยละของบณัฑิตท่ีได้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

5 จาํนวนบณัฑติทีต่อบแบบสาํรวจทัง้หมด 57 คน   

6 
จาํนวนบณัฑติทีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพีอสิระ

ภายใน 1 ปี 
50 คน   

7 จาํนวนบณัฑติทีศ่กึษาต่อ 2 คน   

8 จาํนวนบณัฑติทีไ่มไ่ดง้านทาํ 5 คน   

9 
รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ดง้านทาํหรอืประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี 
รอ้ยละ 90.91 รอ้ยละ   

10 

รอ้ยละของบณัฑติทีต่อบแบบสาํรวจตอ้งไมน้่อย

กว่ารอ้ยละ 70 ของจาํนวนบณัฑติทีส่าํเรจ็

การศกึษา 

รอ้ยละ 100.00 รอ้ยละ   

ตวับง่ช้ีท่ี 2.2  (ระดบัปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและผูส้าํเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่ 

11 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด   คน   

ระดบัคณุภาพผลงานวิชาการ (ระดบัปริญญาโท)  

12 
จาํนวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพล์กัษณะใด

ลกัษณะหนึ่ง (0.10) 
  ชิน้   

13 
จาํนวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ(0.20) 
  ชิน้   

14 

จาํนวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

(0.40) 

  ชิน้   

15 

จาํนวนวารสารทางวชิาการทีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มลูแต่

สถาบนันําเสนอสภาอนุมตัติามประกาศ ก.พ.อ.   

(0.40) 

  ชิน้   

16 จาํนวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   ชิน้   

17 
จาํนวนบทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 
  ชิน้   

18 

จาํนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบัชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบัชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  ชิน้   

หลักสูตร วท.บ.อัญมณแีละเครื่องประดับ หนา 68 
 



19 
จาํนวนบทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 (0.80) 
  ชิน้   

20 

จาํนวนบทความทีต่พีมิพใ์นวรสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบัชาต ิ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  ชิน้   

21 จาํนวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   ชิน้   

22 ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการ   น้ําหนกั   

ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค ์(ระดบัปริญญาโท) 

23 

งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่่สาธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอืผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

online (0.20) 

  ชิน้   

24 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

(0.40) 
  ชิน้   

25 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ

(0.60.) 
  ชิน้   

26 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ (0.80) 
  ชิน้   

27 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาค

อาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00) 
  ชิน้   

28 ผลรวมค่าน้ําหนกังานสรา้งสรรค ์   น้ําหนกั   

29 
ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการและงาน

สรา้งสรรค ์
  น้ําหนกั   

ตวับง่ช้ีท่ี 2.2 (ระดบัปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูส้าํเรจ็การศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีได้รบัการตีพิมพห์รือเผยแพร่   

30 จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด   คน   

ระดบัคณุภาพผลงานวิชาการ (ระดบัปริญญาเอก)  

31 
บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาต ิ(0.20) 

  
ชิน้ 

  

32 

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงาน

สบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ

(0.40) 

  

ชิน้ 

  

33 

บทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นวรสาร

วชิาการทีไ่มม่อียู่ในฐานขอ้มลู แต่สถาบนันําเสนอ

สภาสถาบนัเพือ่อนุมตัวิารสารเหล่านี้ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. (0.40) 

  

ชิน้ 

  

34 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   ชิน้   

35 
บทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ

ในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 

  
ชิน้ 

  

36 

บทความวจิยัทีต่พีมิพิใ์นวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูทีเ่ป็นทีย่อมรบัระดบั

สากลนอกเหนอืจากฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิตาม

ประกาศ ก.พ.อ.(0.80) 

  

ชิน้ 
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37 
บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ

ในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 (0.80) 

  
ชิน้ 

  

38 

บทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบั

นานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิ

ตามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  

ชิน้ 

  

39 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   ชิน้   

40 ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการ   น้ําหนกั   

ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค ์(ระดบัปริญญาเอก) 

41 

งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่่สาธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอืผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

online  (0.20) 

  ชิน้   

42 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

(0.40) 
  ชิน้   

43 งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ระดบัชาต ิ(0.60)   ชิน้   

44 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ (0.80) 
  ชิน้   

45 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาค

อาเซยีน / นานาชาต(ิ1.00) 
  ชิน้   

46 ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการ   น้ําหนกั   

47 
ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการและงาน

สรา้งสรรค ์
  น้ําหนกั   

ตวับง่ช้ีท่ี 4.2  คณุภาพอาจารย ์

  ตวับง่ช้ีท่ี 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรท่ีมีคณุวฒิุปริญญาเอก 

48 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีม่วีุฒปิรญิญาเอก 5.0 คน   

49 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทัง้หมด 5.0 คน   

50 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒิ

ปรญิญาเอก รอ้ยละ 100.00 รอ้ยละ 
  

51 ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒิ

ปรญิญาเอกเทีย่บ คะแนนเตม็ 5 คะแนน 5.00 คะแนน 
  

  ตวับง่ช้ีท่ี 4.2.2 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรท่ีดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ  

52 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีด่าํรงตําแหน่งทาง

วชิาการ 3.0 คน 
  

53 รอ้ยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีด่าํรงตําแหน่ง

ทางวชิาการ รอ้ยละ 60.00 รอ้ยละ 
  

54 ค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรทีด่าํรง

ตําแหน่งทางวชิาการ คะแนนเตม็ 5 คะแนน 5.00 คะแนน 
  

  ตวับง่ช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร  

  ระดบัคณุภาพผลงานทางวิชาการ 

55 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

(0.20) 

  

ชิน้ 
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56 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ

(0.20) 

  

ชิน้ 

  

57 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบั

นานาชาต ิ  (0.40) 

  

ชิน้ 

  

58 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รายงานสบืเนื่องจากการประชมุวชิาการระดบั

นานาชาต ิ  (0.40) 

  

ชิน้ 

  

59 จาํนวนบทความวจิยัฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มลู แต่สถาบนั

นําเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนุมตัวิารสารเหล่านี้ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  

ชิน้ 

  

60 จาํนวนบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีไ่มอ่ยู่ในฐานขอ้มลู แต่สถาบนั

นําเสนอสภาสถาบนัเพือ่อนุมตัวิารสารเหล่านี้ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. (0.40) 

  

ชิน้ 

  

61 จาํนวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร (0.40)   ชิน้   

62 จาํนวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 

  
ชิน้ 

  

63 จาํนวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 (0.60) 

  
ชิน้ 

  

64 จาํนวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาต ิทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูทีเ่ป็นทีย่อมรบั

ในระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  

ชิน้ 

  

65 จาํนวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาต ิทีอ่ยู่ในฐานขอ้มลูทีเ่ป็นทีย่อมรบั

ในระดบัสากลนอกเหนือจากฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ.  (0.80) 

  

ชิน้ 

  

66 จาํนวนบทความวจิยั ทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการที่

ปรากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 (0.80) 

  
ชิน้ 

  

67 จาํนวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 (0.80) 

  
ชิน้ 

  

68 จาํนวนบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาต ิทีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 

  

ชิน้ 

  

69 จาํนวนบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบันานาชาต ิทีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. (1.00) 
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ชิน้ 

  

70 จาํนวนผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร (1.00)   ชิน้   

71 จาํนวนผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีผ่า่นการ

ประเมนิตําแหน่งทางวชิาการแลว้ (1.00) 

  
ชิน้ 

  

72 จาํนวนผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์ร

ระดบัชาตวิ่าจา้งใหด้าํเนินการ (1.00) 

1 
ชิน้ 
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73 จาํนวนผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบ

ใหมแ่ละไดร้บัการจดทะเบยีน (1.00) 

  
ชิน้ 

  

74 จาํนวนตําราทีผ่่านการประเมนิตําแหน่งทาง

วชิาการแลว้ (1.00) 

  
ชิน้ 

  

75 จาํนวนหนงัสอืทีผ่่านการประเมนิตําแหน่งทาง

วชิาการแลว้ (1.00) 

  
ชิน้ 

  

76 จาํนวนตําราทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์าร

ประเมนิตําแหน่งทางวชิาการแต่ไมไ่ดนํ้ามาขอรบั

การประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ (1.00) 

  

ชิน้ 

  

77 จาํนวนหนงัสอืทีผ่่านการพจิารณาตามหลกัเกณฑ์

การประเมนิตําแหน่งทางวชิาการแต่ไมไ่ดนํ้ามา

ขอรบัการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ (1.00) 

  

ชิน้ 

  

78 ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการ 9.00 น้ําหนกั   

  ระดบัคณุภาพงานสร้างสรรค ์

79 

งานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่่สาธารณะใน

ลกัษณะใดลกัษณะหนึ่ง หรอืผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

online (0.20) 

  ชิน้   

80 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั 

(0.40) 
  ชิน้   

81 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัชาต ิ

(0.60.) 
  ชิน้   

82 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัความ

ร่วมมอืระหวา่งประเทศ (0.80) 
  ชิน้   

83 
งานสรา้งสรรคท์ีไ่ดร้บัการเผยแพร่ในระดบัภมูภิาค

อาเซยีน/นานาชาต ิ(1.00) 
  ชิน้   

84 ผลรวมค่าน้ําหนกังานสรา้งสรรค ์   น้ําหนกั   

85 
ผลรวมค่าน้ําหนกัผลงานวชิาการและงาน

สรา้งสรรค ์
9.00 น้ําหนกั   

  4.2.4 จาํนวนบทความของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูรปริญญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิงในวารสารระดบัชาติหรือนานาชาติต่อ

จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร 

86 

จาํนวนบทความของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร

ปรญิญาเอกทีไ่ดร้บัการอา้งองิในวารสารระดบัชาติ

หรอืนานาชาต ิ

  ชิน้   

87 จาํนวนอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร   คน   

88 
จาํนวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่ออาจารย์

ประจาํหลกัสตูร 
  ชิน้/คน   

    

89 

คะแนนเฉลีย่ของระดบัความพงึพอใจของนิสติปี

สุดทา้ย / บณัฑติใหมท่ีม่ต่ีอคุณภาพหลกัสตูร 

(คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 

4.19 คะแนน 
หากไมม่นีิสติปีสุดทา้ยใหร้ะบุว่า 

"ยกเวน้" 
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