
** หน่วยงานได้ระบุความเส่ียง วิเคราะห์ความเส่ียง และจัดการความเส่ียง ตามมาตราฐานการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานผลการด าเนินงาน รอบ 12 เดือน

1 2 3 5 6 7 9 10 11 12

โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

 (A)

ผลกระ

ทบ

 (B)

ระดับ

ความ

เส่ียง

 (A)*(B)

รอบ

6 เดือน

รอบ

12 เดือน

ด้านความเส่ียง 1. จ านวนนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน 

20%

ด้านบริหารกลยุทธ์ / ยุทธศาสตร์

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ด้านความเส่ียง จ านวนนิสิตลาออก

ไม่เกิน 10%ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้า

หน่วยงาน/

ประธาน

หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

12431. นิสิตมีทางเลือกอ่ืน

ด้านการเรียน

2. นิสิตลาออก

ระหว่างเรียนใน

หลักสูตรจ านวน

มาก

จ านวนนิสิตน้อย

กว่าปีก่อน

เพ่ิมช่องทาง

ประชาสัมพันธ์

2. ทุกหลักสูตรมี

จ านวนนิสิตเพ่ิมข้ึน

จากปีก่อน 10%

รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและ

วิเทศสัมพันธ์/

หัวหน้า

หน่วยงาน/

ประธานหลักสูตร

ปรับปรุงหลักสูตรนิสิตลาออกเกิน 

10%

ไม่บรรลุไม่บรรลุตลอดปี

การศึกษา

1. ระบบดูแล การให้

ค าปรึกษา และสร้าง

ทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

2.ปรับรูปแบบการสอนให้

เป็น active learning 

มากข้ึน ใช้ digital มากข้ึน

หมาย

เหตุ

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.5) งวดก่อน/ปัจจุบัน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานส้ินสุด 30 กันยายน พ.ศ. 2564

หน่วยงาน คณะวิทยาศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับ

ควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์ติดต่อ

4

การประเมิน

ความเส่ียง
ความเส่ียงท่ียังมี

อยู่

การปรับปรุงการ

ควบคุม

1. จ านวนนิสิต

ระดับบัณฑิตศึกษา

ไม่เป็นไปตามแผน

ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)

กิจกรรมการควบคุม

ภายใน

8

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 (บรรลุ/ไม่บรรลุ)

1. ค่านิยมในการเลือก

เรียนสายวิทย์สุขภาพ 

2. ความน่าสนใจของ

หลักสูตรและคู่แข็งท่ี

เพ่ิมมากข้ึน

4 3 12 มีการประชาสัมพันธ์

หลักสูตร

ตลอดปี

การศึกษา

ไม่บรรลุ ไม่บรรลุ



โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

 (A)

ผลกระ

ทบ

 (B)

ระดับ

ความ

เส่ียง

 (A)*(B)

รอบ

6 เดือน

รอบ

12 เดือน

หมาย

เหตุ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับ

ควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์ติดต่อ

การประเมิน

ความเส่ียง
ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)

กิจกรรมการควบคุม

ภายใน

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 (บรรลุ/ไม่บรรลุ)
ความเส่ียงท่ียังมี

อยู่

การปรับปรุงการ

ควบคุม

ด้านความเส่ียง

ด้านกฎหมาย / ข้อบังคับ

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

เลือกปัจัยสภาพแวดล้อม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

3. การเรียนการ

สอนและการวิจัยท่ี

เก่ียวข้องกับเช้ือ

โรคไม่สามารถ

ด าเนินการได้ 

เน่ืองจากจะขัดกับ

 พรบ.เช้ือโรคและ

พิษจากสัตว์ พ.ศ.

2558

มีห้องปฏิบัติการ 

BSL2 ในทุก

ภาควิชาท่ีมีการจด

แจ้งเช้ือ

8421. มีการประกาศใช้ 

พรบ.ท่ีเก่ียวข้องกับเช้ือ

โรคและพิษจากสัตว์ 

2.  การปรับปรุง

โครงสร้างภายในไม่

สามารถด าเนินการได้

เน่ืองจาก พรบ.

ก าหนดหน้มท่ีและ

ความรับผิดชอบของ

ผู้ออกแบบ ผู้ควบคุม

งาน ผู้ด าเนินการ ผู้

ครอบครองอาคาร และ

เจ้าของอาคาร พ.ศ.

2561 ท าให้การ

ปรับปรุงต้อง

ด าเนินการร่างแบบ

และทางคณะไม่มี

วิศวกรท่ีสามารถช่วย

ด าเนินการได้

ไม่บรรลุไม่บรรลุคณะมีการจดแจ้งเช้ือ 

และสอบเทียบเคร่ืองมือ

ตามมาตรฐานการจดแจ้ง

 ส าหรับกาจดแจ้งเช้ือ มี

ห้องปฏิบัติการ BSL2 ท่ี

ภาควิชาชีววิทยา 2 ห้อง

จุลชีววิทยา 2 ห้อง และ

ภาควิชาวัสดุศาสตร์อยู่

ระหว่างนัดตรวจประเมิน

อีก 1 ห้อง ยังขาด

ภาควิชาเคมี และ

วิทยาศาสตร์ท่ัวไป แต่ท้ัง

 2 ภาคก็ได้ให้ความ

ร่วมมือในการครอบครอง

เช้ือภายใต้การดูแลของ

ส่วนกลางท่ีมีห้อง BSL2 

อยู่

รองคณบดีฝ่าย

บริหารและ

วางแผน/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจัย/

หัวหน้าหน่วยงาน

1. ติดตามความ

คืบหน้าภาควิชาท่ี

ครอบครองเช้ือแต่

ยังไม่มี

ห้องปฏิบัติการBSL2

 ให้เตรียมการใน

การจัดท า และ

พบว่าเน่ืองจาก

สถานการณ์โควิด 

ส่งผลให้ภาควิชา

วัสดุศาสตร์ท่ีย่ืนขอ

ตรวจประเมินห้อง 

BSL2 ยังไม่สามารถ

กระท าได้ 

2. มีกรรมการดูแล

การครอบครองเช้ือ 

โดยเป็นตัวแทนคณะ

เพ่ือเป็นผู้จดแจ้ง

เช้ือตาม พรบ.

ภาควิชาท่ีมีการ

ครอบครองเช้ือ

ต้องจัดสรรการใช้

งบประมาณใน

การจัดท าห้องจึง

ท าให้ยังไม่

สามารถท าได้

ครบทุกห้อง



โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

 (A)

ผลกระ

ทบ

 (B)

ระดับ

ความ

เส่ียง

 (A)*(B)

รอบ

6 เดือน

รอบ

12 เดือน

หมาย

เหตุ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับ

ควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์ติดต่อ

การประเมิน

ความเส่ียง
ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)

กิจกรรมการควบคุม

ภายใน

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 (บรรลุ/ไม่บรรลุ)
ความเส่ียงท่ียังมี

อยู่

การปรับปรุงการ

ควบคุม

ด้านความเส่ียง แผนด าเนินการ

ปรับปรุงซ่อมแซม

อาคารคณะ

วิทยาศาสตร์

1. ส ารวจห้อง/

บริเวณในอาคาร

คณะวิทยาศาสตร์ท่ี

จ าเป็นต้องได้รับ

การปรับปรุง

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ด้านความเส่ียง มีระบบป้องกัน

อัคคีภัยและ

แผนการอพยพหนี

ไฟอาคารคณะ

วิทยาศาสตร์

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

1. เส้นทางหนีไฟมีส่ิง

กีดขวางไม่สะดวกต่อ

การหนีไฟและไม่มี

แผนท่ีแสดงเส้นทางหนี

ไฟแต่ละช้ันท่ีชัดเจน

2.  การบ ารุงรักษา

ระดบบป้องกัน

อัคคีภัยบางพ้ืนท่ียังไม่

ครอบคลุม

5. สภาพทาง

กายภาพของ

อาคารท่ีมีอายุมาก

ไม่เอ้ือต่อการ

บ ารุงรักษาระบบ

ป้องกันอัคคีภัย

และอพยพหนีไฟ

ให้มีประสิทธิภาพ

ก.พ. 64 - 

ก.ค. 64

1. จัดท ารายงานส ารวจ

สภาพแวดล้อมและความ

ปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน คณะ

วิทยาศาสตร์

842 ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนา

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

1. ประสานงานกับ

ผู้รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ท่ีกีดขวาง

ให้รีบด าเนินการ

เคล่ือนย้าย   

2. ด าเนินการจัดท า

แผนท่ีเส้นทาง

อพยพหนีไฟให้ครบ

ทุกช้ัน

3. ด าเนินการซ่อม/

เปล่ียนประตูหนีไฟ

บานท่ีช ารุดภาย

หลังจากได้รับอนุมัติ

งบประมาณ

1. เส้นทางหนีไฟ

ในบางช้ันยังมี

ครุภัณฑ์กีดขวาง

อยู่ เน่ืองจาก

ผู้รับผิดชอบ

ครุภัณฑ์ดังกล่าว

ยังไม่สามารถหา

สถานท่ีจัดเก็บได้

2. ขาดแผนท่ี

แสดงเส้นทาง

อพยพหนีไฟใน

แต่ละช้ัน       

3. ประตูหนีไฟใน

บางช้ันช ารุด

ไม่บรรลุไม่บรรลุ

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพัฒนา

กายภาพและ

ส่ิงแวดล้อม

2. ร่างแผนการ

ปรับปรุงอาคาร

คณะวิทยาศาสตร์

ส าหรับ

ปีงบประมาณถัดไป

ยังมีห้องและ

พ้ืนท่ีอีกหลาย

ส่วนในอาคาร

คณะ

วิทยาศาสตร์ท่ียัง

ไม่ได้รับการ

ปรับปรุง

12431. อาคารมีอายุการใช้

งานมากกว่า 20 ปี ทุก

อาคาร

4. อาคารคณะ

วิทยาศาสตร์ มีอายุ

เก่าแก่ซ่ึงเส่ียต่อ

ความปลอดภัย

ของบุคลากรและ

นิสิต

ต.ค. 63 - 

ม.ค. 64

1. จัดท าแผนด าเนินการ

ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร

คณะวิทยาศาสตร์ส าหรับ

งบประมาณปี 2563 และ

 2564

บรรลุบรรลุ



โอกาส

ท่ีจะ

เกิด

 (A)

ผลกระ

ทบ

 (B)

ระดับ

ความ

เส่ียง

 (A)*(B)

รอบ

6 เดือน

รอบ

12 เดือน

หมาย

เหตุ

ภาระกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินการหรือภารกิจ

อ่ืนๆท่ีส าคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์

ความเส่ียง สาเหตุความเส่ียง

ช่วง/

ระยะเวลา

ด าเนินการ

หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ/

 ช่ือผู้ก ากับ

ควบคุม/ช่ือ

ผู้รับผิดชอบ 

เบอร์ติดต่อ

การประเมิน

ความเส่ียง
ตัวช้ีวัดความเส่ียง

หลัก (KRI)

กิจกรรมการควบคุม

ภายใน

การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน

 (บรรลุ/ไม่บรรลุ)
ความเส่ียงท่ียังมี

อยู่

การปรับปรุงการ

ควบคุม

ด้านความเส่ียง จ านวนนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ท่ี

พัฒนาและดูแล

ระบบเพ่ิมข้ึน

มีการสอบถามผู้ท่ีน่าจะ

สนใจมาเป็นนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์

ยังไม่มีผู้สนใจ

ด้านการด าเนินงาน

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

ปัจจัยสภาพแวดล้อม

รูปแบบการบริหารและติดตาม

อ่ืนๆ  (ระบุ) พิมพ์ข้อความ

และการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2564

ลงช่ือ.......................................................................................

(รองศาสตราจารย์ ดร.ปรินทร์ ชัยวิสุทธางกูร)

ต าแหน่ง…........คณบดีคณะวิทยาศาสตร์..................

วันท่ี......................................................................................

หมายเหตุ : ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์ คร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2564 วาระท่ี 5.4 รายงานผลการด าเนินงานความเส่ียง

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายสารสนเทศ

และกิจการพิเศษ

เพ่ิมช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์

ระบบมีจ านวน

มากข้ึน มีความ

ซับซ้อนมากข้ึน

ไม่บรรลุไม่บรรลุตลอดปี

การศึกษา

ติดต่อบริษัทท่ีจะมา 

outsource

1553ค่าตอบแทนไม่จูงใจใน

ต าแหน่งงาน

6. บุคลากรท่ีดูแล

ระบบสารสนเทศ

ของคณะ

วิทยาศาสตร์ไม่

เพียงพอ

iPad




